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2.2022 92
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keit – Weiterbeschäftigungsurteil

2.2022 118

BAG 21.09.2021 3 AZR 147/21 Betriebliche Altersversorgung – Höchstaltersgrenze – Diskrimi-
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2.2022 120

BAG 22.09.2021 7 ABR 22/20 Mitbestimmung des Betriebsrats – Einstellung – Weiterbeschäfti-
gung eines Arbeitnehmers über eine tarifliche Altersgrenze
hinaus

3.2022 191

BAG 22.09.2021 7 AZR 300/20 Befristung – Ärzte in der Weiterbildung – Mindestbefristungs-
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10.2022 608

BAG 12.10.2021 9 AZR 133/21 Anspruch auf Bildungszeit nach BzG BW – Qualifizierung zur
Wahrnehmung ehrenamtlicher Tätigkeiten

2.2022 121

BAG 12.10.2021 9 AZR 577/20 (B) Verfall übergesetzlichen Urlaubs nach § 18 A Nr. 7 Satz 1 Man-
teltarifvertrag für Arbeitnehmer der bayerischen Metall- und
Elektroindustrie

6.2022 366

BAG 13.10.2021 4 AZR 365/20 Eingruppierung eines Elektronikers bei der Wasserstraßen- und
Schifffahrtsverwaltung – Anforderung eines Tätigkeitsmerkmals
nach dem TV EntgO Bund – Bedeutung einer Überschrift für
die tariflichen Anforderungen nachstehender Tätigkeitsmerk-
male

3.2022 155

BAG 13.10.2021 4 AZR 403/20 Haustarifvertrag – Durchführungsanspruch – Bestimmtheit des
Antrags

4.2022 226

BAG 13.10.2021 5 AZR 211/21 Betriebsrisiko – Corona bedingte Betriebsschließung – „Lock-
down“ (L)

2.2022 111

BAG 15.10.2021 6 AZR 253/19 Überstundenzuschlag für Teilzeitbeschäftigte – Diskriminierung 2.2022 82

BAG 15.10.2021 6 AZR 254/20 Anerkennung förderlicher Tätigkeitszeiten 1.2022 6
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BAG 15.10.2021 6 AZR 268/20 Berücksichtigung einschlägiger Berufserfahrung nach § 16 Abs. 2
Satz 3 TV-L bei der Stufenzuordnung – Erwerb einschlägiger
Berufserfahrung einer Lehrkraft in einer Vortätigkeit als Erzie-
herin – Anerkennung von Zeiten vorheriger förderlicher Tätig-
keiten bei Einstellung zur Deckung des Personalbedarfs nach
§ 16 Abs. 2 Satz 4 TV-L – Ermessensausübung

1.2022 24

BAG 20.10.2021 7 ABR 34/20 Versetzung – Beendigung alternierender Telearbeit (L) 5.2022 332

BAG 20.10.2021 7 ABR 36/20 Betriebsratswahl – Anfechtung – Zustimmung zur Aufnahme in
Vorschlagsliste – Schriftform – Bekanntmachung der Vorschlags-
listen – Mängelbeseitigungsfrist (L)

5.2022 332

BAG 28.10.2021 6 AZR 450/20 Überbrückungsbeihilfe – TV SozSich – Rechtsmissbrauch 3.2022 169

BAG 28.10.2021 6 AZR 9/21 Befristete Übertragung einer Führungsposition auf Zeit (§32
TVöD-AT) – Ermessensmaßstab

3.2022 153

BAG 17.11.2021 4 ABR 1/21 Leitender Mitarbeiter in der Pflege – Bereichs- bzw. Abteilungs-
leitung (AVR Caritas)

2.2022 89

BAG 17.11.2021 4 AZR 77/21 Höhergruppierungsantrag nach § 26 Abs. 1 TVÜ-Bund – Gel-
tendmachung von Zinsansprüchen – Abbedingung von Aus-
schlussfristen – Zulässigkeit der Revision

3.2022 162

BAG 17.11.2021 7 ABR 18/20 Beteiligung des Betriebsrats bei personellen Einzelmaßnahmen –
Aufhebungsantrag – Versetzung – Verlegung einer betrieblichen
Einheit

4.2022 260

BAG 17.11.2021 7 ABR 27/20 Betriebsratsschulung – Kostentragungspflicht des Arbeitgebers –
Seminarbeigaben (L)

5.2022 331

BAG 25.11.2021 6 AZR 94/19 Inanspruchnahme der Arbeitsleistung durch starken vorläufigen
Insolvenzverwalter – Anspruch auf Urlaubsabgeltung als
Masseverbindlichkeit bei Beendigung des Arbeitsverhältnisses
vor Insolvenzöffnung – keine quotale Befriedigung als Masse-
verbindlichkeit (L)

3.2022 188

BAG 25.11.2021 8 AZR 313/20 Entschädigung nach § 15 Abs. 2 AGG – erfolgloser Bewerber –
Benachteiligung wegen der Schwerbehinderung (L)

7.2022 453

BAG 30.11.2021 9 AZR 143/21 Zusatzurlaub für schwerbehinderte Menschen – Mitwirkungs-
obliegenheiten

5.2022 312

BAG 30.11.2021 9 AZR 234/21 Urlaubsberechnung bei Kurzarbeit null 5.2022 307

BAG 02.12.2021 3 AZR 123/21 Formelle und materielle Rechtskraft – Treu und Glauben – Erör-
terungspflicht – Vorrang einer Einzelabrede – Verzicht – Inhalts-
kontrolle von AGB – ergänzende Vertragsauslegung (L)

5.2022 326

BAG 02.12.2021 3 AZR 254/21 Betriebliche Altersversorgung – Allgemeine Geschäftsbedingun-
gen – Hinterbliebenenversorgung – Mindestehedauer (L)

3.2022 188

BAG 02.12.2021 3 AZR 328/21 Gesamtversorgung – Nachversicherung – Anrechnung 4.2022 251

BAG 07.12.2021 1 AZR 562/20 Klageverzichtsprämie – Sozialplanabfindung – Höchstbetrags-
regelung – betriebsverfassungsrechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz (L)

3.2022 179

BAG 08.12.2021 10 AZR 641/19 Ersatzruhetage für Arbeit an Feiertagen, die auf Werktage fallen 5.2022 318

BAG 15.12.2021 7 AZR 422/20 Befristung – Vertretung – Musiker in Kulturorchester 4.2022 230

BAG 15.12.2021 7 AZR 453/20 Befristung – wissenschaftliches Personal an Hochschulen –
Kinderbetreuung

6.2022 388

BAG 15.12.2021 7 AZR 530/20 Sachgrundlose Befristung – Vorbeschäftigung – sehr kurze
Dauer

8.2022 490

BAG 16.12.2021 2 AZR 356/21 Ordentliche verhaltensbedingte Kündigung – Auflösungsantrag
des Arbeitgebers – Beweislast des Arbeitgebers für negative Tat-
sachen – sekundäre Darlegungslast des Arbeitnehmers

4.2022 243

BAG 16.12.2021 6 AZR 154/21 Nachkündigung in der Berufungsinstanz – Klageänderung iSd.
§ 533 ZPO – Klageerhebungsfrist gemäß § 4 Satz 1 KSchG

4.2022 247

BAG 19.01.2022 3 AZN 774/21 Auslegung Allgemeiner Geschäftsbedingungen – Rechtsfrage
grundsätzlicher Bedeutung (L)

3.2022 191

BAG 19.01.2022 5 AZR 217/21 Mindestlohn für die Zeit eines geleisteten Praktikums 5.2022 303

BAG 25.01.2022 3 AZR 357/21 Betriebliche Altersversorgung – Gesamtversorgung – Arbeitneh-
meranteil zur Sozialversicherung – versorgungsleistungsfähiges
Monatseinkommen

5.2022 325
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BAG 25.01.2022 3 AZR 406/21 Betriebliche Altersversorgung – Betriebsvereinbarung – Aus-
legung – ruhegeldfähiges Einkommen (L)

5.2022 327

BAG 25.01.2022 9 AZR 144/21 Kosten einer Musterberechtigung – unbedingte Rückzahlungs-
verpflichtung

8.2022 496

BAG 25.01.2022 9 AZR 146/21 Schlussformulierung eines Arbeitszeugnisses – kein Anspruch
auf Dankes- und Wunschformel

7.2022 451

BAG 25.01.2022 9 AZR 230/21 Gewährung von Urlaub im Zusammenhang mit Altersfreizeit 5.2022 295

BAG 25.01.2022 9 AZR 248/21 Altersteilzeit – tarifliche Abfindung bei vorzeitigem Renten-
beginn

6.2022 370

BAG 27.01.2022 6 AZR 155/21 (A) Massenentlassung – Rechtsfolge eines Verstoßes gegen § 17
Abs. 3 Satz 1 KSchG – Vorlage an den EuGH (L)

4.2022 250

BAG 27.01.2022 6 AZR 216/21 Angleichungszulage nach der Entgeltordnung Lehrkräfte – frist-
gebundenes Antragserfordernis

7.2022 413

BAG 27.01.2022 6 AZR 564/20 Tarifliche Übergangsversorgung für Beschäftigte im kommuna-
len feuerwehrtechnischen Einsatzdienst – Auslegung des
Begriffs „bei demselben Arbeitgeber“ – Anerkennung von Tätig-
keitszeiten im Feuerwehrdienst der DDR

6.2022 376

BAG 02.02.2022 7 AZR 573/20 Befristung – wissenschaftliches Personal – Qualifizierungs-
maßgabe

7.2022 437

BAG 08.02.2022 1 ABR 2/21 Anspruch des Betriebsrats auf Abschluss eines Sozialplans –
Bildung erst nach Beginn der Betriebsänderung

7.2022 454

BAG 08.02.2022 1 AZR 252/21 Sozialplanabfindung – Höchstbetragsregelung – betriebsverfas-
sungsrechtlicher Gleichbehandlungsgrundsatz

7.2022 443

BAG 08.02.2022 9 AZB 40/21 Rechtsweg – GmbH-Geschäftsführer – keine Bindungswirkung
eines rechtskräftigen Verweisungsbeschlusses im Bestellungs-
verfahren nach § 67 ZPO für das anschließende Hauptverfahren

4.2022 256

BAG 09.02.2022 5 AZR 368/21 Verjährung – Unzumutbarkeit der Klageerhebung als Vorausset-
zung für den Verjährungsbeginn

8.2022 487

BAG 23.02.2022 10 ABR 33/20 Wirksamkeit einer Allgemeinverbindlicherklärung – Neuerlass –
Heilung (L)

7.2022 412

BAG 23.02.2022 10 AZR 99/21 Freistellungstage statt tariflichem Zusatzgeld – krankheitsbe-
dingte Arbeitsunfähigkeit – Erfüllung

7.2022 432

BAG 23.02.2022 4 AZR 354/21 Eingruppierung eines Schulhausmeisters 7.2022 416

BAG 24.02.2022 6 AZR 251/21 Eingruppierung Arbeitsvertragsrichtlinien der Johanniter
(AVR-J) – Gepräge – konkludente Anordnung von Bereit-
schaftsdienst im Rahmen einer Hausnotruf-Bereitschaft

7.2022 421

BAG 24.02.2022 6 AZR 320/20 Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhältnisses nach § 47 Nr. 3
TV-L – Abgrenzung der Anwendungsbereiche von § 43 TV-L
und § 47 Nr. 3 TV-L

8.2022 475

BAG 24.02.2022 6 AZR 333/21 Anfechtung Aufhebungsvertrag – widerrechtliche Drohung –
Gebot fairen Verhandelns

7.2022 447

BAG 01.03.2022 9 AZB 25/21 Rechtsweg – Corona-Prämie nach § 150a Abs. 1 und Abs. 9
SGB XI

5.2022 327

BAG 01.03.2022 9 AZR 260/21 Rückzahlung von Fortbildungskosten 6.2022 383

BAG 01.03.2022 9 AZR 353/21 Urlaubsabgeltung – Zusatzurlaub für schwerbehinderte
Menschen – Erfüllungsreihenfolge bei Urlaubsgewährung
ohne Tilgungsbestimmung

8.2022 480

BAG 08.03.2022 3 AZR 361/21 Betriebsrentengesetz – Entgeltumwandlung – Arbeitgeberzu-
schuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG – Übergangsbestimmung –
kollektive Entgeltumwandlungsvereinbarung

6.2022 382

BAG 08.03.2022 3 AZR 362/21 Betriebsrentengesetz – Entgeltumwandlung – Arbeitgeberzu-
schuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG – Übergangsbestimmung

6.2022 380

BAG 16.03.2022 7 ABR 29/20 Betriebsratswahl – Anfechtung – schriftliche Stimmabgabe –
räumlich weit entfernte Betriebsteile und Kleinstbetriebe (L)

9.2022 562

BAG 30.03.2022 10 AZR 419/19 Beteiligung an Privatliquidationserlösen – nachgeordnete Ärzte
– konkludenter Vertragsschluss – Vertrag zugunsten Dritter

9.2022 548
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Heft Seite

BAG 31.03.2022 8 AZR 238/21 Entschädigung nach § 15 Abs. 2 AGG – erfolglose/r Bewerber/
in – Benachteiligung wegen des Alters – Ablehnung von exter-
nen Bewerbern/Bewerberinnen, die das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der Regelaltersrente bereits vollendet
haben – Rechtfertigung nach § 10 AGG – Rechtsmissbräuchlich-
keit des Entschädigungsverlangens

10.2022 586

BAG 06.04.2022 5 AZN 700/21 Rechtliches Gehör – Substantiierungslast – Nichterhebung ange-
botenen Beweises

6.2022 392

BAG 26.04.2022 9 AZR 367/21 Zusatzurlaub für schwerbehinderte Menschen – Verfall bei rück-
wirkender Anerkennung der Schwerbehinderung

9.2022 544

BAG 27.04.2022 4 ABR 25/21 Tätigkeitsmerkmale für Leitende Beschäftigte in der Pflege 9.2022 531

BAG 27.04.2022 4 AZR 463/21 Eingruppierung einer Sachbearbeiterin – Darlegungs- und
Beweislast – Anwendbarkeit der Grundsätze der korrigierenden
Rückgruppierung bei Überleitung in eine neue Vergütungsord-
nung

9.2022 535

BAG 27.04.2022 4 AZR 289/21 Auslegung Allgemeiner Geschäftsbedingungen – Reichweite
einer Bezugnahmeklausel (L)

11.2022 681

BAG 03.05.2022 3 AZN 45/22 Nichtzulassungsbeschwerde – Rechtsfrage grundsätzlicher
Bedeutung – Auslegung Allgemeiner Geschäftsbedingungen (L)

7.2022 454

BAG 03.05.2022 3 AZR 472/21 Ablösung einer Unterstützungskassenversorgung – Gewerk-
schaft als Arbeitgeberin – dreistufiges Prüfungsschema – sach-
lich-proportionale Gründe – Vertrauensschutz und Verhältnis-
mäßigkeit

8.2022 493

BAG 04.05.2022 5 AZR 359/21 Überstundenvergütung – Darlegungslast 10.2022 598

BAG 04.05.2022 5 AZR 366/21 Betriebsrisiko – coronabedingte Betriebsschließung – „Lock-
down“ (L)

9.2022 548

BAG 04.05.2022 5 AZR 474/21 Überstundenvergütungsprozess – Darlegungslast – Veranlas-
sung der Überstundenleistung durch den Arbeitgeber – feh-
lende Zeiterfassung

10.2022 602

BAG 04.05.2022 7 ABR 14/21 Betriebsratswahl – Anfechtung – leitender Angestellter – Ein-
stellungs- und Entlassungsbefugnis (L)

10.2022 624

BAG 05.05.2022 2 AZR 483/21 Außerordentliche Kündigung – Erklärungsfrist – Compliance-
Untersuchung

10.2022 613

BAG 24.05.2022 9 AZR 337/21 Arbeitnehmerüberlassung – gemeinschaftlicher Betrieb (L) 12.2022 737

BAG 24.05.2022 9 AZR 461/21 Urlaubsabgeltung – Ausschlussfrist 12.2022 733

BAG 25.05.2022 10 AZR 230/19 Angemessener Nachtarbeitszuschlag – Dauernachtarbeit –
Vermeidbarkeit

10.2022 604

BAG 25.05.2022 4 AZR 331/20 Lehrereingruppierung 11.2022 649

BAG 25.05.2022 6 AZR 497/21 Insolvenzanfechtung – Mindestlohn 9.2022 555

BAG 01.06.2022 5 AZR 28/22 Annahmeverzug – Anweisung zur Durchführung von PCR
Tests auf eine Infektion mit SARS-CoV-2 (Coronavirus)

11.2022 675

BAG 01.06.2022 7 AZR 151/21 Befristung aufgrund Eigenart der Arbeitsleistung – Führungs-
kraft

12.2022 739

BAG 01.06.2022 7 AZR 232/21 Befristung – Mitbestimmung des Personalrats (Niedersachsen) 11.2022 682

BAG 02.06.2022 8 AZR 191/21 Entschädigung nach § 15 Abs. 2 AGG – Kündigung – Benachtei-
ligung wegen der Schwerbehinderung – Vermutung der Benach-
teiligung wegen der Schwerbehinderung – vorherige Zustim-
mung des Integrationsamts (L)

12.2022 747

BAG 22.06.2022 4 AZR 495/21 Eingruppierung einer Fallmanagerin in einem Jobcenter – Auf-
baufallgruppen – Heraushebungsmerkmale „besondere Schwie-
rigkeit“ und „Bedeutung“

12.2022 719

BAG 29.06.2022 6 AZR 411/21 Garantiebetrag im Tarifbereich der VKA – Anspruch in der
Endstufe einer Entgeltgruppe – Gleichbehandlungsgrundsatz

12.2022 709

BAG 29.06.2022 6 AZR 465/21 „Besitzstandszulage Kind“ nach § 11 TVÜ-Länder – Auswirkun-
gen der bestandskräftigen Ablehnung des Kindergeldanspruchs

10.2022 583

BAG 29.06.2022 6 AZR 475/21 Stufenzuordnung nach TV-L bei Einstellung – einschlägige
Berufserfahrung – Abgrenzung zum Eingruppierungsrecht

11.2022 660
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Heft Seite

BAG 05.07.2022 9 AZR 323/21 Arbeitnehmerüberlassung – Abgrenzung zur Tätigkeit im
Rahmen eines Werk- oder Dienstvertrags (L)

12.2022 738

BAG 05.07.2022 9 AZR 341/21 Urlaubsabgeltung – AGB-Verfallklausel – Quotelung des
Urlaubsanspruchs

12.2022 729

BAG 13.07.2022 5 AZR 412/21 Stufenzuordnung einer Lehrerin (TV-L) 11.2022 653

BAG 25.08.2022 2 AZR 225/20 Datenschutzbeauftragter – Sonderkündigungsschutz nach BDSG
– Vereinbarkeit mit DSGVO und GG

12.2022 744

BAG 12.09.2022 6 AZR 261/21 Stufenaufstieg nach § 16 (Bund) Abs. 4, § 17 Abs. 3 TVöD-AT –
Nichtbeschäftigung während der Dauer einer erfolgreichen
Entfristungsklage – Schadenersatz

12.2022 713

BAG 27.09.2022 2 AZR 5/22 Auflösungsantrag des Arbeitgebers – Berufungsinstanz – (keine)
Nichtigkeit der Kündigung wegen Verstoßes gegen das Maßre-
gelungsverbot – Schadensersatz wegen unterbliebener Zielver-
einbarung bei unterjährigem Ausscheiden – außergerichtliche
Kosten der Parteien in erster Instanz (L)

12.2022 748

Landesarbeitsgerichte:
Heft Seite

LAG Bremen 25.03.2021 2 TaBV 15/20 Verpflichtung zur Einleitung eines Zustimmungs-
ersetzungsverfahrens – vorübergehende Über-
tragung höherwertiger Tätigkeit

9.2022 562

LAG Nürnberg 10.05.2021 1 TaBV 3/21 Zuweisung eines anderen Arbeitsbereichs –
Klinikstandorte

1.2023 60

LAG Köln 04.06.2021 5 Ta 71/21 Teilzeit während Elternzeit – einstweilige Ver-
fügung (L)

1.2022 8

LAG Schleswig-Holstein 31.08.2021 1 Sa 70 öD/21 Servicemitarbeiterin in Poststelle eines Gerichts –
Wiederholte Verspätungen

1.2022 51

LAG Baden-Württemberg 17.09.2021 12 Sa 23/21 Elternzeit – vorzeitige Beendigung – Kündi-
gungsverbot

1.2022 39

Sächs. LAG 21.09.2021 3 Sa 345/20 Stufenzuordnung bei Wiedereinstellung –
Umfang einschlägiger Berufserfahrung aus Vor-
beschäftigung in niedrigerer Entgeltgruppe

2.2022 87

LAG Nürnberg 14.10.2021 5 Sa 162/21 Anerkennung von Vordienstzeiten nach TVK 5.2022 301

LAG Berlin-Brandenburg 14.10.2021 5 Sa 707/21 Arbeitszeitverringerung – Organisationskonzept
– Rechtsmissbrauch

4.2022 240

LAG Düsseldorf 15.10.2021 7 Sa 857/21 Urlaub und Quarantäne 2.2022 112

LAG Sachsen-Anhalt 19.10.2021 8 Sa 516/18 E Beendigung einer Zuweisung – Eingruppierung –
Rückkehrrecht – Schadensersatz (L)

4.2022 251

LAG Düsseldorf 02.11.2021 14 Sa 72/21 Unterschiedliche Nachtarbeitszuschläge bei
Schichtarbeit und außerhalb von Schichtarbeit (L)

2.2022 98

LAG Rheinland-Pfalz 22.11.2021 2 Ta 137/21 Rechtsweg für Klage eines zugewiesenen Beam-
ten auf Ansprüche aus angeblichem Arbeitsver-
hältnis

3.2022 189

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

23.11.2021 5 Sa 88/21 Außerordentliche Kündigung wegen eigenmäch-
tigen Fernbleibens von der Arbeit

3.2022 184

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

23.11.2021 5 Sa 89/21 Eingruppierung einer zusätzlichen Betreuungs-
kraft in stationärer Pflegeeinrichtung (L)

7.2022 428

LAG Schleswig-Holstein 08.12.2021 6 TaBV 11/21 Eingruppierung von im OP-Team tätigen Medizi-
nischen Fachangestellten (MFA)

3.2022 158

LAG Baden-Württemberg 10.12.2021 12 Sa 46/21 Außerordentliche Kündigung einer Pflegekraft
wegen weisungswidrigen Nichttragens der per-
sönlichen Schutzausrüstung

5.2022 322

LAG Köln 13.12.2021 2 Sa 488/21 Urlaub bei Quarantäne 3.2022 178

LAG München 13.12.2021 3 TaBV 59/21 Einigungsstelle – Bestellung des Vorsitzenden 3.2022 194

LAG Schleswig-Holstein 14.12.2021 1 Sa 83 öD/21 Pflegezulage in Klinikambulanz 3.2022 166

LAG Baden-Württemberg 15.12.2021 2 Sa 11/21 Aufhebungsvertrag – Abfindung – Tod des
Arbeitnehmers vor Vertragsschluss

3.2022 180
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Heft Seite

LAG Thüringen 15.12.2021 4 Sa 65/20 Auswahlverfahren – Fehlen vorausgesetzter
höherer Eingruppierung

3.2022 177

LAG Berlin-Brandenburg 07.01.2022 12 TaBVGa 1513/21 Mitbestimmung bei Anrückzeit aus Rufbereit-
schaft gem. TVÄrzte/VKA; Verfügungsgrund

4.2022 263

LAG Berlin-Brandenburg 12.01.2022 25 Sa 1303/20 Eingruppierung einer Grundschullehrerin nach
AVR DWBO – Stufenzuordnung bei Eröffnung
der EG 12

6.2022 359

LAG Düsseldorf 14.01.2022 14 Sa 822/21 Lehrereinstellung für Vertretungsunterricht –
Auswahlverfahren (L)

4.2022 243

LAG München 19.01.2022 10 Sa 582/21 Teilzeitbeschäftigter Rettungsassistent – Entgelt-
differenzierung

6.2022 386

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

19.01.2022 5 TaBV 4/21 Eingruppierung – Personalsachbearbeiter –
Arbeitsvorgang – selbständige Leistungen

4.2022 237

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

19.01.2022 5 TaBV 8/21 Eingruppierung eines Haustechnikers in einem
Museum – hochwertige/besonders hochwertige
Arbeiten

4.2022 233

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

25.01.2022 2 Sa 173/21 Anwendbarkeit des KSchG – Amtsangehörige
Gemeinde als Kleinbetrieb

7.2022 445

LAG Hamm 26.01.2022 9 Sa 889/21 Corona-Sonderzahlung in Freistellungsphase der
Alterszeit

6.2022 373

LAG Hamm 27.01.2022 5 Sa 1030/21 Quarantäne – Gutschrift von Urlaubstagen (L) 4.2022 251

LAG Köln 01.02.2022 4 Sa 333/21 Eingruppierung als „sonstiger Beschäftigter“ 6.2022 362

LAG Baden-Württemberg 02.02.2022 10 Sa 66/21 Verhaltensbedingte Kündigung – politische Loya-
litätspflicht – Polizei (L)

9.2022 561

LAG Baden-Württemberg 02.02.2022 19 Sa 62/21 Dienstplan – Bereitschaftsdienst – Rufbereitschaft
– Zuschlag – TV-Ärzte/VKA

5.2022 298

LAG Rheinland-Pfalz 03.02.2022 5 Sa 239/21 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bei Bezug
einer vorgezogenen Altersrente

6.2022 365

LAG Baden-Württemberg 07.02.2022 1 Sa 26/21 Inbezugnahme gekündigten Tarifvertrags –
Zuwendung

8.2022 478

LAG Nürnberg 14.02.2022 1 TaBV 26/21 Eingruppierung einer Betriebsratssekretärin
(TV-V)

7.2022 425

LAG Schleswig-Holstein 15.02.2022 1 Sa 208/21 Urlaub und Quarantäne 5.2022 316

LAG Schleswig-Holstein 15.02.2022 1 Sa 208/21 Absonderungsanordnung – Nachgewährung von
Urlaub – Analogie

8.2022 484

LAG Rheinland-Pfalz 21.02.2022 5 Ta 13/22 Entschädigungen nach § 15 Abs. 2 AGG – Erklä-
rung von Einnahmen bei PKH-Antrag

8.2022 500

LAG Nürnberg 25.02.2022 3 Sa 109/21 Sonderkündigungsschutz des zur Betriebsver-
sammlung und Wahl eines Wahlvorstandes einla-
denden Arbeitnehmers (L)

10.2022 624

LAG Berlin-Brandenburg 02.03.2022 25 Sa 180/21 Wiederholte Gewährung von Mietkostenzuschuss
bei doppelter Haushaltsführung – Gleichbehand-
lung (DB AG)

9.2022 556

LAG Thüringen 08.03.2022 5 Sa 62/22 Mitbestimmungspflichtige Probezeitkündigung –
Zustimmungsverweigerung des Personalrats

9.2022 565

LAG Berlin-Brandenburg 24.03.2022 21 Sa 1313/21 Eingruppierung eines Polizeiangestellten im
Objektschutz nach der Anlage 1a zum BAT/
BAT-O – gründliche Fachkenntnisse

7.2022 429

LAG Berlin-Brandenburg 24.03.2022 5 Sa 1708/21 Corona-Prämie nach SGB XI für Pflegekräfte –
Berechnung des Beschäftigungszeitraums – Ver-
erbbarkeit (L)

10.2022 619

LAG Nürnberg 05.04.2022 7 Sa 238/21 Begünstigungsverbot – Dienstwagen 8.2022 502

LAG Hamm 27.04.2022 9 Sa 172/22 Keine tarifliche Corona-Sonderzahlung in Frei-
stellungsphase der Block-Altersteilzeit

10.2022 594

LAG Düsseldorf 28.04.2022 5 Sa 938/21 Eingruppierung – Gruppenleiter bei Gerichten
und Staatsanwaltschaften

12.2022 723
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LAG Düsseldorf 28.04.2022 5 Sa 939/21 Eingruppierung – „große“ Geschäftsstelle bzw.
Serviceeinheit

12.2022 726

LAG Thüringen 03.05.2022 1 Sa 18/21 Verhaltensbedingte Kündigung – Arbeitszeitma-
nipulation – Raucherpausen (L)

10.2022 617

LAG Mecklenburg-
Vorpommern

03.05.2022 5 Sa 210/21 Rückzahlung von Fortbildungskosten – Dienst-
vereinbarung

9.2022 558

LAG Thüringen 12.05.2022 2 Sa 181/19 Korrigierende Rückgruppierung – gründliche
Fachkenntnisse – Darlegungslast

9.2022 541

LAG Rheinland-Pfalz 19.05.2022 2 Sa 372/21 Befristung tariflichen Mehrurlaubs – Arbeitsunfä-
higkeit – Geltendmachung – MTV Chemische
Industrie

10.2022 592

LAG Baden-Württemberg 01.06.2022 19 Sa 92/21 Tariflicher Erschwerniszuschlag an Theatern und
Bühnen – Tragen bestimmter Instrumente (L)

10.2022 598

LAG Rheinland-Pfalz 02.06.2022 2 Sa 434/21 Stufenzuordnung – Herabgruppierung nach vor-
heriger Höhergruppierung (TV-L)

11.2022 657

LAG Rheinland-Pfalz 07.07.2022 5 Sa 461/21 Wartezeitkündigung einer seit Februar 2021
beschäftigten medizinischen Fachangestellten im
Krankenhaus wegen fehlender Corona-Schutz-
impfung

10.2022 617

LAG Düsseldorf 15.07.2022 7 Sa 661/21 Eingruppierung eines Baumkontrolleurs (NRW) 11.2022 664

LAG Berlin-Brandenburg 20.07.2022 4 Sa 847/21 Elternteilzeit – entgegenstehende betriebliche
Gründe – Vergütungsanspruch

12.2022 738

LAG Rheinland-Pfalz 21.07.2022 5 Sa 10/22 Benachteiligung wegen Schwerbehinderung –
Evangelische Kirche

11.2022 681

LAG Düsseldorf 10.10.2022 3 Ta 278/22 Klage gegen den Arbeitgeber auf Entschädigung
nach § 56 Abs. 1, 5 IFSG bei behördlich angeord-
neter Absonderung

12.2022 749

Bundesverwaltungsgericht:
Heft Seite

BVerwG 12.08.2021 5 P 1.21 Mitbestimmung bei Eingruppierung – Beachtlichkeit der
Zustimmungsverweigerung

1.2023 54

BVerwG 09.09.2021 2 A 3.20 Dienstliche Regelbeurteilung und Funktion der Gleichstellungs-
beauftragten

1.2023 60

BVerwG 19.10.2021 5 P 3.20 Mitbestimmung bei Ablehnung eines Höhergruppierungsan-
trags nach § 29b Abs. 1 TVÜ-VKA

4.2022 258

BVerwG 05.11.2021 2 B 15.21 Verjährung von Ansprüchen auf Nutzungsentgelt für die Inan-
spruchnahme von Ressourcen eines Universitätsklinikums

3.2022 196

BVerwG 24.11.2021 5 P 7.20 Mitbestimmung des Personalrats bei der Beschaffung von
Schusswaffen und Zubehör für den Einsatz von Polizeivollzugs-
beamten

5.2022 329

BVerwG 17.02.2022 2 C 5.21 Finanzieller Ausgleich für unionsrechtswidrige Zuvielarbeit 8.2022 507

BVerwG 03.05.2022 5 P 1.22 Keine Verpflichtung des Dienststellenleiters zur Vorlage von
Unterlagen an den Personalrat, die er seiner Entscheidung über
eine Maßnahme nicht zugrunde gelegt hat

10.2022 620

BVerwG 04.05.2022 2 C 3.21 Ergänzung gesetzlicher Altersrente aus Nachversicherung bei
Aufnahme einer Erwerbstätigkeit in anderem EU-Mitgliedstaat

8.2022 504

BVerwG 25.07.2022 2 B 14.22 Kein Anspruch auf Durchführung eines Laufbahnaufstiegsver-
fahrens

10.2022 625

schwarz gelb cyan magenta TypoScript GmbH Mo 06.02.2023 11:22:21 Z:/jehle/ztr/ztr22-register S. 9

11

Gesamtinhalts- und Stichwortverzeichnis 2022

11News & Service online – www.ztr-zeitschrift.de/archiv



Oberverwaltungsgerichte:
Heft Seite

OVG NRW 24.09.2021 20 A 3558/20.PVL Außerordentliche Kündigung eines Personal-
ratsmitglieds – Zustimmungsersetzung (L)

2.2022 125

OVG NRW 25.10.2021 20 A 1981/20.PVL Aufstellung allgemeiner Urlaubsgrundsätze (L) 5.2022 331

OVG NRW 16.11.2021 20 A 2443/20.PVL „Nachzeichnungsrichtlinie“ – Mitbestimmung
(NRW)

11.2022 685

Andere Gerichte:
Heft Seite

BGH 06.10.2021 IV ZR 96/19 Gegenwertregelung bei Ausscheiden an der VBL beteiligter
Arbeitgeber

2.2022 100
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Stichwortverzeichnis
Seitenzahlen halbfett: Aufsätze/Kurzbeiträge/Aus der Praxis für die Praxis; Seitenzahlen mager: Rechtsprechung

Abmahnung
– eines Zeitschriftenredakteurs wg. Nichtanzeige eines

Gastbeitrags – Meinungsfreiheit 99
Ärzte
– Verjährung von Nutzungsentgeltanspruch 196
– Anrückzeit aus Rufbereitschaft 263
– Ergebnisse der Tarifrunde 2021/22 516
– vereinbarte Beteiligung nachgeordneter Krankenhaus-

ärzte an Privatliquidationserlösen 548
– Kündigung einer Polizeiärztin wg. veröffentlichtem Ver-

gleich der Pandemie-Schutzmaßnahmen mit dem Er-
mächtigungsgesetz 1933 561

– Befristung nach ÄArbVtrG 608
AGB-Kontrolle
– Rückzahlung von Fortbildungskosten 383, 496
– keine Berufung des Arbeitgebers auf Unwirksamkeit

selbst gestellter Bezugnahmeklausel mangels Transpa-
renz 681

– Nichtigkeit vertraglicher Ausschlussfristregelungen für
Ansprüche aus vorsätzlicher Schädigung 729

AGG
– vermutete Benachteiligung wg. Behinderung bei Nicht-

einladung zum Vorstellungsgespräch durch öfftl. Arbeit-
geber 44

– vermutete Benachteiligung wg. Behinderung bei Verstoß
des Arbeitgebers gegen gesetzliche Verfahrens – bzw.
Förderpflichten zugunsten schwerbehinderter Menschen
(§§ 164 Abs. 1 Satz 4, 165 Satz 1 SGB IX); Ermessensspiel-
raum bei Festsetzung der angemessenen Entschädigung
hinsichtlich Ermittlung des zu erwartenden Bruttomo-
natsentgelts 453

– vermutete Benachteiligung wg. Behinderung bei nicht
eingeholter Zustimmung des Integrationsamtes vor Kün-
digung 748

– keine Teilzeit- bzw. Geschlechtsdiskriminierung durch
zuschlagsfreie Mehrarbeitsstundenvergütung nach TVöD
82

– Höchstbetragsregelung bei Sozialplanabfindung 179, 443
– Angaben über zugeflossene AGG-Entschädigungen bei

PKH-Antrag f. Entschädigungsklage 500
– unmittelbare Benachteiligung wg. des Alters durch Aus-

schluss von Bewerbern jenseits der Regelaltersgrenze;
mögliche Rechtfertigungsgründe; durchgreifender Rechts-
missbrauchseinwand 86

Allgemeinverbindlicherklärung 412
Altersgrenze
– Mitbestimmung des Betriebsrats bei Weiterbeschäfti-

gung über die tarifliche Altersgrenze hinaus 191
Altersteilzeit
– Urlaubsanspruch bei Übergang in die Freistellungsphase

366
– Aufstockungszahlung für Rentenverluste bei vorzeitiger

Altersrente nach – 370
– während Freistellungsphase nach TV FlexAZ kein An-

spruch auf tarifliche Corona-Sonderzahlung 373
Annahmeverzug des Arbeitgebers
– Einwand der Leistungsunfähigkeit d. Arbeitnehmers,

Indizien 41
– unterlassener Zwischenverdienst, Weiterbeschäftigungs-

urteil 118
– Angebot der Arbeitsleistung; Leistungsfähigkeit und

Leistungswille des Beschäftigten 409
– kein – bei Nichtvorlage nach dem Hygienekonzept ange-

ordneter PCR-Testbefunde 675
Arbeitnehmerähnliche Personen
– Anspruch auf Durchführung eines Haustarifvertrags

für – 226

Arbeitnehmerüberlassung
– Rechtsprechungsübersicht AÜG-Reform 2017–2022 216
– gemeinschaftlicher Betrieb 737
– Abgrenzung zu Tätigkeit im Rahmen von Werk- oder

Dienstvertrag 738
Arbeitsunfähigkeit
– Beweiswert einer Au-Bescheinigung – ernsthafte Zweifel

116
Arbeitszeit
– Einsatzbereitschaft in Pausenzeiten 31
– Teilnahme an verpflichtender externer Fortbildung 34
– Bereitschaftszeit in Feuerwehr-Rufbereitschaft 36
Arbeitszeiterfassung
– Kernaussagen des EuGH und ihre Bedeutung für das

derzeit geltende deutsche Arbeitszeitrecht; Aufzeich-
nungs- und Dokumentationspflichten 460

Arbeitszeugnis
– Schlussformulierung; kein Anspruch auf Dankes- und

Wunschformel (Bestätigung der Rechtsprechung) 451
Aufhebungsvertrag
– Anfechtung und Widerruf; Beendigung des Arbeitsver-

hältnisses; Beendigungszeitpunkt 18
– Abfindung, Tod des Arbeitnehmers vor Vertragsschluss

180
– Anfechtung, widerrechtliche Drohung, Gebot fairen Ver-

handelns 447
Aufrechnung
– des Arbeitgebers nur gegen Nettoentgeltforderung 121

(123)
Ausschlussfrist
– Geltendmachung des Entgeltanspruchs nach § 37 Abs. 1

TVöD wahrt auch den Anspruch auf gesetzliche Ver-
zugszinsen 162

– Höhergruppierungsantrag nach § 29b TVÜ-VKA kann
zugleich Geltendmachung höherer Vergütung i. S. § 37
Abs. 1 TVöD beinhalten (Einzelfallprüfung) 416

– Urlaubsabgeltungsanspruch kann als reiner Geldan-
spruch aufgrund rechtswirksamer – verfallen 733

– keine Unwirksamkeit vertraglicher – , wenn sie Schäden
aus Verletzung des Lebens usw. aufgrund Fahrlässigkeit,
Schäden aus Pflichtverletzung des Vertreters oder Erfül-
lungsgehilfen, anerkannte Ansprüche oder durch § 77
Abs. 4 BetrVG, § 4 Abs. 4 TVG geschützte Ansprüche
nicht ausdrücklich ausnimmt 733

– klageweise Geltendmachung einer bestimmten Eltern-
teilzeit wahrt auch die – für daraus resultierende Vergü-
tungsansprüche 738

Auswahlverfahren
– Voraussetzung der Einstufung in EG 14 TV-L für Teil-

nahme am Auswahlverfahren für Schulleiterstelle 177
– für befristeten Vertretungsunterricht 243
Befristung des Arbeitsvertrages
– nach TVK 230
– nach WissZeitVG: die automatische Verlängerung der

insgesamt zulässigen Befristungsdauer bei Kinderbe-
treuung tritt unabhängig von der Kenntnis des Arbeitge-
bers von der Betreuungssituation auch ein, wenn der
sorgeberechtigte Arbeitnehmer das im Haushalt des
anderen Elternteils lebende Kind im Rahmen üblicher
Umgangsregeln regelmäßig betreut 388

– nach WissZeitVG: Anforderungen der Qualifizierungs-
maßgabe (§ 2 Abs. 1 Satz 1 und 2 WissZeitVG, Beschäfti-
gung zur Förderung der eigenen wissenschaftlichen/
künstlerischen Qualifizierung) 437

– nach ÄArbVtrG; Nichtanrechnung; kein Verstoß des § 1
gegen höherrangiges Recht 608
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– Tätigkeit als Führungskraft rechtfertigt eine Befristung
nicht aufgrund Eigenart der Arbeitsleistung 739

– Unzumutbarkeit des Vorbeschäftigungsverbots bejaht
für achtwöchige Vorbeschäftigung vor 13 Jahren 490

– Vorbeschäftigungsverbot nach § 14 Abs. 2 TzBfG 646
Bereitschaftsdienst
– nach TV Ärzte/VKA; erhöhte Bewertung bei nicht ein-

gehaltener Dienstplanaufstellungsfrist 298
– konkludente Anordnung von Bereitschaftsdienst im

Rahmen einer Hausnotruf-Bereitschaft durch Zeitvor-
gabe für das Eintreffen beim Notrufenden 421

– von Polizeivollzugsbeamten: Finanzieller Ausgleich für
unionsrechtswidrige Zuvielarbeit 507

Beschäftigtenrechte
– RL 2019/1158/EU 340
Betriebliche Altersversorgung (s. auch Zusatzversorgung)
– Bestimmung von Altersgrenzen in Versorgungsordnung

120
– Hinterbliebenenversorgung, Mindestehedauer 188
– Nachversicherung in berufsständischem Versorgungswerk;

Anrechnung daraus erworbener Anwartschaften 251
– beim im Rahmen einer Gesamtversorgung maßgeben-

den Endgehalt sind vom Arbeitgeber übernommene
Arbeitnehmeranteile an SV-Beiträgen nicht zu berück-
sichtigen 325

– ungünstigere Einzelabrede mit Verzicht auf spätere
günstigere Kollektivregelung – Unwirksamkeit gem.
§ 242 BGB 326

– tarifvertragliche Abbedingung gesetzlicher Vorgaben zur
Entgeltumwandlung; Übergangsbestimmung 380, 382

– Ablösung einer gewerkschaftlichen Unterstützungskas-
senversorgung – Prüfungsschema bei Eingriffen in
Ansprüche – Proportionalität der sachlichen Eingriffs-
gründe – Bewahrung gewerkschaftlicher Handlungs-
spielräume 493

Betriebliche Übung
– betriebsvereinbarungsoffene Gestaltung von Ansprü-

chen aus – 128
Betriebliches Eingliederungsmanagement (bEM) 181, 748
Betriebsrat (s. auch Mitbestimmung)
– Kostentragung des Arbeitgebers bei Schulungsveranstal-

tungen – „Seminarbeigaben“ 331
– Wahlanfechtung; Bekanntmachung zugelassener Vor-

schlagslisten; Schriftform f. Zustimmung der Bewerber 332
– Eingruppierung von Betriebsratssekretärin 425
– kein Anspruch eines erst nach Beginn der Betriebsände-

rung gebildeten Betriebsrats auf Abschluss eines Sozial-
plans 454

– Begünstigungsverbot – Dienstwagenüberlassung auch
zur Privatnutzung an Vorsitzenden 502

– Wahlanfechtung – schriftliche Stimmabgabe in weit ent-
fernten Betriebsteilen 562

– Sonderkündigungsschutz des zur Wahl des Wahlvor-
standes einladenden Arbeitnehmers 624

– Leitender Angestellter – Gewichtigkeit der Personalbe-
fugnisse 624

Betriebsübergang
– Voraussetzungen einer Verwirkung des Widerspruchs-

rechts des Arbeitnehmers nach nicht ausreichender
Unterrichtung 48

Betriebsverfassungsrecht
– Rechtsprechungsübersicht 2021 279
Beurteilung
– keine Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an

einzelnen Regelbeurteilungen; Eröffnung der Beurtei-
lung durch Erstbeurteiler; Gesamturteil 60

Bildungsurlaub, Bildungszeit
– Qualifizierung für ehrenamtliche Tätigkeiten nach BzG

BW 121
Corona-Pandemie
– Entgeltrisiko bei verfügter Betriebsschließung 112, 548

Corona-Prämie nach SGB XI
– Berechnungszeitraum, Vererbbarkeit 619
Corona-Sonderzahlung (VKA)
– kein Anspruch auf – in Freistellungsphase der Block-

Altersteilzeit 594
Datenschutzbeauftragter
– Vereinbarkeit des Sonderkündigungsschutzes mit Uni-

ons- und Verfassungsrecht 744
Eingruppierung (s. auch korrigierende Rückgruppierung)
– Schulhausmeister nach EG 7 der Entgeltordnung TVöD/

VKA 76
– Arbeitsvorgang 237, 416, 535 (540)
– Mitbestimmung bei Zuordnung zu anderem Entgelt-

schema 54
– Elektroniker bei der WSV des Bundes 155
– im OP-Team tätige MFA 156
– Antragshöhergruppierung, Verzugszinsen 162
– Antragshöhergruppierung, Mitbestimmung bei Ableh-

nung 258
– Haustechniker im Museum, hochwertige/besonders

hochwertige Arbeiten 233
– Personalsachbearbeiter, Arbeitsvorgang, selbständige

Leistungen 237
– als „sonstiger Beschäftigter“; die Anforderung (hier:)

ingenieurgleichwertiger Fähigkeiten gilt auch, wenn diese
beim Arbeitgeber nicht voll abgefordert werden 362

– Schulhausmeister; eigenverantwortliche Bedienung,
Überwachung und Konfigurierung von Anlagen der
Gebäudeleittechnik (EG 7 EntGO VKA) 416

– nach AVR-J: maßgeblich ist die der gesamten Tätigkeit
als unverzichtbarer Bestandteil des Arbeitsauftrags das
„Gepräge“ gebende Tätigkeit 421

– Betriebsratssekretärin (Eingruppierung nach EG 5 TV-V)
425

– zusätzliche Betreuungskraft in stationärer Pflegeeinrich-
tung (eingehende fachliche Einarbeitung i.S. EG 3
EntGO VKA) 428

– Polizeiangestellter im Objektschutz (gründliche Fach-
kenntnisse) 429

– Leitende Beschäftigte in der Pflege (EntGO VKA) –
mehrstufiges Organisationsmodell – Ermittlung der vor-
handenen Leitungsebenen 531

– Höhergruppierung nach TV EntGO-L setzt auch die
Erfüllung beamtenrechtlicher Beförderungsvorausset-
zungen voraus; sekundäre Darlegungslast des Arbeitge-
bers hinsichtlich möglicher Sprungbeförderung 649

– von Baumkontrolleur nach TVöD-NRW; rechtserhebli-
ches Ausmaß der eigentlichen Baumkontrolle 664

– von Praxisanleitenden in der Pflege 703
– Fallmanagerin im Jobcenter; besondere Schwierigkeit

und Bedeutung; Darlegungserfordernis; „Verbrauch“
einer einmal berücksichtigten Anforderung 719

– Gruppenleiter bei Gerichten und Staatsanwaltschaften
723

– große Geschäftsstelle/Serviceeinheit 726
Einigungsstelle
– Bestellung d. Vorsitzenden 194
Einstweiliger Rechtsschutz
– zur Sicherung von Elternteilzeitanspruch 38
– zur Sicherung von Unterlassungsanspruch des Betriebs-

rats gegen Anrückzeitvorgabe 263
Elternzeit
– Elternteilzeitanspruch, einstweiliger Rechtsschutz 38
– vorzeitige Beendigung der – sowie des Kündigungsver-

bots bei Wegfall einer Anspruchsvoraussetzung 39
– Kürzung von Urlaub für Elternzeitmonate bedarf

zugangsbedürftiger rechtsgeschäftlicher Erklärung des
Arbeitgebers; die allgemeine zeitliche Befristung des
Urlaubs nach § 7 Abs. 3 BUrlG findet während der
Elternzeit keine Anwendung 729
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Entgeltabrechnung
– Angaben in – regelmäßig Wissens- (nicht Willens-) Erklä-

rungen 106 (110)
Entgeltfortzahlung bei Krankheit
– Beweiswert der AU-Bescheinigung – ernsthafte Zweifel

116
– nach TVöD neben vorgezogener Altersrente vor Beendi-

gung des Arbeitsverhältnisses durch Eigenkündigung
365

Entgelttransparenzgesetz
– Angemessenheitsvermutung 579
Entgeltumwandlung 380, 382
Entlastungstarifvertrag
– Personalbesetzung als Streikziel; quantitative Beset-

zungsklauseln 640
Feiertagsarbeit
– Ersatzruhetage gem. § 11 Abs. 3 Satz 2 ArbZG sind nur

von 0 bis 24 Uhr arbeitsfreie Werktage 318
Feuerwehrtechnischer Dienst
– Übergangsversorgung f. Beschäftigte im kommunalen

feuerwehrtechnischen Dienst; keine Anrechnung von
Vordienstzeiten bei DDR-Arbeitgebern 376

Freistellungstage statt tariflichem Zusatzgeld (M & E NRW)
432
Führung auf Zeit (§ 32 TVöD)
– freies Ermessen bei Ausweisung als Führungsposition

auf Zeit und bei externer oder (mit tariflich vorgegebe-
ner Befristung) interner Besetzung 153

Gleichheitssatz (Art. 3 Abs. 1 GG)
– keine Verletzung des – durch Mehrarbeitsvergütung für

Teilzeitbeschäftigte unterhalb der regelmäßigen Arbeits-
zeit 82

– zulässige stichtagsbezogene nicht stufengleiche Höher-
gruppierung bei struktureller Anhebung der Grund-
schullehrer-Eingruppierung (AVR) 359

– Urlaubsverfall bei Block-Altersteilzeit 366 (369)
– Abfindung für Minderung von Rentenverlusten durch

vorzeitige Altersrente nach Altersteilzeit; zulässige Aus-
nahme von Altersrente f. besonders langjährige Versi-
cherte 370

– Beschränkung anrechnungsfähiger Vordienstzeiten auf
solche bei demselben Arbeitgeber 376 (379)

– fristgebundenes Antragserfordernis für Lehrkräfte-An-
gleichungszulage 413

– kein Verstoß durch ÄArbVtrG-Befristung 608
Gleichbehandlungsgrundsatz
– kein Anspruch aus dem –, wenn der Arbeitgeber unab-

hängig von allgemeinen Kriterien nur einzelne Beschäf-
tigte besserstellt oder die Anzahl Begünstigter im Ver-
hältnis zur Gesamtzahl der betroffenen Beschäftigten
sehr gering ist (Mietzuschuss bei doppelter Haushalts-
führung) 556

Gleichstellungsbeauftragte
– keine Beteiligung an einzelnen dienstlichen Beurteilun-

gen 60
GmbH-Geschäftsführer
– Anstellungsverhältnis von Fremdgeschäftsführer i.d.R.

freies Dienstverhältnis; keine arbeitnehmerähnliche Per-
son 256

Hinausschieben der Altersgrenze
– Besoldungsrechtliche Anreize 572
Impfpflicht
– einrichtungsbezogene – gegen das Coronavirus; Kran-

kenhaus 131
Jahressonderzahlung
– wirksame Stichtagsregelung (1. Dezember) in AVR; Prü-

fungsmaßstab wie bei Tarifvertrag 92
Justizvollzugsdienst
– vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhältnisses, Über-

gangszahlung (TV-L) 475

Kinderbezogene Entgeltbestandteile (TVÜ-Länder)
– bestandskräftige Ablehnung des Kindergeldanspruchs

583
Kirchliche Arbeitsrechtsregelungen
– Stichtagsregelung f. Sonderzahlung; Prüfungsmaßstab

92
– nicht stufengleiche Höhergruppierung 359
– AVR sind keine Rechtsnormen i. S. des § 72 Abs. 2 Nr. 1

ArbGG, haben aber angesichts Verbreitung und Bedeu-
tung Rechtsnormcharakter i. S. der Vorschrift 454

– Evangelische Kirche ist kein öffentlicher Arbeitgeber i. S.
der §§ 165, 154 II SGB IX; Nichteinladung eines schwer-
behinderten Bewerbers zum Vorstellungsgespräch be-
gründet daher keine Vermutung i. S. von § 22 AGG 681

– arbeitsrechtlich relevante Normen und Vorschriften im
Bereich der Katholischen Kirche 2021 und 2022 692

Korrigierende Rückstufung 26
Korrigierende Rückgruppierung
– Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers für Fehler-

haftigkeit der bisherigen Eingruppierung (auch bei for-
meller Umgruppierung anlässlich Überleitung in neue
Vergütungsordnung und bei Bewertungsänderung, die
einem künftigen Höhergruppierungsantrag nach § 29b
TVÜ-VKA die Grundlage entzieht); der begrenzte Ver-
trauensschutz des Beschäftigten wird auch durch in Stel-
lenausschreibung mitgeteilte begründet; der Arbeitgeber
hat Angaben zu machen, die dem Gericht die Bestim-
mung von Arbeitsvorgängen ermöglichen 535

– erforderlicher Tatsachenvortrag des Arbeitgebers für das
Fehlen der bisher angenommenen Anforderung gründli-
cher Fachkenntnisse beim Arbeitsvorgang „Betreuung
der Dienstfahrzeuge“ im Rahmen von Aufbaufallgrup-
pen 541

Kündigung
– ordentl. – wegen wiederholten Zuspätkommens (Ser-

vicekraft in Poststelle) 51
– ao. – wegen eigenmächtigen Fernbleibens von der Arbeit

184
– ao. – von Personalratsmitglied, Zustimmungsersetzung,

Schädigung des Ansehens der Dienststelle 125
– verhaltensbedingte – ; Beweislast d. Arbeitgebers f.

negative Tatsachen, sekundäre Darlegungslast d. Arbeit-
nehmers; Auflösungsantrag d. Arbeitgebers 24

– Nachkündigung im Berufungsverfahren; Klageände-
rung, Klageerhebungsfrist 247

– ao. – von Pflegekraft wg. weisungswidrigen Nichttra-
gens der PSA 322

– Kündigungsschutzgesetz-Kleinbetriebsausnahme (§ 23
KSchG): bei amtsangehörigen Gemeinden kommt es auf
die Gemeinde an, wenn bei ihr das Weisungsrecht liegt
445

– ao. – wg. Pflichtverletzungen; Erklärungsfrist, Kenntnis
der maßgebenden Tatsachen; Compliance-Untersuchung
613

– ao. – wg. Arbeitszeitmanipulation; hartnäckige Missach-
tung angeordneten Ausstempelns bei Raucherpausen
617

– Probezeitkündigung einer MFA in der Patientenversor-
gung wegen fehlender Corona-Schutzimpfung 617

Kurzarbeit
– Urlaubsberechnung bei Kurzarbeit Null; inhaltliche

Anforderungen an Betriebsvereinbarung 307
Laufbahnaufstieg
– kein Anspruch auf Durchführung eines Laufbahnauf-

stiegsverfahrens; Entscheidung unterfällt der Organisati-
onsgewalt des Dienstherrn 625

Lehrkräfte
– Stufenzuordnung, einschlägige Berufserfahrung (Vortä-

tigkeit als Erzieherin) 24
– Stufenzuordnung, förderliche Zeiten, Deckung des Per-

sonalbedarfs 26
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– Auswahlverfahren f. befristeten Vertretungsunterricht
243

– nicht stufengleiche Höhergruppierung nach Eröffnung
der EG 12 (AVR) 359

– fristgebundenes Antragserfordernis für die Anglei-
chungszulage nach EntGO-L iVm § 29a TVÜ-Länder für
vorhandenen Lehrkräfte 413

– Höhergruppierung nach TV EntGO-L setzt neben den
fachlichen/pädagogischen Anforderungen die Erfüllung
der beamtenrechtlichen Beförderungsvoraussetzungen
voraus 649

Loyalitätspflicht 561
Massenentlassung 250
Mindestlohn
– kein – bei hochschulrechtlich verpflichtendem Vorprakti-

kum 303
– Insolvenzanfechtung von Arbeitsentgelt erfasst auch den

Mindestlohnanteil 555
Mitbestimmung
– bei Eingruppierung (Zuordnung zu anderem Entgelt-

schema) 54
– keine – hinsichtlich der Dauer der Arbeitszeit bei tarifli-

cher Regelung ohne Öffnungsklausel (Regelungssperre
nach § 77 Abs. 3 Satz 1 BetrVG) 58

– bei Weiterbeschäftigung über die tarifliche Altersgrenze
hinaus 191

– bei Ablehnung von Höhergruppierungsantrag nach § 29
Abs. 1 TVÜ-VKA 258

– Verlagerung einer Betriebsabteilung; Abgrenzung
Umsetzung/Versetzung i. S. § 99 BetrVG 260

– Anrückzeit aus Rufbereitschaft nach TV Ärzte/VKA;
Tarifvorrang 263

– des Personalrats bei Beschaffung von Schusswaffen f. Poli-
zeivollzugsbeamte (Gestaltung mobiler Arbeitsplätze) 329

– des Personalrats bei Anordnung, gegenseitige Urlaubs-
vertretungen nur noch innerhalb der Abteilung sicherzu-
stellen („allgemeiner Urlaubsgrundsatz“) 331

– Beendigung alternierender Telearbeit als Versetzung i. S.
des § 99 Abs. 1 BetrVG; versetzungsbedingte Nachteile in
Vollzug unternehmerischer Entscheidung 332

– bei vorübergehender Übertragung höherwertiger Tätig-
keit nach § 14 TVöD – keine Ein-/Umgruppierung i. S.
§ 99 Abs. 1 BetrVG; keine Zustimmungsverweigerung
lediglich hinsichtlich der Eingruppierung 562

– bei Probezeitkündigung nach Thür. PersVG; Beschrän-
kung auf probezeitspezifische Gründe; für Anhörung
genügt Mitteilung des Werturteils des Arbeitgebers 565

– bei (Anschluss-)Befristung des Arbeitsvertrages nach
Nieders. PersVG 682

– keine – bei „Nachzeichnungsrichtlinie“ (fiktive Nach-
zeichnung beruflicher Entwicklung freigestellter PR-Mit-
glieder) 685

Nachtarbeitszuschläge
– unterschiedliche Zuschläge bei Schichtarbeit und außer-

halb von Schichtarbeit 98
– keine unionsrechtlichen Vorgaben zur Bemessung 472
– angemessener Zuschlag für Dauernachtarbeit 604
Nachversicherung
– Anspruch eines zwecks Erwerbstätigkeit in einem ande-

ren EU-Mitgliedstaat ausgeschiedenen Beamten auf
Ergänzung der aus der Nachversicherung zustehenden
Altersrente 504

Nebentätigkeit
– Verletzung tariflicher Anzeigepflicht von – eines Zeit-

schriftenredakteurs 99
Nichtärztliche Beschäftigte
– Tarifabschluss TV-L 2021 468
Orchestermusiker
– Befristung nach TVK 230
– Anerkennung von Vordienstzeiten auch bei nicht tarifge-

bundenem Orchester 301

Personalgestellung
– Europäische Leiharbeitsrichtlinie 523
Personalrat (s. auch Betriebsrat; Mitbestimmung)
– Novellierung BPersVG 2021 4
– ao. Kündigung von Personalratsmitglied wg. Pflichtver-

letzungen 125
– Vorlage von Unterlagen an – bei beabsichtigter Abord-

nung/Zuweisung; keine Verpflichtung zur Vorlage von
Unterlagen, die der Entscheidung der Dienststelle nicht
zugrunde liegen 620

Personalvertretungsrecht
– Rechtsprechungsübersicht BVerwG 2021 272
Pflegedienst
– Leitende Mitarbeiter, Bereichs- bzw. Abteilungsleitung

(AVR Caritas) 89
– Leitende Beschäftigte (EntGO VKA), Organisationsmo-

dell, Ermittlung der Leitungsebene 531
Pflegezulage
– keine – nach TV-L für MFA in Klinikambulanz 166
Prozesskostenhilfe (PKH)
– Angaben über zugeflossene AGG-Entschädigungen 500
Quarantäne 112, 178, 251, 484
Rechtliches Gehör
– Verstoß gegen Art. 103 Abs. 1 GG bei Nichterhebung

angebotenen sachdienlichen Beweises in Überspannung
von Substantiierungsanforderungen (Vernehmung von
Betriebsärztin zu gesundheitlicher Einsatzfähigkeit der
Kl. außerhalb des Frühdienstes) 392

Rechtsmissbrauch
– rechtsmissbräuchliches AGG-Entschädigungsverlangen

nach provozierter Ablehnung der Bewerbung 586
Rechtsweg
– f. Ansprüche eines zugewiesenen Beamten aus angebli-

chem Arbeitsvertrag mit dem Beschäftigungsunterneh-
men 189

– GmbH-Fremdgeschäftsführer 258
– zu den Sozialgerichten f. Streitigkeiten zwischen Pflege-

einrichtungen und Beschäftigten über Corona-Prämie
nach § 150a SGB XI 327

– zu den Verwaltungsgerichten für Klage gegen den
Arbeitgeber auf IIFSG-Entschädigung 749

Rückzahlung von Fortbildungskosten
– Unwirksamkeit einzelvertraglicher Rückzahlungsklau-

sel, die auch eine Eigenkündigung des Arbeitnehmers
wegen unverschuldeter dauerhafter Leistungsunfähig-
keit umfasst, wg. unangemessener Benachteiligung 383

– unbedingte Rückzahlungsverpflichtung für Kosten einer
Musterberechtigung 496

– Rückzahlungsklausel; Sphärentheorie; zulässige Bin-
dungsdauer 526

– Rückzahlungsklausel für den Fall, dass der Arbeitneh-
mer innerhalb der Bindungsfrist „aus persönlichen
Gründen“ ausscheidet, behandelt ihn unangemessen, da
sie auch von ihm nicht zu vertretende oder auf Arbeitge-
bermaßnahmen zurückgehende Gründe umfasst; das
gilt auch dann, wenn sie einer Fortbildungs-Dienstver-
einbarung entspricht 558

Rufbereitschaft
– Erhöhung der Vergütung bei Nichteinhaltung von

Dienstplanaufstellungsfrist 298
– Hintergrunddienst; Krankenhaus; Rechtsprechung und

daraus resultierende Überlegungen 336
Schwerbehinderung (s. auch AGG)
– Entschädigung nach § 15 Abs. 2 AGG – Vermutung der

Benachteiligung schwb. Bewerber bei Nichteinladung
zum Vorstellungsgespräch durch öffentl. Arbeitgeber 44

– Voraussetzungen für Eingreifen des Sonderkündigungs-
schutzes 748

Sozialplanabfindung
– Klageverzichtsprämie, Höchstbetragsregelung 179
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Stationierungsstreitkräfte
– Überbrückungsbeihilfe nach TVSozSich: Kein Rechts-

missbrauch, wenn der Arbeitnehmer zustehendes höhe-
res Entgelt beim Drittarbeitgeber nicht durchsetzt 169

Stufenzuordnung
– einschlägige Berufserfahrung 24, 87
– förderliche Zeiten; Ermessen 24
– förderliche Zeiten, Deckung des Personalbedarfs 26
– korrigierende Rückstufung 26
– Vorweggewährung von Stufen nach TV-H, Abschmelzen

durch Stufenaufstieg 28
– bei vertikaler Wiedereinstellung: „entgeltübergreifende“

Berufserfahrung, wenn bei gleichbleibender Tätigkeit
nur der Anteil höherwertiger Arbeitsvorgänge zunahm
87

– bei Einstellung 149
– zur Fachkräftegewinnung: Anerkennung förderlicher

Zeiten, einschlägige Berufserfahrung, Mitbestimmung
397

– Stufenzuordnung Berliner Lehrerin – pauschale überta-
rifliche Vorweggewährung – förderliche Zeiten 653

– bei Herabgruppierung nach vorheriger betragsorientier-
ter Höhergruppierung (TV-L) – keine Berücksichtigung
der vor der Höhergruppierung erreichten höheren Stufe
657

– nach TV-L bei Einstellung – einschlägige Berufserfah-
rung: grundsätzlich eingruppierungsrechtliche Gleich-
wertigkeit der Vortätigkeit; das gilt nicht bei Aufbaufall-
gruppen, wenn die Vortätigkeit nur wegen geringeren
Ausmaßes qualifizierter Arbeitsvorgänge einer niedrige-
ren Entgeltgruppe zugeordnet war als die jetzige 660

– nach § 17 Abs. 4 TVöD aF im Rahmen Höhergruppie-
rungsantrag nach § 29b TVÜ-VKA: Garantiebetrag auch
in Endstufe einer Entgeltgruppe 709

– Stufenaufstieg – Nichtbeschäftigung während (erfolgrei-
chem) Entfristungsprozess: mit Ausnahme der in § 17
Abs. 3 TVöD aufgezählten Tatbestände zählen Zeiten der
Nichtbeschäftigung nicht mit und werden auch nicht im
Rahmen des Annahmeverzuges fingiert; sie können aber
im Wege des Schadensersatzes geltend gemacht werden,
wenn der Arbeitgeber den vertraglichen Beschäftigungs-
anspruch schuldhaft verletzt hat 713

Tarifauslegung
– Durchführungshinweise einer Tarifvertragspartei 155
– „Tarifauskunft“ 155, 475 (477)
Tariffähigkeit
– einer Arbeitnehmervereinigung; Verfassungsbeschwerde

gegen arbeitsgerichtliche Feststellung des Fehlens der –
471

Tarifrunde Land Hessen
– Ergebnisse der – 2021 12
Tarifvertrag
– Anspruch auf Durchführung eines Haustarifvertrages

226
Teilzeitbeschäftigung
– Elternteilzeit, vorzeitige Beendigung 28
– Überstundenzuschläge 67
– Mehrarbeit unterhalb der regelmäßigen (Voll-)Arbeits-

zeit 82
– Verlangen nach geringfügiger AZ-Verringerung zwecks

Nichteinteilung zu unbeliebter Schicht 240
– Stundenentgeltdifferenzierung zwischen Teilzeit-Ret-

tungsassistenten danach, ob sie zu Schichten eingeteilt
werden oder sie sich aussuchen können, verstößt gegen
§ 4 Abs. 1 TzBfG 386

Telearbeit
– Beendigung 332
TV-Fahrradleasing
– Entgeltumwandlung 403
Überleitung in neue Entgeltordnung 536

Überstundenvergütung
– Grundsätze der Darlegungslast im Überstundenvergü-

tungsprozess; erforderliche Veranlassung durch den
Arbeitgeber; keine Auswirkung der unionsrechtlich
begründeten Arbeitszeiterfassung 598, 602

Unionsrecht
– Einsatzbereitschaft in Pausenzeiten als Arbeitszeit 32
– verpflichtende externe Fortbildung als Arbeitszeit 34
– Bereitschaftszeit in Feuerwehr-Rufbereitschaft als Ar-

beitszeit 36
– Berechnung des Urlaubsentgelts (variable Bestandteile)

115
– Berücksichtigung bezahlter Urlaubstage bei Mehrar-

beitszuschlag 174
– keine Durchführung von Unionsrecht bei tariflicher

Regelung von Nachtarbeitszuschlägen 472
– Anspruch aus Art. 45 AEUV auf Ergänzung der Nach-

versicherungsrente eines zwecks Erwerbstätigkeit in
einem anderen Mitgliedstaat der EU ausgeschiedenen
Beamten 504

– Mitwirkungsobliegenheit des Arbeitgebers bei Realisie-
rung des Urlaubsanspruchs für einen Bezugszeitraum,
in dem der Arbeitnehmer tatsächlich gearbeitet hat,
bevor er voll erwerbsgemindert oder dauerhaft arbeits-
unfähig wurde 670

– keine Verjährung des Urlaubsanspruchs, wenn der
Arbeitgeber seiner Mitwirkungsobliegenheit nicht nach-
kommt 673

Urlaubsrecht
– Befristung des Urlaubsanspruchs – Mitwirkungsoblie-

genheiten des Arbeitgebers – Langzeiterkrankung 106
– Verfall von Urlaubsansprüchen 290
– auch Befristung des Schwerbehinderten-Zusatzurlaubs

setzt grundsätzlich Erfüllung der Mitwirkungsobliegen-
heiten voraus, wenn der Arbeitgeber dadurch den Ar-
beitnehmer in die Lage versetzen konnte, den Urlaubs-
anspruch zu realisieren, und er die Schwerbehinderung
kannte oder kennen musste; Darlegungs- und Beweislast
für Unkenntnis 312

– möglicher Verfall des Schwerbehinderten-Zusatzurlaubs
ohne Erfüllung der Mitwirkungsobliegenheiten des Ar-
beitgebers, wenn dieser keine Kenntnis von nicht offen-
kundiger Schwerbehinderung hat oder vom Beschäftig-
ten nicht vom Anerkennungsantrag oder von Rechtsbe-
helfen unterrichtet wurde 544

– tariflicher/vertraglicher Mehrurlaub – „Gleichlauf“ oder
eigenständige Regelung der Befristung? 106 (110), 480

– eigenständiges tarifliches Fristensystem mit Verlagerung
der Initiativlast für Realisierung übergesetzlichen Ur-
laubs; Übergang in Freistellungsphase der Altersteilzeit
366

– Verfall tariflichen Mehrurlaubs am 31.3. des Folgejahres
nach MTV Chem. Industrie auch bei Arbeitsunfähigkeit
und nichterfüllter Mitwirkungsobliegenheit des Arbeit-
gebers 592

– Urlaub und Quarantäne des nicht selbst erkrankten
Arbeitnehmers 112, 178, 251, 316, 484

– Berücksichtigung erfolgsabhängiger Entgeltbestandteile
beim Urlaubsentgelt 115

– Berücksichtigung bezahlter Urlaubstage für Mehrar-
beitszuschlag 174

– Berücksichtigung tariflicher Altersfreizeittage (Chem.
Industrie) 295

– Urlaubsberechnung bei Kurzarbeit Null; keine Gleichset-
zung ausgefallener Arbeitstage mit Zeiten mit Arbeits-
pflicht 307

– Erfüllungsreihenfolge bei Urlaubsgewährung ohne Til-
gungsbestimmung (gesetzlicher Urlaub einschl. Schwer-
behinderten-Zusatzurlaub/tariflicher/vertraglicher
Mehrurlaub) 480
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– kraft Unionsrecht keine Verjährung von gesetzl. Urlaubs-
anspruch, solange den Mitwirkungsobliegenheiten des
Arbeitgebers nicht nachgekommen ist 673

Urlaubsabgeltung
– als Masseverbindlichkeit nach Inanspruchnahme der

Arbeitsleistung 188
– Abgeltung übergesetzlichen Urlaubs bei eigenständigem

tariflichen Fristensystem 366
Verjährung
– von Ansprüchen auf Nutzungsentgelt (Universitätsklini-

kum) 196
– von Nachzahlungsansprüchen nach rückwirkender Nich-

tigerklärung einer Absenkungsvorschrift; zumutbare Kla-
geerhebung auch bei noch ungeklärter Rechtslage 487

Wechselschicht- und Schichtarbeit
– Verstoß der Überstundenregelung in § 7 Abs. 8 Buchst. c

TVöD gegen das Gebot der Normklarheit 82
Weisungsrecht
– Anordnung von PCR-Tests nach Hygienekonzept der

Bayer. Staatsoper 675

Weiterbeschäftigungsanspruch
– Anspruchsgrundlagen; Durchsetzungsanspruch; Abwehr

des – ; Durchführung und rechtliche Konsequenzen; ein-
zelne Ansprüche des weiterbeschäftigten Arbeitnehmers
632

Weiterbeschäftigung über die Altersgrenze hinaus
– Mitbestimmung bei Hinausschieben nach § 41 Satz 3

SGB VI 191
Zeugnis s. Arbeitszeugnis
Zusatzversorgung
– Gegenwertregelung bei Ausscheiden VBL-beteiligter Ar-

beitgeber 100
– 20 Jahre Reform: Punktemodell, freiwillige Versicherung,

steuer- und sozialversicherungsrechtliche Rahmenbedin-
gungen 139, 203

Zuweisung
– Beendigung einer – zum Jobcenter bei Rückkehrrecht;

Schadensersatz 251
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