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Versicherungsmathematische Aspekte des 100-jahrigen gleitenden  1.2024
Abschnittsdeckungsverfahrens

Einigung in den Tarifverhandlungen fiir den offentlichen Dienst 2.2024
der Lander

Versicherungsmathematische Aspekte des 100-jahrigen gleitenden  1.2024
Abschnittsdeckungsverfahrens

Aus der Rechtsprechung der Kirchlichen Arbeitsgerichtsbarkeit in ~ 3.2024
der Katholischen Kirche 2022-2023

Neue Befristungsregelung im Bereich der Katholischen Kirche 12.2024

Hinweisgeberschutzgesetz effektiv umsetzen: Von der Implemen-  5.2024
tierung der internen Meldestelle bis zur Schulungsstrategie

Die gute alte Entgeltordnung im 6ffentlichen Dienst — Teil I: Das 6.2024
Dilemma rund um den Arbeitsvorgang

Die Bestatigung des Streikverbots fiir deutsche Beamte durch den  5.2024
EGMR

Die Rechtsprechung des Bundesverwaltungsgerichts zum Personal- 7.2024
vertretungsrecht im Jahr 2023

Tarifverhandlungen fiir den kommunalen Rettungsdienst - Nach ~ 9.2024
vier Verhandlungsjahren ohne Ergebnis

Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Betriebsverfas- 7.2024
sungsrecht im Jahr 2023

Novellierung des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes 9.2024

Tarifverhandlungen fiir den kommunalen Rettungsdienst - Nach ~ 9.2024
vier Verhandlungsjahren ohne Ergebnis

Beschiéftigung von Honorarkraften — Auswirkungen des Urteils des 10.2024
Bundessozialgerichts vom 28. Juni 2022 (,,Herrenberg-Urteil”)

Die Grundrechtsfahigkeit von Arbeitgeberverbdanden im 6ffent- 8.2024
lichen Dienst

Dienstrechtliche Antworten auf den Fachkraftemangel im offent-  3.2024
lichen Dienst

Rechtsfragen der Festlegung des mafistabsrelevanten Zeitraums in  8.2024
dienstlichen Beurteilungen

Rechtsprechungsriickblick 2023: Bedeutsame Entscheidungen fiir =~ 11.2024
den offentlichen Dienst

20 Jahre Betriebliches Eingliederungsmanagement — eine Bestands- 4.2024
aufnahme geloster und ungeldster Probleme

Aktuelles Urlaubsrecht im Spagat zwischen Erfurt und Luxemburg 12.2024

20 Jahre Betriebliches Eingliederungsmanagement — eine Bestands- 4.2024
aufnahme geldster und ungeltster Probleme

Aktuelles Urlaubsrecht im Spagat zwischen Erfurt und Luxemburg 12.2024

Hinweisgeberschutzgesetz effektiv umsetzen: Von der Implemen-  5.2024
tierung der internen Meldestelle bis zur Schulungsstrategie

Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit der Dienststelle und des  2.2024
Arbeitgebers im Bereich von Personal- und Betriebsraten?

Ergebnisse der Tarifrunde 2024 im Bereich des Landes Hessen 6.2024

Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zum Betriebsverfas- 7.2024
sungsrecht im Jahr 2023

Beschiftigung von Honorarkraften — Auswirkungen des Urteils des 10.2024
Bundessozialgerichts vom 28. Juni 2022 (,,Herrenberg-Urteil”)

Jahressonderzahlung bei Wechsel in die Altersteilzeit und sonsti- ~ 1.2024
gen Arbeitszeitreduzierungen
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Seite

66

117

672
244

296

251

352

485

357

488
485

555

424

108

430

616

181

664
181

664
244

55

301
357

555



Gesamtinhalts- und Stichwortverzeichnis 2024

Sprenger, Dr. Markus

Stehle, Prof. Dr. Stefan

Stehle, Prof. Dr. Stefan
Waldele, Christian

Waldele, Christian

Waldele, Christian
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+Mehrstufige” Auswahlverfahren: Anspruch des schwerbehinder-
ten Bewerbers auf ein Vorstellungsgesprach vor dem Gemeinde-
rat/Kreistag?

Die tariflichen Neuregelungen zum 1.10.2024 im Sozial- und
Erziehungsdienst des TVODVKA

Jahressonderzahlung bei Wechsel in die Altersteilzeit und
sonstigen Arbeitszeitreduzierungen
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Aus der Praxis fur die Praxis
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Informationen

Der Beweiswert einer Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung — Grund-
lagen fiir Arbeitgeber

Kiindigung aufgrund von Auferungen in einer privaten Chat-
gruppe — Urteil des BAG vom 24. August 2023 - 2 AZR 17/23 -
(ZTR 2024, 97)

Genderstern und Ersatztermin zum Vorstellungsgespréach schwer-
behinderter Bewerber

Urlaubsanrechnung bei Doppelarbeitsverhiltnissen
Aktuelle Entscheidungen zum AGG

Anforderungen an die duflere Form eines Arbeitszeugnisses

Tarifabschluss fiir die Beschiftigten des Landes Hessen (TV-H)

Tarifeinigung fiir die Arztinnen und Arzte an den Universititskliniken der Linder vom 26. Mirz 2024

Buchbesprechungen
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Rechtsprechung

Europdischer Gerichtshof:

EuGH

EuGH

EuGH

EuGH

12.10.2023

28.11.2023

14.12.2023

18.01.2024

Rs. C-57/22

Rs. C-148/22

Rs. C-206/22

Rs. C-218/22

Bundesverfassungsgericht:

BVerfG ~ 09.04.2024 2 BvL 2/22
Bundesarbeitsgericht:

BAG 20.06.2023 3 AZR 221/22
BAG 28.06.2023 5 AZR 335/22
BAG 05.07.2023 4 AZR 289/22
BAG 25.07.2023 9 AZR 43/22
BAG 16.08.2023 4 AZR 283/22
BAG 16.08.2023 4 AZR 301/22
BAG 16.08.2023 7 AZR 300/22
BAG 23.08.2023 5 AZR 349/22
BAG 24.08.2023 2 AZR 17/23
BAG 24.08.2023 2 AZR 18/23
BAG 05.09.2023 9 AZR 329/22
BAG 19.09.2023 1 AZR 281/22
BAG 05.10.2023 6 AZR 210/22
BAG 05.10.2023 6 AZR 308/22
BAG 05.10.2023 6 AZR 333/22
ZTR

Wiederbeschiftigung nach rechtswidriger Entlassung —
Urlaubs(abgeltungs) Anspruch fiir die Zwischenzeit

Verbot des Tragens sichtbarer Zeichen weltanschaulicher/reli-
gioser Uberzeugungen am Arbeitsplatz — neutrales Verwal-
tungsumfeld

Zusammentreffen gewdhrten Jahresurlaubs mit behoérdlicher
SARS-Cov-2-Quarantinemafinahme

Finanzielle Vergiitung nicht genommenen Urlaubs bei Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses auf Wunsch des Arbeitnehmers

Politische Beamte — Versetzung in den einstweiligen Ruhe-
stand — Polizeiprasident

Betriebliche Altersversorgung — endgehaltsbezogene Zusage —
Teilzeitbeschiftigte — Benachteiligung — Pro-rata-temporis-
Grundsatz

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall — Beweiswert drztlicher
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigungen — Arbeitsunfahigkeits-
Richtlinie

Eingruppierung — Uberleitung in die neue Entgeltordnung —
Antragserfordernis — Frist fiir Hohergruppierungsantrag —
Vereinbarkeit mit dem Gleichheitssatz

Urlaubsabgeltung — Arbeitnehmerbegriff im Urlaubsrecht —
Rechtswegzustandigkeit

Eingruppierung eines Gartners — besonders qualifizierte Spezial-
tatigkeiten — Baumkontrollen — Mafinahmen zur Baumerhaltung

Eingruppierung eines Tierpflegers — besonders qualifizierte
Spezialtatigkeiten — selbststandige und verantwortliche Betreu-
ung von Revieren

Befristungsabrede — Schriftformerfordernis — Zeitpunkt des
Vertragsbeginns

Direktionsrecht des Arbeitgebers — Annahmeverzugsvergii-
tung — Schadensersatz wegen verspéteter Mitteilung des
Dienstes — Entfernung einer Abmahnung

Private Chatgruppe — menschenverachtende und beleidigende
AuBerungen in Bezug auf Vorgesetzte und Arbeitskollegen —
auflerordentliche Kiindigung — Sachvortragsverwertungsver-
bot — berechtigte Vertraulichkeitserwartung

Private Chatgruppe — menschenverachtende und beleidigende
Auflerungen in Bezug auf Vorgesetzte und Arbeitskollegen —
auflerordentliche Kiindigung — Zustimmung des Integrations-
amtes zur Kiindigung

Elternzeit — Teilzeit — entgegenstehende betriebliche Griinde —
(keine) analoge Anwendung des §1 Abs.5 KSchG

Betriebliche Ubung — Beihilfen im Krankheitsfall — Betriebs-
iibergang — Nachwirkung von Kollektivnormen (L)

AVR Caritas — Bereitschaftsdienst — Arbeitsunfahigkeit — Gut-
schrift auf dem Arbeitszeitkonto

Stufenzuordnung — Priifungsmafistab Inhaltskontrolle AVR

TV-L- Stufenzuordnung nach Herabgruppierung — durchge-
hende Ausiibung der Tatigkeit der niedrigeren Entgeltgruppe
nach Hohergruppierung — nur kurzfristige Wahrnehmung einer
hoherwertigen Tatigkeit
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3 AZR 312/22

1 ABR 24/22

9 AZR 39/23

5 AZR 22/23

5 AZR 68/23

7 AZR 338/22
3 AZR 1/23

3 AZR 14/23

3 AZR 44/23

8 AZR 164/22

8 AZR 212/22

4 AZR 322/22

9 AZR 230/22

9 AZR 364/22

7 ABR 23/22

1 ABR 28/22

4 AZR 286/22

4 AZR 317/22

5 AZR 168/23

2 AZR 55/23

9 AZB 23/23

10 AZR 33/23

4 AZR 114/23

4 AZR 120/23

4 AZR 362/22

Betriebliche Altersversorgung — Tarifvertrag — Nichtberticksichti-
gung von Beschiftigungszeiten bei der Bemessung der Ruhe-
geldhohe (L)

Handyverbot am Arbeitsplatz

Tarifvertragsauslegung — Urlaubstarifvertrag fiir arbeitnehmer-
dhnliche Personen im Deutschlandfunk (TV Urlaub) — Berech-
nung Urlaubsvergiitung — Wiederholungsvergiitung

Arbeit auf Abruf — Dauer der wochentlichen Arbeitszeit —
ergdnzende Vertragsauslegung — Annahmeverzug

Abberufung als Betriebsratsbeauftragter fiir Abfall — Direktions-
recht — Billigkeitskontrolle

Betriebsrat — Kosten — Riickforderung vom Betriebsratsmitglied

Betriebliches Ruhegeld — Anhebung der gesetzlichen Regel-
altersgrenze — Veranderungssperre/Festschreibungseffekt — vor-
zeitige Inanspruchnahme — untechnischer versicherungsmathe-
matischer Abschlag (L)

Auslegung einer Ruhegeldordnung — Betriebsvereinbarung —
Invaliditat — Beendigungsfreiheit des Arbeitnehmers

Hinterbliebenenversorgung — leitender Angestellter — Spétehen-
klausel — Mindestehedauer (L)

Geschlechtsneutrale Stellenausschreibung — Genderstern —
Bewerbung einer zweigeschlechtlichen und schwerbehinderten
Person — offentlicher Arbeitgeber — Pflicht zur Einladung zu
einem Vorstellungsgesprach — Ersatztermin

Diskriminierung wegen Behinderung — Anwendungsbereich des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes — Zeitpunkt der
Gleichstellung

Korrigierende Riickgruppierung — Hohergruppierungsantrag

Urlaubsabgeltung — Doppelarbeitsverhiltnis — Anrechnung von
Urlaub

Urlaubsberechnung bei zeitlicher Uberschneidung von Krank-
heit und Kurzarbeit

Betrieb ohne (6rtliche) Schwerbehindertenvertretung — Interes-
senvertretung durch die Gesamtschwerbehindertenvertretung —
Teilnahme an Betriebsversammlungen (L)

Vorlage von Bewerbungsunterlagen an den Betriebsrat

Auslegung einer Bezugnahmeklausel im Arbeitsvertrag — unzu-
lassige Altersdiskriminierung

Eingruppierung eines Servicemitarbeiters — eingehende fachliche
Einarbeitung

Aufstockung von Teilzeit auf Vollzeit-Anpassung der
Vergiitung — ergédnzende Vertragsauslegung

Auflerordentliche fristlose Kiindigung — einrichtungsbezogene

Impfpflicht — versuchte Tauschung tiber die arztliche Feststel-

lung einer vorldufigen Impfunfihigkeit gegen das Coronavirus
Sars-CoV-2

Rechtsweg — Corona-Sonderleistung fiir Pflegefachkrafte in
Krankenhédusern

Urlaubsgeld — Gesamtzusage — Schriftformgebot bei Nebenab-
rede — ablosende Betriebsvereinbarung — tarifvertraglicher Rege-
lungsvorrang — Umdeutung

Eingruppierung einer Beschiftigten in einer Serviceeinheit —
Gruppenleiterin

Arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertrage — Tarifwech-
selklausel — Auslegung einer tariflichen Besitzstandsklausel

Eingruppierung einer Lehrkraft — Anforderungen an eine
Revisionsbegriindung — arbeitsrechtlicher Gleichbehandlungs-
grundsatz
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30.01.2024

01.02.2024

07.02.2024

07.02.2024

21.02.2024
21.02.2024

22.02.2024

22.02.2024

29.02.2024

05.03.2024

12.03.2024

20.03.2024
20.03.2024

20.03.2024

20.03.2024

20.03.2024

20.03.2024

20.03.2024

5 AZR 331/22

6 AZR 119/23

6 AZR 363/22

6 AZR 390/20

8 AZR 318/22

1 AZR 62/23
1 AZR 74/23

3 AZR 144/23

2 AZR 196/22 (A)

7 ABR 8/23

7 AZR 367/22

10 AZR 176/21
10 AZR 345/22

6 AZR 126/23

6 AZR 133/23

8 AZR 187/23

9 AZR 46/23

3 AZR 150/23

4 ABR 13/23
4 AZR 142/23

4 AZR 154/23

4 AZR 218/23

4 AZR 324/22

5 AZR 161/23

5 AZR 234/23

Annahmeverzug — Anderweitiger Verdienst einer Geschifts-
fiihrertatigkeit — Boswilliges Unterlassen anderweitigen Ver-
dienstes — Ubernahme einer unentgeltlichen Tatigkeit (L)

Tatbestand - Beweiskraft — Entkréftung durch
Sitzungsprotokoll — Uberleitung in S-Entgelttabelle im Tarif-
bereich der TdL — Antragsrecht — Gleichheitsverstof3

Hohergruppierung nach Stellenh6herbewertung im TV-L —
Antragserfordernisse nach §29a TVU-Lander idF des §11 TVL
EntgO-L - Ungleichbehandlung von angestellten und beamteten
Lehrkréften — Systemwidrigkeit als Indiz fiir Gleichheitswidrig-
keit

Personalgestellung — 6ffentlicher Dienst

Schwerbehinderter Bewerber — Pflicht zur Einladung zu einem
Vorstellungsgespréch — offentlicher Arbeitgeber — evangelischer
Kirchenkreis als kirchliche Kérperschaft des offentlichen Rechts

Sozialplan — Stichtagsregelung

Erweiterte Sonderleistung an Pflegekrifte (,Corona-Pramie”) —
Betriebsvereinbarung — betriebsverfassungsrechtlicher Gleich-
behandlungsgrundsatz — unverschuldeter Rechtsirrtum (L)

Ruhegeldfahiges Monatsentgelt — Auslegung einer Gesamtzu-
sage — Einfiihrung zusétzlicher, nicht ruhegeldfadhiger Zulagen
@©

Kiindigung wegen Kirchenaustritts — katholische Kirche —
unmittelbare Benachteiligung wegen der Religion — Eignungs-
mangel — Loyalitdtsverletzung (L)

Betriebsverfassungsrechtlicher Schulungsanspruch — Freistellung
von Kosten — Beurteilungsspielraum des Betriebsrats — Schu-
lungsformat

Befristung mit Sachgrund — Eigenart der Arbeitsleistung —
Gemeindepastor

Tarifliche Nachtarbeitszuschldge — Gleichheitssatz — Aussetzung

Urlaubsgeld — Gesamtzusage — Freiwilligkeitsvorbehalt — Mit-
bestimmung des Betriebsrats — billiges Ermessen

Auswirkungen der Hemmung der Stufenlaufzeit wahrend der
Elternzeit auf eine Hohergruppierung — Stufenriickfall — Verlust
,angebrochener” Stufenlaufzeiten

KraftfahrerTV Bund - Stufenzuordnung — Berticksichtigung ein-
schldgiger Berufserfahrung bei Einstellung

Bewerbungsverfahrensanspruch — Bestenauslese — Befristung —
Gefahr eines institutionellen Rechtsmissbrauchs als Ablehnungs-
grund

Urlaubsfestlegung fiir Musiker in Kulturorchestern

Verschaffung einer Versorgungsleistung — vertragliche Bezug-
nahme auf TVSD - Auslegung

Zulassigkeit einer Sprungrechtsbeschwerde (L)

Eingruppierung eines Vorarbeiters bei den Stationierungsstreit-
kriften (L)

Eingruppierung einer Leiterin einer Galerie — Angestellte mit
abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung mit ent-
sprechenden Tétigkeiten — sonstige Angestellte

Eingruppierung eines Vorarbeiters bei den Stationierungsstreit-
kraften

Hoéhergruppierung einer Lehrkraft — Tatigkeit an einer anderen
als der Lehramtsbefdhigung entsprechenden Schulform

Vertraglicher Anspruch auf ein 13.Monatsgehalt — Vertragsausle-
gung — Allgemeine Geschaftsbedingungen — Streitgegenstand

Entgeltfortzahlung — symptomlose SARS-CoV-2-Infektion
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7.2024
8.2024

7.2024

6.2024

6.2024

8.2024

8.2024

7.2024
9.2024

9.2024

9.2024

9.2024

7.2024

8.2024
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339
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BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG
BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG
BAG

BAG
BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

21.03.2024

21.03.2024

21.03.2024

16.04.2024

16.04.2024

16.04.2024

23.04.2024

23.04.2024
24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

24.04.2024

25.04.2024

25.04.2024

30.04.2024
23.05.2024

28.05.2024
04.06.2024

04.06.2024

04.06.2024

04.06.2024

12.06.2024

12.06.2024

12.06.2024

2 AZR 79/23

6 AZR 174/23

6 AZR 45/23

9 AZR 127/23

9 AZR 165/23

9 AZR 181/23

5 AZR 212/23

5 AZR 232/23
4 AZR 128/23

4 AZR 195/23

7 ABR 20/23

7 ABR 26/23

8 AZR 140/23

8 AZR 143/23

1 ABR 10/23
6 AZR 170/23

9 AZR 76/22
6 AZR 200/23

6 AZR 206/23

6 AZR 245/23

6 AZR 3/24

4 ABR 29/23

4 AZR 208/23

4 AZR 334/22

Heft

Betriebsiibergang — wirtschaftliche Einheit — Wirksamkeit der 7.2024
Zuordnung von Arbeitnehmern zu einem iibergehenden

Betriebsteil — Unterrichtung {iber den Betriebsiibergang — Wider-

spruch gegen den Ubergang des Arbeitsverhiltnisses

Vorzeitige Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unter Anspruch 7.2024
auf Ubergangszahlung — Geltung des §47 Nr.3 TV-L fiir eine
medizinisch-technische Assistentin in einem Justizvollzugskran-
kenhaus — Verstdndnis des Begriffs , Krankenpflegedienst”

Nichtigkeitsklage — nicht vorschriftsméifige Besetzung des 7.2024
Gerichts — Riige des Verstofies gegen die Vorlagepflicht nach
Art.267 Abs.3 AEUV

Tarifvertraglicher Mehrurlaub — Manteltarifvertrag fiir die 10.2024
Beschiftigten der Metall- und Elektroindustrie des Saarlandes —
ein Jahr iibersteigende Arbeitsunfahigkeit des Arbeitnehmers

Mutterschutz — Elternzeit — Urlaubskiirzung — Berechnung der 10.2024
Urlaubsabgeltung

Riickzahlung Arbeitgeberdarlehen — Ausschlussfristenregelung 10.2024
in AGB

Vergiitung fiir Umkleide-, Korperreinigungs- und innerbetrieb- 10.2024
liche Wegezeiten

Verpflegungsmehraufwand — Paketzusteller 8.2024

Eingruppierung einer Vollstreckungsbeamtin — selbststandige 9.2024
Leistungen iSd. Vergiitungsgruppe Vc Fallgruppe 1b BAT

Anwendungsbereich des TV6D/VKA — Bereichsausnahme — 10.2024
Beschiftigte in Gaststitten

Wahlanfechtung — Rechtsbeschwerde — Verfahrensfortsetzungs-  9.2024
voraussetzung (L)

Wirksamkeit einer Betriebsratswahl — Grofle des Betriebsrats —  9.2024
weniger Wahlbewerber als Betriebsratssitze (L)

Altersdiskriminierung — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses 8.2024
wegen Erreichens der Altersgrenze — altersbedingte Verweige-
rung der Wiedereinstellung

Entschadigung nach §15 Abs.2 AGG - erfolglose Bewerberin —  9.2024
Benachteiligung wegen der Schwerbehinderung bzw. Gleich-

stellung — Einladungspflicht nach §165 Satz 3 SGB IX — interne
Stellenausschreibung — Verstofs gegen §308 Abs.1 ZPO

Betriebsrat — Auskunftsanspruch — Tarifkollision 10.2024

Hohergruppierung einer angestellten Lehrkraft als sogenannte ~ 9.2024
Erfiillerin wegen Stellenhebung im Bereich beamteter Lehr-

kréfte — keine teleologische Reduktion des §17 Abs.4 TV-L -

kein Verstof3 gegen Unionsrecht

Erfiillung von Urlaub — Quaranténe 9.2024
Bereitschaftszeiten — Eingreifen der Sonderregelungen fiir 10.2024
(Schul-)Hausmeister — Darlegungs- und Beweislast

Corona-Sonderzahlung TdL — Teilzeit wahrend Elternzeit — 10.2024

teilweise ruhendes Arbeitsverhiltnis

TV-N Berlin — Wechselschichtzulage — Tatbestandsvoraussetzung 10.2024
der ,,ununterbrochenen Arbeit” — individuelle Komponente der
Wechselschichtarbeit — dauerhafte Kiirzung von Besitzstandszu-

lagen bei nur voriibergehendem Entfallen ihrer Voraussetzun-

gen

Corona-Sonderzahlung TdL — Teilzeitbeschaftigung im Block- ~ 10.2024
modell

Eingruppierung einer Retail Assistant — Auslegung der Tatig- ~ 11.2024
keitsbeispiele , Verkdufer/innen, auch wenn sie kassieren” und
,Kassierer/innen” (L)

Eingruppierung eines staatlich gepriiften Technikers als 11.2024
Gruppenleiter in Werkstatten fiir behinderte Menschen

Verbandstarifvertrag — Einwirkungsanspruch — Beschwer — 11.2024
Bestimmtheit des Antrags (L)
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BAG

BAG
BAG

BAG

BAG

BAG
BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG

BAG
BAG

BAG

12.06.2024

12.06.2024
12.06.2024

19.06.2024

19.06.2024

19.06.2024
20.06.2024

20.06.2024

20.06.2024

20.06.2024

02.07.2024

03.07.2024

09.07.2024

16.07.2024

16.07.2024

17.07.2024

25.07.2024

01.08.2024

01.08.2024

01.08.2024

21.08.2024
19.09.2024

24.10.2024

7 AZR 141/23

7 AZR 188/23
7 AZR 203/23

5 AZR 167/23

5 AZR 192/23

5 AZR 241/23
2 AZR 134/23

2 AZR 213/23

8 AZR 124/23

8 AZR 253/20

3 AZR 247/23

10 AZR 171/23

9 AZR 296/20

1 ABR 16/23

1 ABR 24/23

4 AZR 273/23

8 AZR 24/24

6 AZR 183/23

6 AZR 271/23

6 AZR 38/24

5 AZR 266/23
8 AZR 368/22

2 AZN 608/24

Heft

Freigestelltes Betriebsratsmitglied — Provision — erfolgsabhingi- 12.2024
ges Entgelt

11.2024

Befristung — Vertretung — Beteiligung der Gleichstellungsbeauf- 12.2024
tragten

Befristung — Vertretung — arbeitsunfahiger Vertreter

Einrichtungsbezogener Impfnachweis — unbezahlte Freistel- 11.2024
lung — Annahmeverzug - Entgeltfortzahlung wegen Krankheit —

Umfang des Urlaubsanspruchs

Einrichtungsbezogener Impfnachweis — unbezahlte Freistel- 11.2024
lung — Annahmeverzug - Entgeltfortzahlung wegen Krankheit —

Abmahnung wegen Nichtvorlage eines Impfnachweises
11.2024

Personenbedingte Kiindigung — Entziehung der Zusatzbeschei- 11.2024
nigungen zur Fahrberechtigung fiir Triebfahrzeugfiihrer —
Herausgabeanspruch — Annahmeverzug — Anschlussrevision (L)

Entgeltfortzahlung wegen Krankheit — Monokausalitat

Zugang einer verkorperten Willenserkldrung unter Abwesen- 9.2024
den - Einwurf eines Schriftstiicks in den Hausbriefkasten -

ubliche Postzustellzeiten — Anscheinsbeweis

Schadenersatz nach Art.82 Abs.1 DSGVO - Darlegung des
Schadens — Nichterfiillung des Auskunftsanspruchs nach Art. 15
DSGVO

Datenschutz — Medizinischer Dienst — Gesundheitsdaten — Ver-
arbeitung durch Arbeitgeber — Schadenersatz nach Art.82 Abs.1
DSGVO (L)

Betriebliche Altersversorgung — Ablosung einer Konzern-
betriebsvereinbarung — Dreistufenschema — sachlichproportio-
nale Griinde — Konzernsachverhalt

11.2024

11.2024

12.2024

Zielvereinbarung — ersatzweise Zielvorgabe — Verhandlungs- 11.2024
pflicht — Freiwilligkeitsvorbehalt — Stichtagsregelung — Riick-

zahlungsklausel — Schadensersatz (L)
Tarifliche Altersteilzeit — Diskriminierung — Teilzeitbeschéftigter 12.2024

Betriebliche Mitbestimmung — technische Einrichtung— Headset- 12.2024
System — Gesamtbetriebsrat

Kosten des Betriebsrats — Beschlussverfahren — Beauftragung ~ 12.2024
eines Verfahrensbevollméchtigten — Erforderlichkeit

Eingruppierung — Fiihrer eines Schwimmgreifers — kérperlich/ 12.2024
handwerklich geprégte Tatigkeiten

Bewerbungsverfahrensanspruch — sachgrundlose Befristung —  11.2024
Vorbeschiftigung

Anspruch auf Altersabminderungsstunden fiir eine im kirch- ~ 12.2024
lichen Dienst beschaftigte Lehrkraft — Auslegung von §41

KAVO EKD-Ost

Unzuléssige Berufung — Klageerweiterung in der Berufungs- 11.2024

instanz

Feiertagszuschldge — Mafigeblichkeit des regelméafiigen Beschaf- 12.2024
tigungsorts

Gesetzliche Ruhepause — Lage — Vergiitung — Tarifauslegung 12.2024
Bewerbungsverfahrensanspruch — Schadensersatz — Abbruch ~ 12.2024
des Stellenbesetzungsverfahrens

Absoluter Revisionsgrund — nicht vorschriftsméafsige Besetzung 12.2024

des Gerichts — Pflicht zur erneuten Vereidigung von ehrenamt-
lichen Richtern vor der Berufung in ein neues Amt (L)
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Landesarbeitsgerichte:
LAG Hamm 01.03.2023

LAG Schleswig-Holstein 06.07.2023

LAG Rheinland-Pfalz 20.07.2023
LAG Miinchen 31.08.2023
LAG Kéln 21.09.2023
LAG Niirnberg 26.09.2023
LAG Niirnberg 26.09.2023

LAG Berlin-Brandenburg 05.10.2023

LAG Niirnberg 12.10.2023
LAG Niirnberg 17.10.2023
Sachs. LAG 19.10.2023

LAG Berlin-Brandenburg 20.10.2023

LAG Mecklenburg-Vor-  21.11.2023
pommern

LAG Hamm 05.12.2023
LAG Hamm 11.01.2024

LAG Baden-Wiirttemberg 11.01.2024

LAG Rheinland-Pfalz 19.01.2024

LAG Berlin-Brandenburg 16.02.2024

LAG Niedersachsen 28.02.2024

LAG Thiiringen 21.03.2024
LAG Schleswig-Holstein 26.03.2024
LAG Thiiringen 05.06.2024
LAG Berlin-Brandenburg 27.06.2024

LAG Berlin-Brandenburg 29.06.2024

LAG Niirnberg 02.07.2024

3 Sa 854/22

4 Sa 39 6D/23

5 Sa 307/22

8 Sa 268/22

8 Sa 184/23

7 Sa 344/22

7 TaBV 4/23

10 Sa 356/23

3 TaBV 3/23
7 Ta 81/23
4 Sa 260/21

2 Sa 576/23

2 Sa 40/23

6 Sa 81/23

11 Sa 936/23

3Sa4/23

1 Sa 159/23

1 Sa 1108/23

13 TaBV 40/23

2 Sa 229/21

1 Sa 168/23

4 Sa 150/22

26 Sa 136/24

12 Ta 625/24

7 Sa 261/23

Eingruppierung eines kommunalen Sicherheits-
ingenieurs

Corona — krankheitsbedingte Arbeitsunfahig-
keit — symptomlose Quarantine

Eingruppierung eines Zahlermonteurs in einem
Versorgungsbetrieb

Geschlechtsbezogene Diskriminierung eines Bart-
tragers

Entgeltfortzahlung — Fortsetzungserkrankung —
Grundleiden — Schwangerschaft

Gewerkschaft — Mitgliederwerbung — digitales
Zutrittsrecht

Betriebsratsbeschluss — Minderheitengeschlecht —
Listensprung (L)

Lehrereingruppierung — Seiteneinsteiger — Staats-
priifung — Vorbereitungsdienst (Brandenburg)

Wirksamkeit einer Betriebsratswahl (L)
Rechtsweg fiir Energiepreispauschale

Eingruppierung einer Musiktherapeutin — berufs-
begleitendes Studium an privatrechtlichem Insti-
tut

Stufenzuordnung nach TV6D/VKA - Stufenlauf-
zeit innerhalb derselben Entgeltgruppe — Hoher-
gruppierung

Eingruppierung als Techniker — ,sonstiger
Beschiftigter” — Darlegungserfordernis

Hohe des Anspruchs auf Corona-Sonderzahlung
in der Ansparphase einer Block-Teilzeit

Feiertagszuschldge fiir am gewohnlichen Arbeits-
ort geltende gesetzliche Feiertage bei Dienstreise
in ein Bundesland mit abweichender Feiertagere-
gelung

Jahressonderzahlung — Mindestlohn — Auszah-
lungsmodus

Riickzahlung von Ausbildungskosten — Konkur-
renz einzelvertraglicher und tarifvertraglicher
Regelung

Sabbatical — Urlaubskiirzung wahrend der Frei-
stellungsphase

Arbeitszeitdokumentation — Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltung — erforderliche Betriebsrats-
arbeit — Auflerordentliche Kiindigung (L)

Eingruppierung eines Logistik-Mitarbeiters in
Autobahnpolizeiinspektion

Festlegung des Urlaubszeitraums bei Freistellung
nach Kiindigung — Erkrankung des Arbeitnehmers

Heft
8.2024

1.2024

7.2024

52024

5.2024

4.2024

42024

1.2024

2.2024
1.2024
5.2024

3.2024

42024

42024

5.2024

42024

5.2024

7.2024

6.2024

8.2024

6.2024

Eingruppierung kommunaler Vollstreckungstatig- 10.2024

keit in Thiiringen

Wechselschichtzulage fiir Pflegehilfskrafte (AVR 11.2024

Caritas) — schichtplanmifiige Unterbrechungen

Vorlaufige Untersagung einer Stellenbesetzung —
Zuriickweisung des Antrags durch Alleinent-
scheidung des Kammervorsitzenden

9.2024

Auslegung eines Abfindungsvergleichs — Steuer- 11.2024

schaden — vorfillige Abfindungszahlung — Fallig-
keitsvereinbarung —

10 News & Service online — www.ztr-zeitschrift.de/archiv
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Bundesverwaltungsgericht:

BVerwG

BVerwG
BVerwG

BVerwG
BVerwG
BVerwG
BVerwG

BVerwG

BVerwG

BVerwG

BVerwG

BVerwG

BVerwG

BVerwG
BVerwG

BVerwG

12.10.2023

12.10.2023
09.11.2023

13.12.2023
14.12.2023
19.12.2023
02.03.2024

07.03.2024

21.03.2024

11.04.2024

11.04.2024

11.04.2024

11.04.2024

23.05.2024
26.06.2024

08.08.2024

2A722

5P 722
2C1222

2B 8.23
2 B 4522
5P6.22
2C13.23

2C223

5C5.22

5P 5.22

5P 9.22

2A623

2C723

5C6.23
5P 1.23

5PB 3.24

Oberverwaltungsgerichte:

OVG Schleswig-Holstein 30.01.2024 12 LB 1/23

OVG Sachsen-Anhalt

OVG NRW

Andere Gerichte:

BGH

25.04.2024

06.02.2024

Begriindungspflicht fiir wesentliche Verschlechterung einer
Regelbeurteilung

Schulungs- und Bildungsveranstaltungen (Bremen)

Keine Ruhegehaltfahigkeit tiber die Teilzeitquote hinausgehen-
der Arbeitsleistung

Leistungsbeurteilung — Nebenamt (L)
Voraussetzungen fiir Erschwerniszulage
Mitbestimmung bei Absehen von Ausschreibung

Ruhegehaltfahige Dienstzeit bei Teilzeitbeschaftigung — Lebens-
arbeitszeitkonten

Vergiitung von Mehrarbeit bei Ruhstandsversetzung infolge
Dienstunfall

Unwirksamkeit der Beihilfe-Kostenddmpfungspauschale nach
§15 Abs.1 BVO Baden-Wiirttemberg (L)

Mitbestimmung bei Riickkehr von Beschiftigten in eine gemein-
same Einrichtung nach Ablauf vom Trager verfiigter Abord-
nung (L)

Giiltigkeit einer Personalratswahl in einer militdrischen Dienst-
stelle

Keine unionsrechtlichen Belehrungspflichten beziiglich des Ver-
falls von Mehrurlaub

Keine Anrechnung von Aufopferungs-Mehrleistungen der
Unfallkasse

Prozesskostenhilfe fiir den Personalrat?

Mitbestimmungsrecht bei Stufenzuordnung von Tarifbeschaftig-
ten

Personalrat — Objektivitit und Neutralitit der Amtsfiihrung

Verkiirzung des leistungsabhangigen Stufen-
aufstiegs nach §17 Abs.2 TV6D

5L 10/23 Erstattung der Kosten eines vom Personalrat in

Auftrag gegebenen Anwaltsgutachtens durch die
Dienststelle

27.02.2024 34 A 155/23.PVL  Mitbestimmung bei Entgeltgrundsitzen (LPVG

NRW)

IX ZB 55/23 Pfandbarkeit der Inflationsausgleichspramie
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Gesamtinhalts- und Stichwortverzeichnis 2024

Stichwortverzeichnis

Seitenzahlen halbfett: Aufsitze/Kurzbeitrage/Aus der Praxis fiir die Praxis; Seitenzahlen mager: Rechtsprechung

Abberufung

— Betriebsbeauftragter f. Abfall 94

Abfindung

— Abfindungsvergleich; vorfillige Zahlung; Steuerschaden
643

Abmahnung 85, 155 (157)

- keine ~ wegen Nichtvorlage von Impfnachweis 636

AGB-Kontrolle

— Freiwilligkeits- und Widerrufsvorbehalte in Urlaubs-
geld-Gesamtzusage 473

— Schadensersatz fiir vom Arbeitgeber zu vertretendes
Nichtzustandekommen einer Tantieme Zielvereinbarung
642

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

— s. im Einzelnen bei Diskriminierung 145, 148, 525

Altersteilzeit

— Arbeitsreduzierung 4

Annahmeverzug 628, 636, 649

Arbeitnehmerahnliche Personen 132

Arbeitnehmerbegriff

— Mafigeblichkeit des unionsrechtlichen ~ fiir Urlaubs-
abgeltung (GmbH-Fremdgeschaftsfiihrer) 37

Arbeitnehmeriiberlassung

— keine ~ bei Personalgestellung im offentlichen Dienst
124

Arbeitsgerichtliches Verfahren 97, 102, 124, 648, 709

Arbeitsunfahigkeit

— durch Quarantine/Absonderung aufgrund symptom-
loser Corona-Infektion 462

- Beweiswert der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung 21

Arbeitsvertrag

— ergédnzende Vertragsauslegung bei Regelungsliicke
91 (93)

— Anpassung des ~ durch Bestellung eines Funktions-
beauftragten; Billigkeitskontrolle einseitiger Abberufung
94

— Anpassung des ~ nach Aufstockung von Teilzeit auf
Vollzeit hinsichtlich Zulage 275

— arbeitsvertragliche Bezugnahme auf Tarifvertrag; Tarif-
wechselklausel 438

Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR)

- keine Anwendung der Offnungsklausel des §4 Abs.4 S.1
EFZG auf ~; Gutschrift auf Arbeitszeitkonto f. krank-
heitsbedingt nicht geleistete Bereitschaftsdienste 136

— Auslegung wie Tarifvertrdge; Begrenzung Inhaltskon-
trolle auf Vereinbarkeit mit hoherrangigem zwingenden
Recht und gute Sitten 140

Arbeitsvorgang (s. auch Eingruppierung) 70, 202, 259, 308,

506 (509), 296

Arbeitszeit

- Kenntnisnahme einer SMS mit Konkretisierung der
Arbeitszeit fiir den Folgetag in der Freizeit ist keine ~ 85

— bei Arbeit auf Abruf: fiir konkludente Vereinbarung
einer bestimmten wochentlichen Arbeitszeit reicht das
bloBe Abrufverhalten des Arbeitgebers in einem be-
stimmten Zeitraum i. d.R. nicht aus 91

- vergiitungspflichtige ~ fiir Umkleide-, Korperreini-
gungs- und innerbetriebliche Wegezeiten 590

Arbeitszeugnis

— Anforderungen an die duflere Form eines ~ 620

Ausschlussfrist

- Klage auf Elternzeit wahrt ~ fiir davon abhingige Zah-
lungsanspriiche 221

— gebotene gerichtliche Geltendmachung: rechtzeitig,
wenn Klage innerhalb der Frist anhidngig gemacht und
alsbald i.S.v. §167 ZPO zugestellt wird 473 (479)

— fiir Riickzahlung eines fiir Ausbildungszwecke ausge-
reichten Arbeitgeberdarlehens nach AGB 595
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Auswahlverfahren

— Dbei grundsatzlicher Ausschreibungspflicht greift Mit-
bestimmung wegen Absehens von Ausschreibung 231

— Vorlage von Bewerbungsunterlagen an Betriebsrat 287

— vorgelagerte Organisationsentscheidung, Stelle nur
befristet zu besetzen; Ausschluss von Bewerbern vom ~
bei Gefahr institutionellen Rechtsmissbrauchs 330

— vorgelagerte Organisationsentscheidung, Stelle nur im
Wege eines sachgrundlos befristeten Arbeitsverhaltnis-
ses zu besetzen; Ausschluss von Bewerbern mit befris-
tungsschadlicher Vorbeschiftigung 638

— vorgelagerte Organisationsentscheidung zum Abbruch
des Stellenbesetzungsverfahrens 694

— Ausschluss von Wiedereinstellungsbewerbern oberhalb
der Regelaltersgrenze, wenn kein hinreichend qualifi-
zierter jlingerer Bewerber zur Verfiigung steht 453

— einstweiliger Rechtsschutz - Zuriickweisung des
Antrags auf vorldufige Untersagung von Stellenbeset-
zung durch Alleinentscheidung des Vorsitzenden — drin-
gender Fall 529

Beamtenversorgung

— keine Anrechnung von Aufopferungs-Mehrleistungen
der GUV auf ~ 541

Befristung des Arbeitsvertrages

— Schriftformgebot: bei kalendermafiger Befristung neben
dem Beendigungsdatum keine Angabe des Datums des
Beginns des Arbeitsverhéltnisses erforderlich 44

— Sachgrundbefristung: keine Verpflichtung offentlicher
Arbeitgeber zur Ausiibung des Organisationsermessens,
das sie dem Vorwurf institutionellen Rechtsmissbrauchs
aussetzt 330

— Sachgrundbefristung wegen Eigenart der Arbeitsleis-
tung — Gemeindepastor 466

— Benachteiligung befristet Beschéftigter durch Stichtags-
regelung in Sozialplan 339

— zur Vertretung: steht bei Vertragsschluss fest, dass der
Vertreter wéhrend der Vertragsdauer die Vertretung
wegen Arbeitsunfahigkeit nicht leisten kann, kann die
Befristung unwirksam sein; bei Beurteilung der Erkran-
kungsdauer kann sich der Arbeitgeber jedoch auf die
Angabe in ordnungsgemafier AU-Bescheinigung verlas-
sen 645

— bei ~ zur Vertretung eines erkrankten Beschéftigten kann
der Arbeitgeber grundsétzlich davon ausgehen, dass der
Vertretene nach Beendigung der Arbeitsunfdhigkeit die
Arbeit wieder aufnehmen wird, aufler wenn er vor Ver-
tragsschluss erhebliche Zweifel an der Riickkehr haben
muss; er braucht keine Erkundigungen tiber die gesund-
heitliche Entwicklung einzuholen 703

— ist keine personelle Mafinahme, die nach dem LGG NW
der Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten unter-
liegt 703

Beihilfe

— keine ausreichende Verordnungsermachtigung f. Kosten-
déampfungspauschale nach BVO Baden-Wiirttemberg
540

Bereitschaftszeiten

— Dbei Schulhausmeistern (Anhang zu §9 TV6D); Faktori-
sierung; erfahrungsgemaf regelmafiger Anfall von ~ in
nicht unerheblichem Umfang; Darlegungs- und Beweis-
last im Uberstundenprozess 565

Berufungsbegriindung

— muss sich bei mehreren tragenden Begriindungen des
Erstgerichts mit jeder davon konkret auseinandersetzen
648

Betriebliche Altersversorgung

— nach Teilzeitarbeit: bei endgehaltsbezogener Zusage
muss der Teilzeitfaktor nicht auf die Gesamtdauer des
Arbeitsverhiltnisses bezogen sein; der erreichte Lebens-

ZM
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standard wird insbes. durch das Endgehaltsniveau ge-
pragt 47

— ,Ausscheiden aus dem Dienst” i.S. rechtlicher Beendi-
gung des Arbeitsverhiltnisses als Voraussetzung f. In-
validenrente; Nachweis der Invaliditit durch Renten-
bescheid 152

— Tarifoffnungsklausel (§19 Abs.1 BetrAVG) zur Berech-
nung einer Versorgungsanwartschaft 286

Betriebliche Ubung

— Betriebsiibergang 162

— Betriebliches Eingliederungsmanagement

— 20 Jahre ~ — eine Bestandsaufnahme geloster und unge-
l6ster Probleme 182

Betriebsrat (s. auch Personalrat, Mitbestimmung)

— keine Mitbestimmung bei Handyverbot am Arbeitsplatz
zur Steuerung des Arbeitsverhéltnisses 102

— kein Regress des Arbeitgebers gegeniiber Betriebsrats-
mitglied nach Begleichung einer ihm gegeniiber als Kos-
ten der Betriebsratstatigkeit erhobenen Drittforderung
(Rechtsanwaltsgebiihren) 234

— Vorlage von Bewerbungsunterlagen; bei digitaler Durch-
fiihrung des Bewerbungsprozesses Gewahrung jederzeit
nutzbaren Einsichtsrechts 287

— Schulungsveranstaltungen; Freistellung von Kosten; Be-
urteilungsspielraum bei Entsendung, Schulungsformat
und (Nicht-)Gleichwertigkeit kostengiinstigerer Schu-
lung 342

— Schulungsveranstaltungen;  Arbeitszeitdokumentation;
Vorrang der Teilnahme vor anderer Betriebsratsarbeit;
bewusst falsche Deklaration als Arbeitszeit als Grund fiir
Ersetzung der Zustimmung zur ao. Kiindigung 345

— Auskunftsanspruch des ~ bei Tarifkollision 598

— Kosten des ~; Erforderlichkeit: unter mehreren geeigne-
ten Moglichkeiten der Rechtsdurchsetzung darf der ~
nur die fiir den Arbeitgeber kostengiinstigere fiir erfor-
derlich halten 709

— Entgeltanspruch des freigestellten Betriebsratsmitglieds;
Beriicksichtigung von Provision u. a.: hypothetische Be-
trachtung, Lohnausfallprinzip 711

Betriebsiibergang

— Dbestehende wirtschaftliche Einheit; Zuordnung (keine
,soziale Auswahl”); Unterrichtung iiber die rechtlichen
Folgen 400

Betriebsvereinbarung

— Voraussetzung ergdnzender Auslegung 47

— Beachtung des betriebsverfassungsrechtlichen Gleich-
behandlungsgrundsatzes und der Freiheitsrecht 152

— Transformierung v. Inhaltsnormen bei Betriebsiibergang
162

— Regelungssperre (§77 Abs.3 S.1 BetrVG) 325 (329)

- Kiindigung 325 (330)

Betriebsverfassungsrecht

— Ubersicht iiber die Rechtsprechung des BAG im Jahr
2023 357

Beurteilung

— Begriindungsbediirfnis wesentlicher Verschlechterung
der Regelbeurteilung; bei Beférderung wahrend des
Beurteilungszeitraums bezieht sich diese auf die Zeit
nach der Beforderung 162

Bewerbungsverfahrensanspruch (Art.33 Abs.2 GG)

— dem Anspruch vorgelagerte Entscheidungen 330, 453,
638

— Abbruch des Stellenbesetzungsverfahrens — Schadens-
ersatz: entscheidet ein 6ffentlicher Arbeitgeber, eine aus-
geschriebene Stelle endgiiltig nicht mehr zu besetzen,
unterféllt der Abbruch des Verfahrens seinem weiten
Organisationsermessen, das dem Anwendungsbereich
des Art.33 Abs.2 GG vorgelagert ist; die gerichtliche
Kontrolle ist auf die Priifung beschrankt, ob sich die
Abbruchentscheidung als willkiirlich oder rechtsmiss-
brauchlich erweist 694

Corona-Sonderzahlung

— fiir den Bereich des TV-L nach TV iiber eine einmalige
Sonderzahlung v. 29.11.2021: bei Teilzeitbeschiftigten im
Blockmodell; einheitliche Teilzeitquote in Anspar- und
Freistellungsphase, keine Zufiihrung in Ansparphase
zum Wertguthaben 582

— fiir den vorst. genannten Tarifvertrag: bei vereinbarter
Elternteilzeit wahrend der Elternzeit ruht das Arbeits-
verhaltnis nur teilweise. Die Hohe des Anspruchs auf
die Corona-Sonderzahlung bestimmt sich nach den Ver-
hiltnissen am Tag vor Beginn des Ruhens (§2 Abs. 2
S.4). Diese Sonderregelung verdringt die in Satz 2 in
Bezug genommene allgemeine Anteilsregelung des §24
TV-L 584

— Corona-Sonderleistung f. Pflegefachkréfte in Kranken-
hédusern nach KHG; Verwaltungsrechtsweg 229

Datenschutz

— Voraussetzungen f. Sachvortragsverwertungsverbot nach
DSGVO 97

— Schadensersatz nach Art. 82 Abs.1 DSGVO,; Kausal-
zusammenhang zwischen Verstoff und Schaden; Dar-
legungs- und Beweislast; Nichterfiillung des Auskunfts-
anspruchs nach Art. 15 DSGVO 650

— Verarbeitung von Gesundheitsdaten durch Medizini-
schen Dienst als Arbeitgeber im Rahmen von der Kran-
kenkasse beauftragter gutachtlicher Stellungnahme zur
Beseitigung von Zweifeln an der Arbeitsunfahigkeit Ver-
sicherter 652

— Datenschutzrechtliche Verantwortlichkeit der Dienst-
stelle und des Arbeitgebers im Bereich von Personal-
und Betriebsraten 55

Dienstliche Beurteilungen

— mafstabsrelevanter Zeitraum 430

Dienstunfall

— Vergiitung v. Mehrarbeit bei Ruhestandsversetzung
infolge ~; Unmoglichkeit der Dienstbefreiung binnen
Jahresfrist fithrt nicht zu finanziellem Ausgleich 416

Direktionsrecht des Arbeitgebers

— Konkretisierung der Arbeitsleistung fiir den Folgetag;
Kenntnisnahmepflicht 85

- Handyverbot am Arbeitsplatz 102

— Verlangen des Impfnachweises nach §20a Abs.1. S.1
IfSG a.F. 628, 636

Diskriminierung

— geschlechtsbezogene ~ eines Barttrdgers; Entschadigung
wegen Nichteinstellung im pharmazeutischen ,Rein-
raum” mangels Bereitschaft zur Rasur 285

— wegen Alters: Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
wegen Erreichens der Altersgrenze; altersbedingte Ver-
weigerung der Wiedereinstellung; ,vorgelagerte” Ent-
scheidung in §33 Abs.5 TV-L, Ausnahmen nur zuzulas-
sen, wenn kein hinreichend qualifizierter jiingerer
Bewerber zur Verfiigung steht 453, 493

— wegen Behinderung; indizierte ~ bei Nichteinladung
zum Vorstellungsgesprach entgegen §165 S.3 SGB IX;
interne Bewerber 493, 525

Ehrenamtlicher Richter

— erneute Vereidigung bei Wechsel an hoheres Gericht 709

Eingruppierung (s. auch Arbeitsvorgang, korrigierende

Riickgruppierung)

— einheitlich zu bewertende Gesamttatigkeit/Teiltatigkeit
70, 76 (79)

— Gértner mit Tatigkeiten zur Baumkontrolle (NRW) 70

- ,selbstindig” und , verantwortlich” 70 (75)

— Tierpfleger nach TVSD-NRW; besonders qualifizierte
Spezialtatigkeit; selbstdndige u. verantwortliche Betreu-
ung von Revieren 76

- als Techniker; erforderliche Darstellung der Tatigkeit im
einzelnen; bei ,sonstigen Beschiftigten” gesondert zu
entsprechenden Féhigkeiten und Erfahrungen 202
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— Servicemitarbeiter (Flughafen); ,eingehende fachliche
Einarbeitung” i.5. EG 3 EGO VKA Teil A Abschn.I; ein-
heitlicher Arbeitsvorgang 259

— Musiktherapeutin; berufsbegleitendes Studium an priva-
tem Institut f. Musiktherapie; keine wissensch. Hoch-
schulbildung bzw. Gleichwertigkeit 263

— Ergotherapie bei Patienten mit Demenz (EntGO VKA B
XI EG 9b) 308 (311)

— Fachkraft f. Schulsozialarbeit (TV-L) 377

— Gruppenleiter bei Gerichten und Staatsanwaltschaften;
,grofle” Geschiftsstelle oder Serviceeinheit (Uberschrei-
tung des Mindestwertes einer Gruppe um ein Mehr-
faches) 382

— Ziahlermonteur im Versorgungsbetrieb; Heraushebung
aus EG 5 TV-V durch besonders hochwertige /vielseitige
Tatigkeiten bzw. aus EG 6 durch besondere Spezial-
kenntnisse 393

— Kommunaler Sicherheitsingenieur; Heraushebung durch
,besondere Leistungen” bzw. ,besondere Schwierigkeit
und Bedeutung” als Fachkraft f. Arbeitssicherheit 444

— Logistik-Mitarbeiter in Autobahnpolizeiinspektion; Be-
wertung iiberwiegend ,hausseitiger” Tatigkeiten im
Rahmen der Sicherstellung des taglichen Dienstes als
Hausmeistertatigkeit 449

— Lehrkraft an einer anderen als der Lehramtsbefahigung
entsprechenden Schulform; Hohergruppierung, Beforde-
rungsvoraussetzungen, Entgeltgruppenzulage, Zulage f.
voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit
wie f. vergleichbare Beamte 497

— Leiterin einer Galerie - abgeschlossenen wissensch.
Hochschulbildung und entsprechende Tétigkeit; Arbeits-
vorgang; ,sonstige Angestellte”; Darlegungsanforderun-
gen 506

— kommunale Vollstreckungsbeamtin im Aufiendienst;
,selbstindige Leistungen” i.S.d. VergGr Vc Fgr- 1b BAT;
Priiffung von Pfindungsmoglichkeiten; Abschluss von
Ratenzahlungsvereinbarungen unter Abwégung erfolgs-
versprechender Losung 510

— Vorarbeiter bei den Stationierungsstreitkraften; Darle-
gung der ,{iber die fachlichen Anforderungen der LGr. 6
hinausgehenden” Tatigkeit; Mindesteingruppierung ent-
sprechend dem hochtseingruppierten Arbeiter der
Arbeitsgruppe 514, 520

— Sachbearbeiter Vollstreckung im Innendienst (Thiirin-
gen): Kassen von Landkreisen in Thiiringen, die nach
Grundsétzen der Kameralistik gefiihrt werden, sind Kas-
sen i.S. d. Vorbemerkung zu Teil B Abschn. XIII EntGO
VKA 575

— staatlich gepriifter Techniker als Gruppenleiter in Werk-
statt f. behinderte Menschen; Technikerausbildung
erfillt nicht die tariflichen Anforderungen der EG S 8
FGr.3 TV6D (Meister); Vereinbarkeit niedrigerer Vergii-
tung mit Art.3 Abs.1 GG; Gleichwertigkeit der Qualifi-
kationen von Technikern und Meistern nach DQR und
BBiG fiihrt nicht zur Gleichsetzung bei der Eingruppie-
rung 624

— korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten i. S. d.
TV EntGO Bund sind solche, die bei Weitergeltung des
TV LohnGrV von einem Tatigkeitsmerkmal in dessen
Anlage 1 erfasst wiirden. Die Tatigkeit eines WSV-
Beschiftigten, der einen Schwimmgreifer mit eigenem
Antrieb und Dauerbesatzung von zwei Personen fiihrt,
wiirde als Angestelltentdtigkeit von einem Tatigkeits-
merkmal der Anlage 1a zum BAT erfasst 677

Elternteilzeit

— entgegenstehende dringende betriebliche Griinde: keine
Vermutung aufgrund Namensliste zu Interessenaus-
gleich analog §1 Abs.5 KSchG 221

— Corona-Sonderzahlung (TdL) bei ~ 584
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Elternzeit

— Hemmung der Stufenlaufzeit nach §17 Abs.3 TV6D ver-
stoft nicht gegen §15 Abs.2 S.6 BEEG 386

— und Urlaubsanspruch: wéhrend ~ kein Verfall von
Urlaub; Kiirzungsrecht des Arbeitgebers nach §17 Abs.1
S.1 BEEG bezieht sich auf den Urlaubs-, nicht auf den
Abgeltungsanspruch; Kiirzungserklarung muss noch im
bestehenden Arbeitsverhaltnis zugehen; Verdienstkiir-
zung durch Elternzeit im Referenzzeitraum mindert
Geldfaktor f. Abgeltung nicht 586

Entgeltfortzahlung bei Krankheit

- Beweiswert drztlicher AU-Bescheinigung; Verstofle ge-
gen Arbeitsunfahigkeits-Richtlinie 31

— symptomlose SARS-CoV-2-Infektion als Krankheit; Ar-
beitsunfahigkeit durch darauf beruhende Quaranténe;
unterlassene Schutzimpfung als Verschulden 35, 462

— Quarantdne des nicht infizierten Arbeitnehmers wegen
Kontakts mit infizierter Person: keine Krankheit; Anste-
ckungsgefahr steht krankheitsbedingt Arbeitsunfahig-
keit nicht gleich; bewilligter Urlaub wird wahrend der
Quarantdne erfiillt; keine analoge Anwendung des §9
BurlG 520

— Fortsetzungserkrankung; irreguldre Schwangerschafts-
beschwerden als Grundleiden 276

— keine ~ bei Freistellung mangels einrichtungsbezogenem
Impfnachweis 628

- ,Monokausalitat”; keine Entgeltfortzahlung, wenn der
Vergiitungsanspruch des erkrankten Arbeitnehmers be-
reits aufgrund anderer Ursachen entfallen ist; hier durch
Betretungs- und Tatigkeitsverbot nach § 20a Abs. 5
IfSG a.F.,, mit dessen Zugang auch ein bereits bestehen-
der Fortzahlungsanspruch erlischt 635

Entgeltordnung VKA

- Uberleitung in ~ bei unverdnderter Tatigkeit; Frist f.
Hohergruppierungsantrag, Gleichheitssatz 24

- Hohergruppierung auf Antrag nach §29b Abs.1 TVU-
VKA als erstmalige Eingruppierungsentscheidung nach
einem Tatigkeitsmerkmal der EntGO VKA 308

Entgeltordnung Lehrkréfte (TV EntGO - L) 28, 377

Entlohnungsgrundsatze 473

Erschwerniszulage

- f. Spezialeinsatzkommando setzt Verwendung in zula-
genberechtigender Weise voraus 163

Fachkréftemangel im offentlichen Dienst

— Bewidltigung 108

Feiertagszuschlag

- f. am gewohnlichen Arbeitsort geltende gesetzliche
Feiertage bei Dienstreise in Bundesland mit abweichen-
der Feiertagsregelung: Anspruch auf den Zuschlag
besteht, wenn am regelmafiigen Beschéftigungsort des
Arbeitnehmers ein gesetzlicher Feiertag ist. Fiir den
Zuschlagsanspruch ist unschidlich, wenn eine Beschafti-
gung an einem gesetzlichen Feiertag wegen Verstofies
gegen Offentlich-rechtliches Arbeitszeitrecht rechtswid-
rig ist 265 (tiberholt), 682

Freistellung nach Kiindigung

- gewahlte Festlegung des Urlaubszeitraums in der Frei-
stellungsphase; keine nachtragliche Verlegung in Krank-
heitszeit 336

Gaststitten

— Bereichsausnahme f. ,Beschiftigte in Gaststdtten” vom
TV6D-VKA: bezieht sich auf den Einsatzort i.S.d. all-
gemeinen Betriebsbegriffs, abgrenzbare Einheit inner-
halb eines Betriebs reicht nicht aus 562

Gesetz iiber die Selbstbestimmung

— Geschlechtseintrag 608

Gewerkschaft

— Mitgliederwerbung; digitales Zutrittsrecht; dienstliche
E-Mail-Adresse der Mitarbeiter 196

- Einwirkungsklage gegen Arbeitgeber(verband); Voraus-
setzungen 623
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Gleichbehandlung

— Verbot sichtbarer Zeichen weltanschaulicher/religioser
Zeichen am Arbeitsplatz; neutrales Verwaltungsumfeld
81

Gleichbehandlungsgrundsatz

— weitgehende Nichtanwendung bei verhaltensbedingter
Kiindigung 155 (157)

— bei Lehrer-Eingruppierungsrichtlinie: Verstof3 gegen den
~ setzt Darlegung voraus, dass der Arbeitgeber Leistun-
gen nach einem anderen Vergiitungssystem als der
Richtlinie erbringt 323

— betriebsverfassungsrechtlicher, ,unverschuldeter” Rechts-
irrtum 479

Gleichheitssatz

- Uberleitung in EGO VKA; Frist f. Héhergruppierungs-
antrag 24

— kein Verstof3 gegen den ~ dadurch, dass fiir Lehrkréfte
bei den Entgeltgruppen die Beamtenbesoldung nach-
gezeichnet wird, bei der Stufenzuordnung dagegen nicht
312, 502

- keine Anwendung des Art.3 Abs.1 GG bei Norm-
setzung unterschiedlicher Normgeber 502 (506)

- Regelungen der Tarifvertragsparteien zur Uberleitung
von Beschiftigten unterliegen im Hinblick auf den ~
grundsatzlich nur einer Willkiirkontrolle 377

— unterschiedliche Eingruppierung von Technikern und
Meistern vereinbar mit ~ 624

Gleichstellungsbeauftragte

- keine Mitwirkung der ~ nach LGG NRW bei Befristung
703

— unterbliebene Mitwirkung der ~ nach LGG NRW bei
Abbruch von Stellenbesetzungsverfahren 694 (698)

Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG)

— interne Meldestelle 244

— Schulungsstrategien 244

Honorarkrafte

— Herrenberg-Urteil 555

Infektionsschutzgesetz (IfSG)

- einrichtungsbezogene Impfpflicht 155, 628, 636

— Subsidiaritit des Entschddigungsanspruchs nach § 56
Abs. 1 IfSG gegeniiber dem Entgeltfortzahlungsanspruch
462

Inflationsausgleichspramie

— Pfandbarkeit 471

Jahressonderzahlung

— Arbeitsreduzierung 4

- und Mindestlohn; keine einseitige Umwandlung von
Jahresbetrag auf monatliche Teilbetrage 225

Justizvollzugsdienst

- Sanitdtsdienst im ~: Vorzeitige Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses unter Ubergangszahlung f. MTA in einem
Justizvollzugskrankenhaus; Krankenpflegedienst; ausge-
hend vom Normzweck ist f. die Qualifikation als
Beschaftigter im Sanitdtsdienst eine iiberwiegend kran-
kenpflegerische Tatigkeit am Patienten entscheidend 390

Kassen 575

Kirchliche Arbeitsrechtsregelungen

— Auslegung nach den fiir Gesetze und Tarifvertrdge gel-
tenden Grundsatzen 686

— Pflicht zur Einladung schwerbehinderter Bewerber zum
Vorstellungsgesprach gilt nicht f. kirchliche Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts 270

— Altersabminderungsstunden: iiber §41 KAVO EKD-Ost
werden die f. vergleichbare beamtete Lehrkréfte an staat-
lichen Schulen geltenden Arbeitszeitvorschriften ein-
schliell. der Regelungen iiber Abminderungsstunden in
Bezug genommen 686
neue Befristungsregelung 672

Korperhch/ handwerklich gepragte Tatigkeiten (TV EntGO

Bund) 677

Korrigierende Riickgruppierung

— Vertrauensschutz in Richtigkeit mitgeteilter Entgelt-
gruppe; grundsitzlich begrenzter Vertrauensschutz mit
Darlegungs- und Beweislast des Arbeitgebers f. Fehler-
haftigkeit; unter bes. Umstianden treuwidriger Verstofd
des Arbeitgebers gegen das Verbot widerspriichlichen
Verhaltens, so bei wiederholter korrigierender Riick-
gruppierung bei unveranderter Tatigkeit und Rechtslage
308

Kraftfahrer (Bund)

— Stufenzuordnung bei Einstellung und im weiteren Ver-
lauf angesichts des Wechsels zwischen TV6D und Kraft-
fahrerTV Bund 318

Kundlgung
ao ~ wegen grober Beleidigung in privater Chatgruppe;
Sachvortragsverwertungsverbot; Vertraulichkeitserwar-
tung 97

— ao ~ wegen versuchter Tduschung tiber &rztliche Fest-
stellung vorlaufiger Impfunfahigkeit 155

- ao ~ wegen bewusst falscher Deklaration als Arbeitszeit
durch Betriebsratsmitglied bei auswartiger Schulung 345

— wegen Kirchenaustritts 274

— Zugang eines Kiindigungsschreibens durch Einwurf in
den Hausbriefkasten nach der Verkehrsanschauung
unmittelbar nach Abschluss der {iblichen Postzustellzei-
ten. Bei Zustellung durch Postbedienstete werden diese
Zeiten durch das Zustellverhalten innerhalb der zuge-
wiesenen Arbeitszeiten gepragt 525

— personenbedingte ~ wegen Eignungs- und Befdhigungs-
mangels: nur verhdlinisméafiig, wenn der Mangel nach
Prognose nicht in vertretbarem Zeitraum behoben wer-
den kann 649

Kurzarbeit

- Urlaubsanrechnung bei Uberschneidung von Krankheit
und Kurzarbeit; keine Gleichstellung von Kurzarbeitsta-
gen mit Tagen mit Arbeitspflicht 217

Lehrkréfte

— hohere Vergiitung f. Seiteneinsteiger ab Staatspriifung
(Brandenburg) 28

— Teilzeitbeschiftigung im Blockmodell 208

— Hohergruppierung nach Stellenhoherbewertung im
TV-L; beitragsorientierte Stufenzuordnung nach § 17
Abs.4 TV-L; kein Verstof8 gegen Art.3 Abs.1 GG 312

— Hohergruppierung bei Tatigkeit an einer anderen als der
Lehramtsbefdhigung entsprechenden Schulform; Erfiil-
lung der fiir vergleichbare Beamte geltenden Beforde-
rungsvoraussetzungen (auler Laufbahnzweigbefdhi-
gung); Entgeltgruppenzulage u. Zulage wegen voriiber-
gehender Ubertragung hoherwertiger Tatigkeit wie bei
Beamten 497

- Stufenzuordnung bei Hohergruppierung aufgrund be-
soldungsrechtlicher Stellenhebung: Anwendung des §17
Abs. 4 TV-L (keine planwidrige Regelungsliicke); kein
Unionsrechtsbezug, kein Gleichheitsverstoff angesichts
unterschiedlicher Normgeber 502

— Altersabminderungsstunden fiir teilzeitbeschaftigte ~ im
kirchlichen Dienst nach KAVO EKD-Ost 686

Mitbestimmung

— bei Absehen von Ausschreibung 231

— bei Entgeltgrundsidtzen (LPVG NRW); keine ~ bei vor-
iibergehendem Einsatz von Nachwuchskréften auf EG 8-
Stellen 346

- bei Anderung von Entlohnungsgrundsitzen (§87 Abs. 1
Nr. 10 BetrVG) durch Anderung von Anspruchsvoraus-
setzungen eines bestehenden Vergiitungsbestandteils
(Urlaubsgeld) 473

— keine ~ des Personalrats nach MBG Schleswig-Holstein
bei Verkiirzung des leistungsabhingigen Stufenaufstiegs
nach §17 Abs.2 TV6D 601

— Dbei Schichtpldnen 627
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— des Personalrats bei Stufenzuordnung von Tarifbeschaf-
tigten nach HambPersVG: ist auf Fille der Rechtsanwen-
dung begrenzt, umfasst keine Félle der Rechtsgestaltung
(Ermessensentscheidungen der Dienststellenleitung) 653

— technische Einrichtung — Headset-System: kénnen Fiih-
rungskrafte damit die Kommunikation unter Arbeitneh-
mern des Betriebs mithoren, unterliegt Einfiihrung und
Nutzung auch dann der ~ nach §87 Abs.1 Nr.6 BetrVG,
wenn die Gesprache nicht aufgezeichnet oder gespei-
chert werden 711

Mutterschutz

— Beschiftigungsverbote: wihrend des Mutterschutzes
verfallt weder zuvor nicht genommener noch wahrend
dieser Zeiten erworbener Urlaub 586

Nachtarbeitszuschlage

— gleichheitswidrige Schlechterstellung von Nachtschicht-
arbeitnehmern gegentiber Arbeitnehmern mit sonstiger
Nachtarbeit durch geringere tarifliche Zuschlage 397

Nebenabreden

— betreffen weder die Arbeitsleistung noch die Gegen-
leistung des Arbeitgebers 325 (328)

Nichtigkeitsklage

— nicht vorschriftsméfiige Besetzung des Gerichts; geriig-
ter Verstofl gegen Vorlagepflicht nach Art. 267 Abs. 3
AEUV 408

Offentlicher Dienst

— Rechtsprechungsiiberblick 2023 616

Orchestermusiker (TVK)

— Urlaubsfestlegung; bei Teilung des 45tdgigen Erholungs-
urlaubs ist auch der kleinere auflerhalb der Theater-/
Konzertferien liegende Urlaubsteil einseitig vom Arbeit-
geber festzulegen; Interessen der Musiker kann nur
Rechnung getragen werden, soweit sie sich mit den
Spielplanvorgaben und den dienstlichen Griinden der
Teilung vereinbaren lassen 440

Personalrat (s. auch Betriebsrat, Mitbestimmung)

— Schulungs- und Bildungsveranstaltung (Bremen); Erfor-
derlichkeit; anwendungsorientierte Inhalte; regelméafig
keine wissensch. Ausrichtung 158

- Giiltigkeit von Personalratswahlen in militarischer Dienst-
stelle; Zivilbeschaftigte 531

— Kostenerstattung f. vom ~ beauftragtes Anwaltsgutach-
ten; Angebot internen juristischen Sachverstands 533

— Objektivitat und Neutralitdt der Amtsfithrung: sowohl
der ~ als auch seine Mitglieder sind verpflichtet, alles zu
unterlassen, was bei den Beschiftigten begriindete Zwei-
fel an ihrer Amtsfithrung hervorrufen kann 656

Personalvertretungsrecht

— Rechtsprechungstibersicht BVerwG 2023 352

Pfandbarkeit

- Inflationsausgleichspramie 472

Politische Beamte

— Versetzung in den einstweiligen Ruhestand; Polizeiprasi-
dent 412

Praktikanten

— Anwendung des AGG 145

Reisekosten

— Verpflegungsmehraufwand nach den steuerrechtlichen
Vorschriften 459

Religionsfreiheit

- verkiindungsnahe Tatigkeit;
pastor) 466

Rettungsdienst

— Notfallsanititer muss Mitteilung seiner konkretisierten
Arbeitszeit am Folgetag auch in seiner Freizeit zur
Kenntnis nehmen 85

Revisionsbegriindung

— muss jede selbstdndig tragende rechtliche Erwagung des
Berufungsgerichts angreifen 323, 564 (567)

Befristung  (Gemeinde-
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Riickzahlung von Ausbildungskosten

— Konkurrenz einzelvertraglichen und tarifvertraglichen
Riickzahlungsanspruchs (BezTV Ausbildungs- und Prii-
fungspflicht nach §38 Abs.5 S.1 TV6D) 268

Ruhen des Arbeitsverhéltnisses

— Dbei Elternzeit und Aufnahme von Elternzeit 584

Ruhepause

— bei erforderlicher flexibler Festlegung ist dem §4 S.1
ArbZG auch dann geniigt, wenn der Arbeitnehmer zu
Beginn der Pause weif3, dass und wie lange er Pause hat
und frei {iber diesen Zeitraum verfiigen kann; bezahlte
regelméflige Arbeitszeit ,entfdllt” nicht dadurch, dass
sie durch die Ruhepause unterbrochen wird und sich die
blofe Anwesenheitszeit im Betrieb verldngert 699

Sabbatical

— Urlaubskiirzung in der Freistellungsphase 398

Schulhausmeister

— Bereitschaftszeiten, Darlegungs- und Beweislast 565

Schwerbehinderte

- Tatbestandswirkung der Zustimmung des Integrations-
amtes zur Kiindigung; Begrenzung der gerichtlichen
Priffung auf Unverziiglichkeit der Kiindigung (§ 174
Abs.5 SGB IX) 102

— DPflicht 6ffentlicher Arbeitgeber zur Einladung zum Vor-
stellungsgesprach (§165 S.3 SGB IX): gilt nicht f. kirchli-
che Korperschaften des 6ffentlichen Rechts 270

— Anspruch des Bewerbers auf ein Vorstellungsgesprach
vor dem Gemeinderat/Kreistag 173

— Einladungspflicht nach §165 S.3 SGB IX gilt auch fiir
interne Stellenbesetzungen. Auch bei internen Bewerbun-
gen kann es ggf. erforderlich sein, in den Bewerbungsun-
terlagen auf eine bestehende Schwerbehinderung hinzu-
weisen, selbst wenn diese dem Arbeitgeber in anderem
Zusammenhang bereits mitgeteilt worden war, etwa
wenn das Bewerbungsverfahren dezentral von einer
Stelle durchgefiihrt wird, die fiir den Bewerber erkennbar
keine Kenntnis von der Schwerbehinderung hat 524

— Genderstern und Ersatztermin zum Vorstellungs-
gespréch 255

Schwerbehindertenvertretung

— mangels Ortlicher Interessenvertretung durch Gesamt-
schwerbehindertenvertretung 411

Soldatenbeteiligungsgesetz (SBG) 531

Sozial- und Erziehungsdienst

- Stufenlaufzeit und Stufenzuordnung 548

- Uberleitung in S-Tabelle im Bereich der TdL; kein
Gleichheitsversto8 durch Uberleitung der Fachkrifte f.
Schulsozialarbeit in S-Tabelle, wahrend sozialpadagogi-
sche Mitarbeiter weiterhin nach TV EntGO-L eingrup-
piert sind 377

Sozialplan

— Benachteiligung befristet Beschiftigter durch Stichtags-
regelung in ~ 339

Sprungrechtsbeschwerde 411

Steuerschaden (vorfillige Abfindungszahlung) 643

Streikverbot fiir deutsche Beamte

— Entscheidung des EGMR 251

Streitgegenstand

— zwei Streitgegenstinde, wenn ein Anspruch einmal auf
konstitutive vertragliche Vereinbarung, zum anderen auf
durch arbeitsvertraglich Bezugnahme vermittelten tarif-
lichen Anspruch gestiitzt wird 405

Stufenzuordnung

— nach Herabgruppierung, keine Berticksichtigung erwor-
bener Berufserfahrung 125

- nach Herabgruppierung (AVR DD) 140

— Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe, erfiillte Anforderun-
gen in der Person 129

— Dbetragsorientierte — nach §17 Abs.4 TV-L/TV EntGO L
auch bei Hohergruppierung aufgrund Stellenanhebung
312
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- betragsorientierte — nach §29b Abs.2 S.1 TVU-VKA: fiir
Stufenzuordnung nach Héhergruppierung, die allein auf
Hoéherbewertung unveranderter Tatigkeit beruht, durf-
ten die Tarifvertragsparteien an der betragsbezogenen
Stufenfindung nach §17 Abs.4 TV6D a. E festhalten;
kein Verstof8 gegen den Gleichheitssatz 386

— Dbetragsorientierte — nach §17 Abs.4 S.1 TV-L auch bei
Hohergruppierung einer Lehrkraft wegen Stellenenthe-
bung beamteter Lehrkrifte; kein Unionrechtsbezug, kein
Verstofl gegen den Gleichheitssatz angesichts unter-
schiedlicher Normgeber 502

Tarifabschluss fiir die Beschéftigten des Landes Hessen

(TV-H) 192, 301

Tarifautonomie

— tarifliche Entgeltregelungen; Eréffnung des Schutzbe-
reichs des Art. 12 Abs.1 GG erst bei Betroffenheit des
existenziellen Kerns der Berufsfreiheit 125

- Anderung von Tarifvertrdgen auch zum Nachteil von
Beschaftigten (hier: Verlangerung von Stufenlaufzeiten)
377

-~ steht einer Uberpriifung des tariflichen Ausschlusses
Teilzeitbeschaftigter von bezahlter Altersfreizeit am
Mafistab des Benachteiligungsverbots des §4 Abs. 1
TzBfG nicht entgegen; tarifvertragliche Regelungen miis-
sen mit hoherrangigem Recht vereinbar sein 690

Tarifkollision

— Auskunftsanspruch des Betriebsrats 598

- Einwirkungsklage der Gewerkschaft gegen Arbeitgeber-
verband 623

Tarifrunde der Lander

— Ergebnisse der ~ 2023 66

Tarifverhandlungen

— kommunaler Rettungsdienst 485

Tarifvertrag

— Auslegung 132 (134)

— ergidnzende Auslegung, Regelungsliicke 377 (379)

— Auslegung einer tariflichen Besitzstandsklausel 438

— Verbandsklage (§9 TVG) 132, 623

- Grundrechtsbindung 624 (626)

Tarifvertragsparteien

— Grundrechtsfihigkeit von Arbeitgeberverbanden 424

Teilzeitbeschaftigung

— Berticksichtigung bei endgehaltsbezogener Versorgungs-
zusage 47

— f. ruhegehaltfahige Dienstzeit ist nur die sich aus dem
Bewilligungsbescheid ergebende Teilzeitquote mafigeb-
lich, dariiber hinaus geleistete Arbeitszeiten bleiben
aufer Betracht 165

— Block-Teilzeit; Corona-Sonderzahlung in Ansparphase
208

— Zulagenanspruch nach Aufstockung in Vollzeit 275

— Beamte: ruhegehaltfdhige Dienstzeit gemaffs Teilzeit-
quote; nicht abgebaute Zeitguthaben auf Lebensarbeits-
zeitkonten nicht berticksichtigungsfahig 537

- Corona-Sonderzahlung (TdL) bei ~ im Blockmodell:
nach einheitlicher Teilzeitquote in Anspar- und Freistel-
lungsphase (keine Zufiihrung in Arbeitsphase zum
Wertguthaben) 582

— Diskriminierung durch vollstindigen tariflichen Aus-
schluss Teilzeitbeschaftigter von bezahlter Altersfreizeit
durch Schwellenwert von 38 Wochenstunden; Anpas-
sung nach oben 690

Unfallversicherung (gesetzliche)

- keine Anrechnung von Aufopferungs-Mehrleistungen
auf Beamtenversorgung 541

Unionsrecht

— Wiederbeschaftigung nach rechtswidriger Entlassung;
Urlaubs(abgeltungs)anspruch fiir die Zwischenzeit 40

— Zusammentreffen gewihrten Jahresurlaubs mit behoérd-
licher Quarantdne wegen Kontakts des nicht infizierten
Arbeitnehmers mit infizierter Person 278

— Finanzielle Vergiitung nicht genommenen Urlaubs bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf Wunsch des
Arbeitnehmers 213

Urlaubsrecht (s. auch Unionsrecht)

- Ubersicht iiber die Rechtsprechung des EuGH und des
BAG 664

— Urlaubsanspruch bei nach erfolgreich angegriffener
Kindigung begriindetem weiterem Arbeitsverhaltnis
(Doppelarbeitsverhaltnis); Anrechnung des vom neuen
Arbeitgeber gewdhrten Urlaubs 280, 373

— Berechnung des Urlaubsentgelts f. arbeitnehmerdhnliche
Personen nach TV Urlaub DLF 132
Urlaubszeitraum bei Freistellung nach Kiindigung; keine
nachtrigliche Verlegung in Krankheitszeit 336
Kein gesetzlicher/tariflicher Urlaubsanspruch fiir die
Zeit der Freistellungsphase eines Sabbaticals 398

— Beamte: Verfallsregelung in §7 Abs.2 EUrlV ist von der
Erméchtigung in §89 S.2 BBG gedeckt; der Mehrurlaub
verfallt unabhéngig davon, ob der Beamte iiber diesen
Umstand vom Dienstherrn belehrt worden ist. Die Rspr.
des EuGH zu den Belehrungspflichten betrifft aus-
schliefllich den unionsrechtlich gewahrleisteten Mindest-
urlaub 414

— mit antragsgemaf bewilligtem Urlaub wird der Urlaubs-
anspruch auch dann erfiillt, wenn die zustindige
Behorde anschliefend fiir denselben Zeitraum die
Absonderung des selbst nicht erkrankten Arbeitnehmers
in hausliche Quarantane wegen Kontakts mit einer infi-
zierten Person anordnet. Die Ansteckungsgefahr steht
einer krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit nicht
gleich; keine analoge Anwendung des §9 BurlG 520

— tariflicher Mehrurlaub: kann von monatlich zu erbrin-
gender Mindestarbeitsleistung abhéngig gemacht wer-
den; tarifliche Ausnahme hiervon f. krankheitsbedingte
Arbeitsausfille, die eine ununterbrochene Dauer von
einem Jahr nicht tiberschreiten (kein Gleichheitsverstof,
keine Benachteiligung wegen Behinderung) 577

— Neuberechnung des Urlaubsanspruchs bei Freistellung
wegen Nichterfiillung einrichtungsbezogener Nachweis-
pflicht (berufliche Tatigkeitsvoraussetzung) nach §20a
Abs.1 S.1 IfSG a.E; keine Gleichstellung mit Tagen mit
Arbeitspflicht 628

Urlaubsabgeltung

— Unionsrechtswidrigkeit eines Verbots, vor auf eigenen
Wunsch erfolgter Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
erworbenen, nicht genommenen Jahresurlaub abzugel-
ten, wenn der Arbeitnehmer nicht nachgewiesen hat,
dass er den Urlaub aus nicht von ihm zu vertretenden
Griinden nicht genommen hatte 213

— und Elternzeit: Urlaubskiirzung nach §17 Abs.1 BEEG
bezieht sich nicht auf den Abgeltungsanspruch; eltern-
zeitbedingte Verdienstkiirzung im Referenzzeitraum
mindert den Geldfaktor nicht 586

Urlaubsgeld

— betriebsvereinbarungsoffene Gesamtzusagen; tarifliche
Anrechnung gleichartiger Leistungen ldsst Erfiillung
durch solche Leistungen zu; darin liegt die Gestattung,
eine tibertarifliche Leistung durch Betriebsvereinbarung
zu regeln 325

Verwaltungsakt

— Tatbestandswirkung eines wirksamen ~; Bindung der
Arbeitsgerichte an Bestand und Wirkung 635

— keine Aufhebung wegen Verletzung von Verfahrensvor-
schriften, wenn diese die Entscheidung nicht offensicht-
lich beeinflusst hat 694 (698)

Wechselschichtzulage

— mnach TV-N Berlin: Beschéftigte miissen mit ihren indivi-
duellen Schichten die Zeitspanne rund um die Uhr an
allen Kalendertagen abdecken; kein Wiederaufleben
abgebauten Bestandsschutzes 570
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— f. Pflegehilfskrafte (AVR Caritas): schichtplanmafiige Un-
terbrechungen des Einsatzes rund um die Uhr; mitbe-
stimmte Schichtplane i.d. R. nicht rechtsmissbrauchlich 62

Wiederbeschiftigung

— von Regelaltersrentnern 453

— nach rechtswidriger Entlassung — Urlaubsabgeltungs-
anspruch fiir die Zwischenzeit 40

Wissenschaftszeitvertragsgesetz

- Novellierung und Anderungen 488

Zielvereinbarung

— Schadensersatz fiir vom Arbeitgeber zu vertretendes
Nichtzustandekommen einer Tantieme-Zielvereinbarung
642
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Zusatzversorgung

— vertragliche Versorgungszusage: Eine arbeitsvertragliche
Verweisungsklausel, wonach sich das Arbeitsverhéltnis
nach dem TV6D — VKA in der jeweils geltenden Fassung
bestimmt, die sich aber nicht auf die den TV6D ergén-
zenden oder dndernden Tarifvertrdge erstreckt, ist nicht
dahin zu verstehen, dass damit eine Versorgungsleistung
auf Grundlage der in §25 TV6D genannten Versorgungs-
tarifvertrdge zugesagt ist 455

— Abschnitts-, Kapitaldeckungs- und Umlageverfahren 9



