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1. Anhorung zum ,Dienstrechts-
modernisierungsgesetz"

Auf Antrag der Oppositionsfraktionen hat am
Donnerstag, den 26.8.2010 vor dem Innenaus-
schuss des Landtages eine 6ffentliche Anhdrung
zum ,Dienstrechtsmodernisierungsgesetz” (siehe
Newsletter Nr. 3/2010 und 4/2010, S. 2) statt-
gefunden. Im Nachgang dazu haben fast alle Frak-
tionen des Landtages Pressemeldungen veroffent-
licht. Denen ist zu entnehmen, dass zwar aktuell
am Vorhaben der Anhebung der unterschiedlichen
Pensionsaltersgrenzen festgehalten wird, Ande-
rungen im Detail werden aber nicht mehr ausge-
schlossen.

Verlauf der Anhorung am 26.8.2010

Wiahrend der Anhorung im Landtag gab es keine
einheitlichen Positionen fiir oder gegen das Vor-
haben. Die Gewerkschaften haben ihre grundsatz-
liche Kritik an der Einflihrung der ,Pension mit 67"
wiederholt und deutlich gemacht. Sie haben auch
darauf hingewiesen, dass unverdndert ausgebil-
dete Anwarterinnen bzw. Anwarter bzw. Referen-
darinnen bzw. Referendare nach erfolgreichem Ab-
schluss ihrer Ausbildung nicht in jedem Fall in das
Beamtenverhiltnis auf Probe Gbernommen wer-
den. Solange dies nicht gewdhrleistet sei, ver-
scharfe die ,Pension mit 67" das Ubernahmepro-
blem noch zusatzlich.

Ferner wurde darauf hingewiesen, dass die 20-Jah-
res-Grenze fiir den Bereich des Schichtdienstes zu
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Ungerechtigkeiten im Einzelfall fihren kann. Ins-
besondere dann, wenn z. B. jemand nach 19 Jah-
ren und 11 Monaten nicht mehr einsatzdienst-
tauglich ist. Unterstiitzung z. B. in dem Protest
gegen die Anhebung der besonderen Altersgrenze
von z. Zt. 60 Jahren auf dann 62 Jahre auch fir
den Bereich der Berufsfeuerwehren kam von der
Arbeitsgemeinschaft der Leiter der Berufsfeuer-
wehren in Hessen (AGBF).

Sie haben darauf hingewiesen, dass bezogen
auf die vergangenen 10 Jahre lediglich /s aller
Einsatzdienstbeamten der Berufsfeuerwehren
voll einsatzdiensttauglich mit Erreichen der
gesetzlichen Altersgrenze von 60 Jahren in den
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Soldatengesetz

2., neu bearbeitete Auflage 2010
XXIX, 1.058 Seiten, Hardcover
ISBN 978-3-8073-0228-7

€ 84,95

[bestellen]

Der Inhalt:

Die neue Auflage des bewdhrten Kommentars gibt kompetente
Antworten auf alle rechtlichen Fragen des Truppenalltags.

* Durch die Einarbeitung des Wehrrechtséinderungsgesetzes 2008,
des Beamtenstatusgesetzes sowie zahlreicher Anderungen des
Bundesbeamtengesetzes und des Soldatengesetzes aufgrund des
Dienstrechtsneuordnungsgesetzes ist der Kommentar auf aktu-
ellem Stand der Gesetzgebung.

» Neben Erlduterungen zu den Rechten und Pflichten der Solda-
ten wird dem militdrischen Statusrecht in besonderem MaBe
Rechnung getragen.

* Querverbindungen zum Beamtenrecht werden deutlich ge-
macht.

* Jede Norm wird von ihrer Entstehung bis zur gegenwartig gel-
tenden Fassung mit samtlichen Anderungen in allen Tat-
bestandsmerkmalen detailliert und praxisgerecht erldutert.

 Rechtsprechung und Literatur sind in zahlreichen weiterfiih-
renden Fundstellennachweisen ausgewertet.
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Ruhestand versetzt werden konnten. ?/s der Beam-
tinnen und Beamten hingegen mussten entweder
wegen Dienstunfdhigkeit vorzeitig in den Ruhe-
stand versetzt werden oder konnten bis zum
60. Lebensjahr keinen Einsatzdienst mehr leisten.
Angesichts dieser Zahlen wiirde mithin eine Ver-
langerung auf 62 Jahre ins Leere laufen.

Die kommunalen Arbeitgeber haben zudem mo-
niert, dass der Gesetzentwurf keine Fortsetzungs-
regelung fir die am 31.12.2009 ausgelaufene
Altersteilzeit enthalte. Eine solche sei jedoch wiin-
schenswert.

Die Reaktionen der im Landtag vertretenen Par-
teien auf den Verlauf der Anhdrung sind unter-
schiedlich. In jeweiligen Presseerkldarungen vom
9.09.2010 haben sie sich gedulBert.

Der innenpolitische Sprecher der CDU-Fraktion im
hessischen Landtag, Holger Bellino verteidigte in
einer pauschalen Erkldrung den auch von seiner
Fraktion vorgelegten Gesetzentwurf. Damit solle
das ,Dienstrecht ... den aktuellen Anforderungen
schrittweise angepasst werden und fiir mehr Ge-
rechtigkeit und Effizienz sorgen.” Die CDU-Frak-
tion werde ,in Ruhe und Besonnenheit an dieser

Der Blog zu
Pro & Contra der Reform!

Von und mit unserem Experten
Dr. Maximilian BaBlsperger.

Die neuesten Themen:
e Rechtsfreie Raume - Beamte machtlos!

® Assessment-Center bei der Ernennung von
Beamten - Teil Il

¢ Assessment-Center bei der Ernennung von
Beamten

[direkt zum Blog]
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notwendigen Modernisierung des Dienstrechts
weiterarbeiten”.

Deutlicher wird da schon die FDP-Fraktion. Der
kommunalpolitische Sprecher Dr. Frank Blech-
schmidt erklarte in einer Mitteilung, dass nach
dem Verlauf der Anhérung ,aus meiner Sicht ....
Handlungsbedarf besteht. Insbesondere bei dem
Wechsel- und Schichtdienst (§ 194), aber auch im
Regelungsbereich der Behinderten. Hier missen
wir ein Signal setzen".

Die Fraktion der SPD wird nach den vorliegenden
Informationen Gber einen Anderungsantrag zu-
mindest den Versuch unternehmen, einige massive
Benachteiligen zu vermeiden. Dies soll sich auf die
20-Jahres-Grenze im Bereich des Schichtdienstes,
der vollumfanglichen Einbeziehung von bereits in
Altersteilzeit befindlichen Beschaftigten sowie bei
der Anhebung der Altersgrenze fiir Schwerbehin-
derte beziehen. Details standen bei Redaktions-
schluss noch nicht fest.

Der innenpolitische Sprecher von Biindnis90/Die
Griinen, Jiirgen Frommrich erklarte ebenfalls in
einer Pressemitteilung, dass Biindnis90/Die Griinen
.€s gesellschaftlich fiir geboten” halten, ,auch das
Pensionseintrittsalter der Beamtinnen und Beam-
ten anzuheben”. Es sei niemandem vermittelbar,
.warum Angestellte mit 67 Jahren, Beamte aber
schon mit 65 Jahren in den Ruhestand gehen kdn-
nen”. Gleichzeitig kritisierte Frommrich aber die
Beibehaltung der wochentlichen Arbeitszeit von
bis zu 42 Stunden. Gefordert wird, ,,die Wochen-
arbeitszeit der hessischen Beamtinnen und Beam-
ten von 42 auf 40 Stunden zu reduzieren”.

Am weitestgehenden sind die Forderungen der
Fraktion der Linken. Hermann Schaus, Parlamen-
tarischer Geschéftsfiihrer der Fraktion hat in
einem Antrag fiir die Landtagssitzung am 9.9.2010
gefordert, dass die Fraktionen von CDU und FDP
den Gesetzentwurf vollstandig zuriickziehen und
zunachst einmal eine breite Diskussion mit den
Gewerkschaften vorgenommen wird. Dieser eher
grundsatzliche Antrag ist jedoch noch im Septem-
ber 2009 von der Mehrheit des Landtages zurtick-
gewiesen worden.
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Damit zeichnet sich ab, dass insbesondere die Frak-
tionen von CDU und FDP an ihrem eigentlichen
Plan, der Einflihrung der ,Pension mit 67" fest-
halten, Anderungen im Detail jedoch nicht mehr
ausschlieBen.

Das weitere Verfahren

Entgegen der urspriinglichen Absicht ist das Ge-
setz nun doch nicht in der ersten September-
Woche im Landtag verabschiedet worden. Nach
dem bekannt gewordenen Zeitplan ist nunmehr
beabsichtigt, dass der Innenausschuss des Landta-
ges am 4.11.2010 das Ergebnis der Anhdrung
V. 26.8.2010 auswertet und eine Beschlussempfeh-
lung flir den Landtag ausspricht. Hier ist dann
auch mit Entscheidungen iiber Anderungsantrige
zu rechnen. Danach ware es dann moglich, dass
der Landtag in der Zeit vom 16.11. bis 18.11.2010
das Vorhaben in 2. (bzw. wahrscheinlich 3.) Lesung
abschlieBend berdt. An dem Zeitplan des Inkraft-
tretens sowie des Beginns der Anhebung der der-
zeitigen Altersgrenzen ab Januar 2012 wiirde dies
nichts dndern. Die oder der Anderungsantrag lag
bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

Im Ubrigen mehren sich die Anzeichen, dass die
.Dienstrechtsreform 11" im Frithjahr 2011 auf den
Weg gebracht wird. Es steht bekanntlich noch die
Umsetzung des foderalisierten Besoldungs- bzw.
Laufbahnrechts aus.

2. Aktuelles aus der Rechtsprechung

HessVGH: Mitbestimmung nach dem BPersVG
bei der Einstellung bzw. Eingruppierung
umfasst auch die Stufenzuordnung nach TV6D

Seit dem In Kraft Treten des TV6D im Jahre 2005
bzw. des TV-L im Jahre 2006 gibt es einen mitbe-
stimmungsrechtlichen Streit dariiber, ob die im
Zusammenhang mit der Einstellung bzw. Erst-
eingruppierung erforderliche Stufenzuordnung
(8 16 -Bund- Abs. 3 TVGD) der Mitbestimmung
nach § 75 Abs. 1 Nr. 2 BPersVG unterliegt oder
nicht. Eigentlich ist diese Frage bereits hochstrich-
terlich entschieden (BVerwG v. 27.8.2008, PersR

rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH.
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(@ Seminartipp

Aktuelle Seminare zum Beamtenrecht

Beamtenrecht Teil |
Grundlagen und Neuerungen durch das
Beamtenstatusgesetz und Bundesbeamtengesetz

Miinchen 25. Oktober 2010

Beamtenrecht Teil Il

Rechte, Pflichten und Rechtsfolgen unter Be-
riicksichtigung des Beamtenstatusgesetzes und
des Bundesbeamtengesetzes

Miinchen 26. Oktober 2010

Beamtenrecht Teil lll
Rechtsschutz und aktuelle Rechtsprechung

Miinchen 27. Oktober 2010
Seminarpreis jeweils € 380,- zzgl. MwSt.

Kombipreis fiir alle 3 Seminare
€ 990,- zzgl. MwSt.

Nebentatigkeitsrecht
fiir Beamte und Beschiftigte
des offentlichen Dienstes

Miinchen 28. Oktober 2010
Seminarpreis € 380,— zzgl. MwSt.

Néhere Informationen und
Anmeldemdglichkeiten finden Sie hier.

2008, S. 500), allerdings ,nur” fiir den Bereich des
TV-L und damit fiir den Bereich der Bundeslander.
Eine ausdriickliche Entscheidung flir den Bereich
des TV6D (Bund & Kommunen) steht noch aus.

Ungeachtet der eindeutigen Tendenz in der Recht-
sprechung und des gleichgelagerten Systems von
TVoD einerseits und TV-L andererseits gibt es in
einzelnen TVAD-Dienststellen unverdndert Streit
uber diese Frage. Nunmehr liegt auch eine die Mit-
bestimmung bejahende Entscheidung des Senats
flr Streitigkeiten nach dem BPersVG des HessVGH
vor. In einem konkreten Fall hat das Gericht wie
schon zuvor das BVerwG entschieden, dass die
Stufenzuordnung mitbestimmungspflichtig ist. Es
handelt sich um eine Dienststelle, die unter den
Geltungsbereich des TVaD fallt. Aus diesem Grund
hat der Senat auch die Rechtsbeschwerde zum
BVerwG zugelassen.


http://www.rehmnetz.de/Personal/Beamtenrecht/Beamtenrechtunterseiten/TREFFPUNKT---Neue-Seminare-im-Beamtenrecht.html

newsletter

Personal

Beamtenrecht » Hessisches Bedienstetenrecht

VG Frankfurt a. M.: Mitbestimmung bei der
Festsetzung von Mieten fiir Werkmietwoh-
nungen befiirwortet

Ein 6ffentliches Krankenhaus verfiigt liber eine
Reihe von Werkmietwohnungen, die den Beschaf-
tigten des Klinikums zur Anmietung zur Verfligung
stehen. Mit Wirkung zum 1.10.2009 wurden die

(@ Seminartipp

Entgeltgleichheit priifen — mit eg-check.de

Methodische Instrumente zur Erkennung
und Beseitigung von Entgeltdiskriminierung
aufgrund des Geschlechts

In dem Seminar werden die Instrumente fiir die
Analyse des

e anforderungsbezogenen Grundentgelts,

e des Stufenaufstiegs beim Grundentgelt und

o des Leistungsentgelts

vorgestellt und an Beispielen illustriert.

Die Referentinnen

Dr. Karin Tondorf, freiberufliche Wissenschaftlerin
und Beraterin zu Entgelt- und Gleichstellungs-
politik, und Dr. Andrea Jochmann-Dall, Organisa-
tionsberaterin, Trainerin, Wissenschaftlerin (Ent-
wickler/innen des Instruments).

Themenschwerpunkte

Deutsche und européische Rechtsgrundlagen zur

Entgeltgleichheit

o Betriebliche Statistiken zur Priifung der drei
Entgeltbestandteile

o Regelungs-Checks zur Priifung der entsprechen-
den Entgeltregelungen

e Paarvergleiche fiir die Priifung im Einzelfall

e Anwendungsbeispiele

e Handlungsmdglichkeiten, u. a. nach den
Gleichstellungsgesetzen

o Hinweise zur Gestaltung des Prozesses

Seminarpreis € 350,00 zzgl. MwSt.

N3here Informationen und
Anmeldemadglichkeiten finden Sie hier.
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Mieten erhoht. Eine Beteiligung des bestehenden
Personalrats erfolgte nicht. Der Personalrat bean-
tragte diese und erklarte, das Mitbestimmungs-
recht nach § 74 Abs. 1 Nr. 4 HPVG umfasse auch
die Festlegung der Miethohe. Diesem Antrag ent-
sprach das Gericht. Es wies darauf hin, dass nach
§ 74 Abs. 1 Nr. 4 HPVG auch die ,allgemeine
Festsetzung der Nutzungsbedingungen” der Mit-
bestimmung unterliegt. Dies sei hier der Fall. Zu
den allgemeinen Nutzungsbedingungen gehdre
auch die Miethohe.

VG Frankfurt a. M., Beschluss v. 14.6.2010,
Az.: 23 K 535/10.F.PV.

Beschwerde zugelassen. Es ist nicht bekannt,
ob sie eingelegt wurde.

ArbG GieBen: Beschiftigte in Altersteilzeit
miissen bei Streikteilnahme nacharbeiten

Im Newsletter Nr. 1/2010 hatten wir Gber den bun-
desweit wohl ersten Rechtsstreit berichtet, in dem
es um einen Beschéaftigten geht, der sich in der Ar-
beitsphase der Altersteilzeit befindet, sich an
einem Warnstreik beteiligt hat und von dem die
Nacharbeit dieser Teilnahme dergestalt verlangt
wurde, dass sich die Arbeitsphase um einen (!!) Tag
verlangert. Das ArbG GieBen hat jetzt die Klage des
Betroffenen gegen die Verlangerung der Arbeits-
phase abgelehnt. In der relativ knappen Begriin-
dung wird die ablehnende Entscheidung im We-
sentlichen mit dem Hinweis auf §§ 7 Abs. 1a und
7 SGB IV und somit sozialversicherungsrechtlich
begriindet. Im Falle der Altersteilzeit miisse es ein
ausgewogenes Verhaltnis von Arbeitsleistung zur
Freistellungsphase geben. Die Berufung zum Lan-
desarbeitsgericht wurde zugelassen. Es ist davon
auszugehen, dass sie auch eingelegt wird.

Trotz der mit Ablauf des Jahres 2009 ausgelaufe-
nen Altersteilzeit bleibt dieses Thema im Ubrigen
von Bedeutung. Im Rahmen der Tarifrunde des
Jahres 2010 haben sich die Arbeitgeber Bund und
VKA einerseits sowie die Gewerkschaft ver.di an-
dererseits auf einen neuen ,Tarifvertrag zu flexi-
blen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschaftigte
(TV FlexAZ)" verstandigt. Er setzt, unter verander-

4
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ten Bedingungen, das System der Altersteilzeit
fort. Von daher kann es auch kiinftig Anlass zu
Streitigkeiten der beschriebenen Art geben.

ArbG GieBen v. 19.8.2010, Az.: 1 Ca 105/10

3. Aktuelles aus dem Tarifgeschehen

Der bestehende Einkommenstarifvertrag mit dem
Land Hessen als Ergdnzung zum TV-H kann mit
Ablauf des 31.12.2010 erstmalig gekiindigt wer-
den. Auch im Geltungsbereich des TV-L steht im
Jahre 2011 eine Tarifrunde an. Derzeit findet die
gewerkschaftsinterne Meinungsbildung zur Forde-
rungsaufstellung fur diese Tarifrunde statt. Fiir
Hessen wird die Tarifkommission am 7.12.2010
eine Entscheidung treffen. Auf der Bundesebene
wird die Bundestarifkommission fiir den 6ffentli-
chen Dienst am 14.12.2010 die Forderung be-
schlieBen. Wann die Verhandlungen im Jahre 2011
beginnen (TdL / Land Hessen), war bei Redaktions-
schluss dieser Ausgabe nicht bekannt.

Von einer Einkommensrunde 2011 wiren in
Hessen neben dem ,klassischen” Landesbereich
auch die Johann-Wolfgang-Goethe-Universitit
Frankfurt a. M. sowie, im Falle einer Kiindigung,
auch die Technische Universitat Darmstadt er-
fasst. Von einer Kiindigung des TV-L oder Teilen
von ihm auf der Bundesebene wire in Hessen das
Klinikum der Johann-Wolfgang-Goethe-Uni-
versitit kraft tarifvertraglicher Regelung erfasst.

Christian Rothldnder,
Sekretdr beim ver.di Landesbezirk Hessen,

Ressort 2, Beamtenpolitik und Mitbestimmung,
Frankfurt a. M.

4. Neues auf Rehmnetz

4.1 Rechtsprechung

DisziplinarmaBnahme bei kinderpornographi-
schen Dateien im Besitz von Beamten:

Das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig hatte am
19.8.2010 Uber Disziplinarklageverfahren gegen
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zwei Beamte zu entscheiden, die sich kinderpor-
nographische Dateien auf ihre Heimcomputer ge-
laden hatten. Lesen Sie hier mehr dazu.

4.2 Blog zur Beamtenrechtsreform

Unser Experte Dr. Maximilian BaBlsperger kom-
mentiert wochentlich die Beamtenreform und ihre
Folgen - immer mit einem wachsamen und kriti-
schen Auge. Lesen Sie im Blog:

Die neuesten Themen:

® Rechtsfreie Rdume - Beamte machtlos!

® Assessment — Center bei der Ernennung
von Beamten - Teil |l

® Assessment-Center bei der Ernennung
von Beamten

Zu weiteren Blog-Beitrdgen geht es hier.

4.3 Newsletter zur
Beamtenrechtsreform

Die aktuelle Ausgabe 4/September 2010 unseres
Newsletters zur Beamtenreform untersucht Ge-
meinsamkeiten und Unterschiede im Statusrecht
von Soldaten und Beamten.

Sie finden die Ausgabe hier.

ay

# rehm

Erfrischend anders!

www.rehmnetz.de -
Besuchen Sie unsere Themenseiten!

Beamtenrecht
Personalvertretungsrecht

Gleichstellungsrecht
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5. Vorschau auf die HBR-Lieferungen in den nachsten Monaten

In dieser Vorschau erhalten Sie einen Uberblick iiber den Inhalt der nachsten Ergénzungslieferungen.
Sie gibt den derzeit geplanten Stand wieder, der aber kurzfristig noch gedndert werden kann.

Oktober: Dezember:

227. Aktualisierung der Gesamtausgabe = 229. Aktualisierung der Gesamtausgabe =

111. Aktualisierung der Teilausgabe |V 61. Aktualisierung der Teilausgabe [

8§ 51, 56 HBG, Anhdnge 88 60, 64 HPVG, Anhdnge

November: Hinweis:

228. Aktualisierung der Gesamtausgabe = Unsere treuen Abonnenten erhalten mit dieser Liefe-
112. Aktualisierung der Teilausgabe IV = rung ein Poster zur Mitbestimmung nach dem HPVG
10. Aktualisierung des BeamtStG als kostenloses Dankeschén!

§ 61 BeamtStG

Néhere Informationen zum Aufbau des Werkes und zu seinen Teilausgaben finden Sie hier
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kostenlosen Newsletter Beamtenreform. . . . .
Hier kdnnen Sie unser komplettes Titelangebot

[Jetzt abonnieren] zum Bereich Beamtenrecht einsehen.

WAN 514360

Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH,
Heidelberg, Miinchen, Landsberg, Frechen, Hamburg; im
Fachbuchhandel erhiltlich; Preisanderung vorbehalten!

Einrichtung/Firma Kundennummer (falls zur Hand)

Garantiert mit Riickgaberecht.

Besteller/in Vorname/Name Die Ansichtsfrist fiir alle Fortsetzungswerke betragt
4 Wochen, fiir alle anderen Produkte 14 Tage. Sollte ich
von dem Produkt nicht iiberzeugt sein, schicke ich es ohne
weitere Verpflichtung zuriick (bei Software inkl. versie-
Funktion geltem Freischalt-Schliissel). Die Riicksendung erfolgt an
die auf der Rechnung angegebene Versandadresse.

Aktualisierungsservice fiir Loseblattwerke
StraBe /Hausnummer PLZ/Ort und Software. o X .
Dieser Service garantiert mir auch kiinftig rechtssicheres
Handeln. Wenn sich fiir meine Arbeit wichtige Rechts-
anderungen ergeben, erhalte ich automatisch eine
Aktualisierung zum jeweils giiltigen Preis. Dieser Service ist
jederzeit kiindbar.

Telefon (freiwillig)* Telefax (freiwillig)*

Alle Preise zzgl. Versandkosten. Die Lieferung erfolgt
auf Rect und Gefahr des Kaufers. Bis zur vollstan-
digen Bezahl behalten wir uns das Ei an den
gelieferten Produkten vor. Im Ubrigen gelten die Ge-
schiftsbedingungen des Verkdufers. Preisanderungen
vorbehalten.

E-Mail (freiwillig)*

Stand Oktober 2010

X

Ort/Datum “ Unterschrift

Herzlichen Dank fiir Ihre Bestellung!

*“Datenschutzhinweis: Ihre personlichen Angaben werden von der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm ausschlieBlich fiir eigene Direktmarketingzwecke, evtl. unter Einbeziehung von
Dienstleistern, verwendet. Dariiber hinaus erfolgt die Weitergabe an Dritte nur zur Vertragsdurchfiihrung oder wenn wir gesetzlich dazu verpflichtet sind. Sie kénnen der Nutzung

Ihrer Daten gegeniiber der untenstehenden Adresse in Textform widersprechen ohne dass hierfiir andere Ubermittlungskosten nach dem jeweiligen Basistarif entstehen. L | r h m
Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH, Hultschiner StraBe 8, 81677 Miinchen. "W |



http://www.rehmnetz.de/grusskarten
https://www.rehmnetz.de/Infos-rehmnetz/Newsletter.html
http://www.rehmnetz.de/Shop/Personal/Beamtenrecht.html
http://www.rehmnetz.de/data/flash/hjrbeareb/index.html



