rehmnetz

Tarifvertragstexte

Tarifvertrag
fiir den offentlichen Dienst des Landes Hessen
(TV-H)
vom 1.9.2009
Zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch das Hessische Ministerium des Innern und fiir Sport
— einerseits —
und
— andererseits') —
wird Folgendes vereinbart:

A. Allgemeiner Teil

ABSCHNITT I
Allgemeine Vorschriften

§1  Geltungsbereich

§2  Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

§3  Allgemeine Arbeitsbedingungen

§4  Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung
§5  Qualifizierung

ABSCHNITT II
Arbeitszeit

§6  Regelmaflige Arbeitszeit

§7  Sonderformen der Arbeit

§8  Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
§9  Bereitschaftszeiten

§10 Arbeitszeitkonto

§11 Teilzeitbeschaftigung

1) Anmerkung;:
Der Tarifvertrag ist gleichlautend, aber getrennt vereinbart mit
a) ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — vertreten durch die Landesbezirksleitung Hessen, Frankfurt
am Main
GdP, Gewerkschaft der Polizei, Landesbezirk Hessen
GEW, Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Landesverband Hessen
Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bundesvorstand — IG BAU
und
b) dbb tarifunion, vertreten durch den Vorstand.
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ABSCHNITT III
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§12  Eingruppierung
§13  Eingruppierung in besonderen Féllen
§14  Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
§15 Tabellenentgelt
§16  Stufen der Entgelttabelle

Anhang zu §16 Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte
Beschiftigte

§17  Allgemeine Regelungen zu den Stufen

§18  — unbesetzt —

§19  Erschwerniszuschldge

§20 Jahressonderzahlung

§21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
§22  Entgelt im Krankheitsfall

§23  Besondere Zahlungen

§23a Kinderzulage

§24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§25  Betriebliche Altersversorgung

ABSCHNITT IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§26 Erholungsurlaub
§27 Zusatzurlaub
§28 Sonderurlaub
§29 Arbeitsbefreiung

ABSCHNITT V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§30 Befristete Arbeitsvertrige

§31 Fiihrung auf Probe

§32 Fihrung auf Zeit

§33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung
§34 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

§35 Zeugnis

ABSCHNITT VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften
§36 Anwendung weiterer Tarifvertrage
§37  Ausschlussfrist
§38 Begriffsbestimmungen
§39 Inkrafttreten, Laufzeit

B. Sonderregelungen
§40 Sonderregelungen fiir Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen
§41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken
§42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universititskliniken
§43 Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs
§44 Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkréfte
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§45 Sonderregelungen fiir Beschiftigte an staatlichen Theatern
§46  — unbesetzt —

§47 Sonderregelungen fiir Beschiftigte des Justizvollzugs

§48 Sonderregelungen fiir Beschéftigte im forstlichen Auflendienst

§49 Sonderregelungen fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben

C. Anlagen
Anlagen A1, A2 Tabellenentgelt
Anhang zu Anlage A Besondere Stufenregelungen fiir Beschéftigte im Pflegedienst
Anlage B Bereitschaftsdienstentgelte

A. Allgemeiner Teil

ABSCHNITT I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschiftigte), die
in einem Arbeitsverhdltnis zum Land Hessen stehen.
(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir
a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des §5 Absatz 3 Betriebsverfassungsge-
setz, wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind,
b) Beschiftigte, die ein {iber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmifliges Entgelt erhalten, die Zulage nach §16 Absatz 5 bleibt hierbei unbertick-
sichtigt,
C) — unbesetzt —
d) Beschiftigte, fiir die die Tarifvertrdge fiir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeits-
vertraglich zur Anwendung kommen,
e) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie
Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,
f) Beschaftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§217 ff. SGB III gewé&hrt werden,
g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§260 ff. SGB III verrichten,
h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern de-
ren Rechtsverhidltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,
i) geringfiigig Beschiftigte im Sinne von §8 Absatz 1 Nr.2 SGB 1V,
j) kiinstlerisches Theaterpersonal, technisches Theaterpersonal mit {iberwiegend kiinstle-
rischer Tatigkeit und Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker,
k) Beschaftigte, die
aa) in ausschliefilich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetrieben und deren
Nebenbetrieben titig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschlieflich der einer Ver-
waltung oder einem Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe
(zum Beispiel Lehr- und Versuchsgiiter), Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaube-
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trieben und deren Nebenbetrieben titig sind, soweit sie unter den Geltungsbereich
eines besonderen Tarifvertrages fiir das Land fallen,

1) — unbesetzt —
m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrifte,
n) — unbesetzt —

0) Beschiftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschifts- und Industriegebduden in
einer vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden
Beschaftigung beauftragt sind, wie zum Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte.

Protokollerklirung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschiftigten in Girten,
Griinanlagen und Parks einschliefSlich der dazu gehdrenden Girtnereien.
(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fiir
a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,
b) wissenschaftliche und kiinstlerische Hilfskréfte,
¢) studentische Hilfskréifte,

d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungsein-
richtungen sowie kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen.

Protokollerklirung zu § 1 Absatz 3:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kiinstlerische Assistentinnen/Assistenten, Oberas-
sistentinnen/Oberassistenten, Oberingenieurinnen/Oberingenieure und Lektorinnen/Lektoren
beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen Personalkategorien, deren Arbeits-
verhiiltnis am 31. Dezember 2009 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehen-
den Arbeitsverhiltnisses.

(4) 'Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§1 bis 39) gelten Sonderregelungen
fiir nachstehende Beschiftigtengruppen:
a) Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§40),
b) — unbesetzt —
¢) Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universitatskliniken (§42),
d) Sonderregelungen fiir Beschiftigte im Krankenpflegedienst des Justizvollzugs (§43),
e) Beschiftigte als Lehrkrifte (§44),
f) Beschiftigte an staatlichen Theatern (§45),
g) — unbesetzt —
h) Beschiftigte im Justizvollzugsdienst (§47),
i) Beschaftigte im forstlichen Aufiendienst (§48),

j) Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obst-
anbaubetrieben (§49).

*Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-H.
(5) Fiir Arztinnen und Arzte an Universitétskliniken gilt ausschlie@lich §41.
§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet wer-
den, wenn die jeweils {ibertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. >Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhltnis.
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(3) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeitsverhiltnis entféllt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufiihren. *Die Beschéftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

(2a) Die Beschiftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. iiber Vorgénge der Verwaltung oder
des Betriebes, auch Abschriften, Durchschldge und sonstige Kopien einschliefSlich ihrer
Aufzeichnungen, herauszugeben.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Titigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Beschiftigten derartige
Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) 'Fur die Nebentatigkeiten der Beschiftigten finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemdf8 Anwendung. *Insbe-
sondere kann fiir Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst eine Ablieferungspflicht nach
den fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen zur
Auflage gemacht werden.

(5) 'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berech-
tigt, Beschiftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. *Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebspar-
teien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. °Die Kosten dieser Untersuchung tragt
der Arbeitgeber.

(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sje konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n
ausiiben lassen. °Sie kénnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “Die
Beschiftigten miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatsdchlicher Art, die fiir sie
ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in die Personalakten aufgenom-
men werden sollen, gehort werden. Thre Auﬁerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§4
Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschéftigte konnen aus betrieblichen/dienstlichen Griinden versetzt oder abge-
ordnet werden. *Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aufierhalb des
bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet
werden, so sind sie vorher zu horen.
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Protokollerklarungen zu §4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschiiftiqung bei einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschiftiqung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhiiltnisses.

(2) "Beschiftigten kann im betrieblichen/dienstlichen oder offentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verwei-
gert werden. *Die Rechtsstellung der Beschiftigten bleibt unberiihrt. “Beziige aus der Ver-
wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklirung zu §4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die voriibergehende
Beschiiftiqung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-H nicht zur Anwendung
kommt.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). ’§ 613a BGB
sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklirung zu § 4 Absatz 3:

'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschiiftiqung bei einem Dritten. *Die Modalititen der Personalgestellung werden zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschiftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitdt und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und der
Steigerung von beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien ver-
stehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) 'Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar. ?Aus ihm kann fiir die Beschiftigten kein individueller Anspruch aufler nach
Absatz 4 abgeleitet werden. °Es kann durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenom-
men und niher ausgestaltet werden. “Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im
Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Moglichkeiten. *Weitergehende Mitbestim-
mungsrechte werden dadurch nicht beriihrt.

(3) 'Qualifizierungsmafinahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
iibertragenen Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusédtzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach ldngerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

’Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmainahme wird dokumentiert und den Beschif-
tigten schriftlich bestatigt.
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(4) 'Beschiftigte haben — auch in den Fillen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d -
Anspruch auf ein regelméfiges Gesprach mit der jeweiligen Fithrungskraft. *In diesem
wird festgestellt, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses Gespréch kann
auch als Gruppengesprach gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das
Gesprich jahrlich zu fiithren.

(5) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmainahme — ein-
schliefillich Reisekosten — werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie
nicht von Dritten tibernommen werden. *Ein méglicher Eigenbeitrag wird in einer Quali-
fizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grundsitze
einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des betrieblichen und individuellen
Nutzens zu regeln. ‘Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in Geld und/oder Zeit erfol-
gen.

(7) 'Fiir eine Qualifizierungsmafinahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder ¢ kann
eine Riickzahlungspflicht der Kosten der Qualifizierungsmafinahme in Verbindung mit
der Bindung der/des Beschiftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. *Dabei kann
die/der Beschiftigte verpflichtet werden, dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile
davon fiir eine Qualifizierungsmafinahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhiltnis auf
Wunsch der/des Beschiftigten endet. *Dies gilt nicht, wenn die/der Beschiftigte nicht
innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die Qua-
lifizierungsmafinahme beschaftigt wird, oder wenn die Beschiftigte wegen Schwanger-
schaft oder Niederkunft gekiindigt oder einen Auflgsungsvertrag geschlossen hat. ‘Die
Hohe des Riickzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen
in einem angemessenen Verhéltnis stehen.

(8) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbe-
zogen werden.

(9) Fiir Beschiftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafinahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.

ABSCHNITT II
Arbeitszeit

§6
Regelmifliige Arbeitszeit
(1) 'Die durchschnittliche regelméRige wochentliche Arbeitszeit ausschliefSlich der Pau-
sen betragt
a) 40 Stunden,
b) 38,5 Stunden fiir die nachfolgend aufgefiihrten Beschiftigten:
aa) Beschiftigte, die standig Wechselschicht- oder stindig Schichtarbeit leisten,

bb) Beschiftigte in Straflenmeistereien und Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstédtten
sowie Theatern, mit Ausnahme des kiinstlerischen Personals und der Beschiftigten
in der Verwaltung,
cc) Beschiftigte in Einrichtungen fiir schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime)
und heilpadagogischen Einrichtungen.
*Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeits-
zeit eingerechnet. Die regelmédfiige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus dringenden
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden. ‘Die unter-
schiedliche Hohe der durchschnittlichen regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit nach
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Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. ’Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschiftigten, die stindig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie
tiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle ein lingerer Zeitraum zugrunde
gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die/der
Beschaftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenent-
gelts und der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile von der
Arbeit freigestellt. ’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten
zu gewihren. *Die regelmiflige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden gesetzlichen Feier-
tag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen,
um die dienstplanmaflig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifSigen Arbeitszeit betrifft die Beschiiftigten, die wegen des Dienst-
plans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des §7 Absatz 1, 2 und des §12 Arbeitszeitge-
setz von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeitszeit auf
bis zu zwolf Stunden verlingert werden, wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zuséatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fest-
gelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche
Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefiihrt werden. *Die innerhalb der tiglichen
Rahmenzeit geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absdtze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(9) Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absédtzen 4, 6 und 7 in einem Tarifver-
trag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande
kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(10) 'In Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum
Beispiel Ausgrabungen, Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich ver-
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starkte Tatigkeiten anfallen, kann fiir diese Tatigkeiten die regelméfiige Arbeitszeit auf bis
zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen verldngert werden. *In diesem
Fall muss durch Verkiirzung der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit bis zum Ende
des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchge-
fithrt werden. *Die Sdtze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschiftigte gemaf §§42 und 43.

(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirti-
gen Geschiftsort als Arbeitszeit. *Fiir jeden Tag einschlieflich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelméfige, durchschnittliche oder dienstplanmaéfige
Arbeitszeit beriicksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im
Monat, so werden auf Antrag 25 v. H. dieser iiberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit
als Freizeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils gel-
tenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teil-
zeitbeschiftigten ist Rechnung zu tragen. *Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform
oder andere Arbeitgeber nach eigenen Grundsitzen verfahren, sind diese abweichend
von den Sétzen 1 bis 4 mafigebend.

§7

Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschiftigte
durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschich-
ten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafliigen Wechsel
des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmafiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aufserhalb der regelméafiigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber die vereinbarte
regelmaflige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
zeitbeschéftigten (§6 Absatz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die tiber die im Rahmen der regelmifligen Arbeitszeit von Vollzeitbeschiftigten (§ 6
Absatz 1) fiir die Woche dienstplanméfiig beziehungsweise betriebstiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche aus-
geglichen werden.
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(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach §6 Absatz 6 iiber 45 Stunden
oder {iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rahmenzeit nach §6 Absatz 7 aufserhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschliefilich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstun-
den, die bezogen auf die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.
§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schldge. *Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H,,

— in den Entgeltgruppen 9 bis 15 15 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit 20 v.H.,
¢) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

— mit Freizeitausgleich 35v.H.,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,,

f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im
Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschiftigten konnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver-
héltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgegli-
chen werden. “Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls
kein Freizeitausgleich gewdihrt wird, werden als Entgelt einschliefSlich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.

(2) 'Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in
Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Sofern kein Arbeitszeit-
konto nach §10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches besteht, die/der Beschiftigte
jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhilt die/der Beschéftigte fiir
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Uberstunden (§7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats — mog-
lichst aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit
Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v. H. des auf die Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, hochstens jedoch
nach der Stufe 4. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1
besteht unabhédngig von einem Freizeitausgleich.

(3) 'Fiir Beschiftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehérden
sind Mehrarbeit und Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. *Beschiftigte
der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei obersten Landesbehérden erhalten nur dann ein
Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit oder der Uberstunden fiir simtli-
che Beschiftigte der Behorde angeordnet ist; im Ubrigen ist iiber die regelmiflige Arbeits-
zeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschiftigten durch das Tabellenentgelt abgegolten.
*Satz 1 gilt auch fiir Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren stiandige Vertreterin-
nen/ Vertreter, die in die Entgeltgruppen 14, 15 und 15 U eingruppiert sind.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstli-
chen Griinden nicht innerhalb des nach §6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklirung zu Abschnitt II anfallen, es sei denn, sie sind ange-
ordnet worden.

(5) 'Fiir die Rufbereitschaft wird eine tigliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. *Fiir
eine Rufbereitschaft von mindestens zwolf Stunden wird fiir die Tage Montag bis Freitag
das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir Feiertage das Vierfache des tariflichen
Stundenentgelts nach Mafigabe der Entgelttabelle gezahlt. *Mafigebend fiir die Bemes-
sung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft beginnt. “Fiir Ruf-
bereitschaften von weniger als zwolf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde
12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz auflerhalb
des Aufenthaltsorts im Sinne des §7 Absatz 4 einschlieSlich der hierfiir erforderlichen
Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie etwaiger Zeitzuschlige nach Absatz 1 bezahlt. “Wird die Arbeitsleistung innerhalb
der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des §7 Absatz 4 telefonisch (zum Beispiel
in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abwei-
chend von Satz 5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschafts-
dienstes auf die nachsten vollen 30 oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir
Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschldge nach Absatz 1 bezahlt; dauert der Rufbereit-
schaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt die Aufrun-
dung nach jeweils 24 Stunden. “Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf
das Arbeitszeitkonto nach §10 Absatz 3 Satz 2 zuléssig ist. °Fiir die Zeit der Rufbereit-
schaft werden Zeitzuschldge nicht gezahlt.

Protokollerkldrung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

(6) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt.
’Bis zum Inkrafttreten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/
der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am 31. Dezember 2009 jeweils geltenden Bestim-

© rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH 11



rehmnetz

mungen fort. *Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhéltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4),
im Einvernehmen mit der/dem Beschéftigten im Verhéltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. ‘Weitere Faktorisierungsregelungen koénnen in einer einvernehmli-
chen Betriebs-/Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6:

Unabhiingig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anord-
nen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

(7) 'Beschiftigte, die staindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 Euro monatlich. *Beschiftigte, die nicht staindig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) 'Beschiftigte, die stdndig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. *Beschiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 7 und 8:

Teilzeitbeschiftigte erhalten die Wechselschichtzulagen bzw. Schichtzulagen, die nach Stunden
bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert bezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

§9

Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte am Arbeits-
platz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbststindig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzu-
nehmen; in ihnen tiberwiegen die Zeiten ohne Arbeitsleistung. *Fiir Beschéftigte, in deren
Tatigkeit regelmédfiig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gel-
ten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmédfiigen tdglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die

Arbeitszeit nach §6 Absatz 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tiberschreiten.

*Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-

mafinahme besteht, bei der regelméfiig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-

zeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich des Personalvertretungs-
gesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. *§6 Absatz 9 gilt entsprechend.

(3) 'Fiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschiftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen, in deren Téatigkeit regelmdflig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine
Anwendung. *Fiir Beschiftigte im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt
in diesem Fall die zuldssige tdgliche Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziiglich der
gesetzlichen Pausen.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
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§ 10
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wer-
den. °Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§ 6
Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto
einzurichten.

(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. *Alle
Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6
Absatz 2 festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben,
nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach §8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in
Zeit umgewandelte Zuschldge nach §8 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kontin-
gente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch
Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. °Die/Der Beschiftigte
entscheidet fiir einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche
der in Satz 1 beziehungsweise Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht
werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiese-
nen Arbeitsunfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu
treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulédssige Zeitgutha-
ben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums anfallen diirfen;

b) Fristen fiir das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden
durch die/den Beschiftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Bei-
spiel an so genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfris-
tig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschiftigten die Einrichtung eines Langzeit-
kontos vereinbaren. “In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und - bei
Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschaftigung
(1) 'Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebli-
che Belange nicht entgegenstehen. “Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag
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auf bis zu funf Jahre zu befristen. *Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. ‘Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungs-
weise betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des
Beschiftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit
ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschéftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entspre-
chenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friiher Vollzeitbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise betrieblichen
Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerklirung zu Abschnitt II:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhin-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) moglich; dies
ilt nicht bei Schicht- und Wechselschichtarbeit. *In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinba-
rungen nach § 10 verzichtet werden. °Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten.
*Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

ABSCHNITT III
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§12
Eingruppierung

— Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung geregelt. —

§ 13
Eingruppierung in besonderen Fillen

— Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit einer Entgeltordnung geregelt. —

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tiatigkeit

(1) Wird Beschiftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit {ibertragen, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit min-
destens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung eine personliche
Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) 'Durch Tarifvertrag kann fiir bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fiir die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die
voriibergehend {iibertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. *Die
Beschiftigten miissen dann ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen
worden sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 14 aus
dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fiir die/den Beschéftigte/n bei
dauerhafter Ubertragung nach §17 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hitte. *Fiir Beschiftigte, die
in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betrdgt die Zulage 4,5 v.H. des individu-
ellen Tabellenentgelts der/des Beschiftigten; bei voriibergehender Ubertragung einer hoher-
wertigen Tatigkeit iiber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1 entsprechend.
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Protokollerkldrung zu § 14 Absatz 3 Satz 2, 2. Halbsatz:

Satz 2, 2. Halbsatz gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-H (Entgelt-
ordnung) nicht fiir Beschiiftigte im Sinne von § 38 Absatz 4 Satz 1, die in die Entgeltgruppe 3 ein-
gruppiert sind und denen voriibergehend eine Titigkeit nach Entgeltgruppe 5 iibertragen worden
ist beziehungsweise die in die Entgeltgruppe 6 eingruppiert sind und denen voriibergehend eine
Titigkeit nach Entgeltgruppe 8 iibertragen worden ist.

§ 15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. “Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden
Stufe.

(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen A 1 und A 2 festgelegt.

(3) 'Im Rahmen von tariflichen Regelungen kénnen fiir an- und ungelernte Tatigkeiten
in von Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgrup-
pen 1 bis 4 Abweichungen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Unter-
grenze vorgenommen werden. *Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des
Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. *Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsverein-
barung.

§16
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8
sechs Stufen. *Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu §16 geregelt.

(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschldgige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Beschiftigte iiber eine einschldgige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbe-
fristeten Arbeitsverhdltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung unter
Anrechnung der Zeiten der einschligigen Berufserfahrung aus diesem vorherigen
Arbeitsverhiltnis. ’Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in
einem Arbeitsverhiltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Ein-
stellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31.Mérz 2013 und
Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3.
*Unabhingig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Perso-
nalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stu-
fenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forder-
lich ist.

Protokollerkliarungen zu §16 Absatz 2:

1. Einschligige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertragenen oder einer auf
die Aufgabe bezogen entsprechenden Titigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag iiber die vorliufige Weitergeltung der Regelungen
fiir die Praktikantinnen/Praktikanten gilt grundsitzlich als Erwerb einschligiger Berufserfah-
rung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhiltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhiltnisses ein Zeitraum von lingstens sechs
Monaten liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlingert
sich der Zeitraum auf lingstens zwolf Monate.
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(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschiftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst (§34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die
beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des TVU-H oder eines ver-
gleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise
berticksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberiihrt.

(3) 'Die Beschiftigten erreichen die jeweils nédchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhingig-
keit von ihrer Leistung gemafs §17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.
’Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 16 geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils néchste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; §17 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkrdften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann
Beschiftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen
hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewidhrt werden. *Beschiftigte mit einem
Entgelt der Endstufe koénnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten. *Die Zulage
kann befristet werden. *Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

ANHANG ZU §16
Besondere Stufenregelungen fiir vorhandene und neu eingestellte Beschiftigte

L.

!Abweichend von §16 Absatz 1 ist Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
— Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT,
— Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT,
— Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT (vorhandene Beschiftigte),
- Vergiitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus VIb BAT (Lehrkrifte, vorhandene Beschaf-
tigte),
— Lohngruppe 9 MTArb;
b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der

— Vergiitungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VII BAT sowie nach Aufstieg
aus IXa/IXb BAT,

— Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb (vorhandene
Beschiftigte),

— Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach Lohngruppe 3
MTATrb (vorhandene Beschiftigte),

— Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb;

¢) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der
— Vergiitungsgruppe IXb nach Aufstieg aus X BAT (vorhandene Beschiftigte),
— Vergiitungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT,

16 © rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH



rehmnetz

— Vergiitungsgruppe X BAT (vorhandene Beschiftigte),

- Lohngruppe 1la MTArb (vorhandene Beschiftigte),

— Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1a MTArb.
Protokollerklarung zu Anhang zu §16:

Vorhandene Beschiiftigte sind Beschiiftigte im Sinne des § 1 Absatz 1 TVU-H.

*Abweichend von §16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderre-
gelungen:

’In der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 3 nach fiinf Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach
neun Jahren in Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend der

- Vergiitungsgruppe Va ohne Aufstieg nach IVb BAT,

- Vergiitungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT (einschliefilich in Vergiitungs-
gruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Verglitungsgruppe Vc BAT)

erreicht; bei Tatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb wird die Stufe 3 nach
zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 erreicht.

II.
(1) Abweichend von §16 Absatz 1 ist fiir die Beschiftigten im Pflegedienst (Anlage 1b
zum BAT) Eingangsstufe
a) in den Entgeltgruppen 9 und 11 die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend
— Kr. XI mit Aufstieg nach Kr. XII
— Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
— Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII (9b)
b) in den Entgeltgruppen 7 und 9 bis 12 die Stufe 3 bei Tatigkeiten entsprechend
— Kr. XII mit Aufstieg nach Kr. XIII
— Kr. X mit Aufstieg nach Kr. XI
— Kr. IX mit Aufstieg nach Kr. X
— Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII
— K. VII ohne Aufstieg
— K. VI ohne Aufstieg
in der Entgeltgruppe 7 die Stufe 2 bei Tatigkeiten entsprechend
— Kr. Va mit Aufstieg nach Kr. VI
— Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va und weiterem Aufstieg nach Kr. VI
— Kr. V mit Aufstieg nach Kr. Va
(2) Abweichend von §16 Absatz 1 ist fiir die Beschiftigten im Pflegedienst (Anlage 1b
zum BAT) Endstufe
a) in der Entgeltgruppe 9 die Stufe 6 (gesonderter Wert) bei Tatigkeiten entsprechend der
Vergiitungsgruppe
— Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX
b) in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 6 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe
— Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII
c) in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe
— Kr. VI mit Aufstieg nach Kr. VII

(@)
~
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d) in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe
— K. VI ohne Aufstieg

e) in der Entgeltgruppe 8 die Stufe 5 bei Tatigkeiten entsprechend
— Kr. IV mit Aufstieg nach Kr. V

(3) Abweichend von §16 Absatz 3 Satz 1 gelten fiir die Beschaftigten im Pflegedienst

(Anlage 1b zum BAT) fiir die Stufenlaufzeiten folgende Sonderregelungen:

a) in der Entgeltgruppe 12 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. XII
mit Aufstieg nach Kr. XIII,

b) in der Entgeltgruppe 11 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. X
mit Aufstieg nach Kr. XI,

¢) in der Entgeltgruppe 10 wird die Stufe 4 nach zwei Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5
nach drei Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. IX
mit Aufstieg nach Kr. X,

d) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 nach zwei Jahren in Stufe 5 bei Tatigkeiten ent-
sprechend der Vergiitungsgruppe Kr. VIII mit Aufstieg nach Kr. IX,

e) in der Entgeltgruppe 9 (9b) wird die Stufe 5 nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten
entsprechend der Vergiitungsgruppe Kr. VII mit Aufstieg nach Kr. VIII,

f) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die Stufe 5 (9b)
nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tétigkeiten entsprechend der Vergiitungsgruppen Kr. VI
mit Aufstieg nach VII, Kr. VII ohne Aufstieg,

g) in der Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 4 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 3 und die
Stufe 5 (9b) nach fiinf Jahren in Stufe 4 bei Tatigkeiten entsprechend der Vergiitungs-
gruppe Kr. VI ohne Aufstieg

erreicht.

§17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Bei Leistungen der Beschiftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden. *Bei
Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir
das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert werden. *Bei einer Verldngerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die Ver-
langerung noch vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschiftigten gegen eine Verlingerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine
betriebliche Kommission zustindig. *Die Mitglieder der betrieblichen Kommission wer-
den je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen
dem Betrieb/der Dienststelle angehoren. *Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der
Kommission dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden
soll.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemif §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.
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Protokollerklirung zu §17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber die leistungsbezogene Stu-
fenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des §16 Absatz 3 Satz 1 ste-
hen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach §22 bis zu 39 Wochen,
¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von insgesamt weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten,
die fiir eine jahreszeitlich begrenzte regelmafiig wiederkehrende Téatigkeit in einem
Beschiftigungsverhiltnis stehen (Saisonbeschiftigte), sind unschédlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei Jah-
ren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe
vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt
mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als
der regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollzeitbeschiftigten
beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, min-
destens jedoch der Stufe 2; bei Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe wird die
Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen, als ob faktisch eine Eingruppierung in jede
der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hitte. *Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als
26,50 Euro in den Entgeltgruppen 1 bis 8 beziehungsweise weniger als 52,99 Euro in den
Entgeltgruppen 9 bis 15, so erhélt die/der Beschiftigte wahrend der betreffenden Stufen-
laufzeit anstelle des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 26,50 Euro
(Entgeltgruppen 1 bis 8) beziehungsweise 52,99 Euro (Entgeltgruppen 9 bis 15). *Die Stu-
fenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.
*Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschiftige der in
der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen. “Die/Der Beschiftigte erhilt
vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird, das entsprechende
Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-
gruppe, gegebenenfalls einschliefdlich des Garantiebetrags.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 4 Satz 1, 2. Halbsatz:

Satz 1 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TV-H (Entgeltordnung)
nicht fiir Beschiftigte im Sinne von § 38 Absatz 4 Satz 1, wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die
Entgeltgruppe 5 oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 hohergruppiert werden.

Protokollerklirung zu § 17 Absatz 4 Satz 2:

'Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil. *Sie betragen
a) in den Entgeltgruppen 1 bis 8 26,82 Euro ab 1. Mirz 2010
b) in den Entgeltgruppen 9 bis 15 53,63 Euro ab 1. Mirz 2010.

© rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH 19



rehmnetz

§ 18

— unbesetzt —

§ 19
Erschwerniszuschlige

(1) 'Erschwerniszuschlige werden fiir Arbeiten gezahlt, die aufergewdhnliche
Erschwernisse beinhalten. 2Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder
Tatigkeitsbild verbunden sind, das der Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) Aufiergewohnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsitz-
lich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(38) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewédhrt, soweit der auflergewohnlichen
Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausrei-
chend Rechnung getragen wird.

(4) 'Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Fillen auch
abweichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschiftigte erhalten die Erschwerniszuschlige,
die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert bezahlt wer-
den, gilt dagegen §24 Absatz 2.

(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlige werden tarifver-
traglich vereinbart. *Bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die
bisherigen tarifvertraglichen Regelungen fort.

§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrigt bei Beschiftigten in den Entgeltgruppen
ElbisE8 90 v.H.
E9bis E15 60 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. °Fiir die Anwendung des Satzes 1 werden
Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stu-
fen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet. *Beschif-
tigte der Entgeltgruppe 13 mit einem Anspruch auf die Zulage nach §17 Absatz 8 TVU-H
werden der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

(3) 'Bemessungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt,
das den Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnitt-
lich gezahlt wird; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusitzlich fiir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrar-
beits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien sowie Kin-
derzulagen nach §23a. *Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am
1. September. *Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 31. August begonnen
hat, tritt an die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des
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Arbeitsverhiltnisses; anstelle des Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September
tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages. ‘In den Féllen, in denen im Kalenderjahr
der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgeiibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschiftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung des
Beschiiftigungsumfangs. *Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. °Zeitriume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Besteht wihrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafsgeblich.

(4) 'Der Anspruch nach den Absitzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwdlftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach §21 haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate, fiir die
Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen
a) Ableistung von Grundwehr- oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember

beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschiftigungsverboten nach §3 Absatz 2 und §6 Absatz 1 Mutterschutzgesetz,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der

Elternzeit Anspruch auf Entgelt oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.
*Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate, in denen Beschéftigten Kran-
kengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Kranken-
gelds oder einer entsprechenden gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht
gezahlt worden ist.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
’Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(6) 'Beschiftigte, die bis zum 28. Mérz 2009 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten
die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhéltnis wegen Rentenbezugs vor
dem 1. Dezember endet. ’In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums
gemafl Absatz 3 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhdltnisses.

Protokollerkliarungen zu § 20:

1. — unbesetzt —

2. Fiir Beschiiftigte, deren Arbeitsverhiiltnis bis zum 31. Dezember 2009 hinsichtlich der Zuwen-
dung der tariflichen Nachwirkung nicht unterlegen hat, sowie fiir nach dem 31. Dezember 2009
neu eingestellte Beschiiftigte gelten im Jahr 2010 die Regelungen des § 21 TVU-H.

§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Féllen der Entgeltfortzahlung nach §22 Absatz 1, §26 und §27 werden das
Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdagen festgelegten Entgeltbestandteile
weitergezahlt; hierzu zdhlen auch die vermogenswirksamen Leistungen nach § 23
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Absatz 1 und die Kinderzulagen nach §23a. *Nicht in Monatsbetrdgen festgelegte Entgelt-
bestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate,
die dem mafigebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungs-
zeitraum), gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich gezahlte Entgelt fiir Uber-
stunden und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits-
oder Uberstunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen), Jahressonderzahlungen
sowie besondere Zahlungen nach §23 Absatz 2 und 3.

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermo-
nate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. ’Hat das Arbeits-
verhiltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individu-
ellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate zu
Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betrigt 1/65 aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmii-
fige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. *Mafigebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Ver-
teilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
*Sofern wiihrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestiinde vorlagen, bleiben
bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betriige unberiicksichtigt, die
wihrend der Fortzahlungstatbestinde auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
beriicksichtigungsfihigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90
v. H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen.

§22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach §21. *Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen. *Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung im Sinne des §3 Absatz 2 und des §9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklirung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemafl Absatz 1 erhalten die Beschiftigten fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt. “Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des §21; bei freiwillig in der
gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschiftigten ist dabei deren Gesamt-
kranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitgeberzuschuss zu berticksichti-
gen. “Bei Beschiftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit
sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu
Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinden.
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(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§34 Absatz 3)
a) von mehr als einem Jahr lingstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. "Mafgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. °Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt liangstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeits-
unfdhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhiltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder
eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Renten-
versicherung, aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus
einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaf-
tigten finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen gel-
ten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die
Anspriiche der Beschiftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. ‘Der Arbeitgeber
kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir
den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen
worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die Zustel-
lung des Rentenbescheids schuldhaft verspétet mitgeteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MafBigabe des Vermo-
gensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschiftigte, deren Arbeitsver-
hiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. “Fiir Vollzeitbeschiftigte
betrdagt die vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro.
*Der Anspruch entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschiftigte
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Filligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermégenswirksame
Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewdhrt, fiir die den Beschéftigten Tabellenent-
gelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Kran-
kengeldzuschuss zusteht, ist die vermodgenswirksame Leistung Teil des Krankengeld-
zuschusses. °Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt.

(2) 'Beschiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschiftigungszeit
(§34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
*Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe.

(3) 'Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewéhrt; der Ehegattin/dem
Ehegatten steht die Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes gleich. *Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats
und — in einer Summe - fiir zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbe-
nen gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
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Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die
Bestimmungen, die fiir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, ent-
sprechende Anwendung.

§ 23a
Kinderzulage

(1) 'Beschiftigte, denen Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) zusteht oder ohne Beriicksichtigung der
§§64, 65 EStG oder §§3, 4 BKGG zustehen wiirde, erhalten fiir jedes beriicksichtigungsfa-
hige Kind eine Kinderzulage in Hohe von 100 Euro. *Die Kinderzulage erhoht sich um
53,05 Euro fiir das dritte und jedes weitere Kind. *Auf das Kind entfillt der Zulagenbe-
trag, der sich aus der fiir die Anwendung des EStG oder des BKGG mafigebenden Rei-
henfolge der Kinder ergibt.

Protokollerklirung zu § 23a Absatz 1 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass diese Leistung den Kinderzuschlag nach §4
GEVerbT6D ersetzt.

(2) 'Stiinde neben der/dem Beschiftigten einer anderen Person, die im offentlichen
Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst nach beamtenrechtli-
chen Grundsédtzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

a) die Kinderzulage oder
b) der Familienzuschlag der Stufe 2 oder einer der folgenden Stufen

zu, wird die Kinderzulage der/dem Beschiftigten gewdhrt, wenn und soweit ihr/ihm das
Kindergeld nach dem EStG oder nach dem BKGG gewihrt wird oder ohne Beriicksichti-
gung des §65 EStG oder des §4 BKGG vorrangig zu gewiahren wire; die Anderung der Kin-
dergeldberechtigung hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich
anzuzeigen. *Der Kinderzulage stehen kinderbezogene Entgeltbestandteile nach den Tarif-
vertrdgen fiir Beschiftigte des offentlichen Dienstes, insbesondere TVU-H, TVU-Bund,
TVU-VKA oder TVU-L, eine sonstige entsprechende Leistung oder das Mutterschaftsgeld,
soweit in dessen Berechnung kinderbezogene Beziigebestandteile des 6ffentlichen Dienstes
beriicksichtigt werden, gleich. °§24 Absatz 2 findet auf die Kinderzulage keine Anwen-
dung, wenn eine/einer der Anspruchsberechtigten im Sinne des Satzes 1

a) vollzeitbeschaftigt oder
b) nach beamtenrechtlichen Grundsaitzen versorgungsberechtigt ist oder

c) die Teilzeitquotienten der Anspruchsberechtigten zusammengerechnet mindestens
dem Beschaftigungsumfang einer/eines Vollzeitbeschaftigten entsprechen.

(3) Die Kinderzulage wird nicht gewdhrt fiir Kinder, fiir die die/der Beschiftigte
Anspruch auf Fortzahlung kinderbezogener Entgeltbestandteile nach §11 Absatz 1 TVU-
H hat.

(4) Die Kinderzulage wird ferner nicht gewahrt fiir Kinder, fiir die die/der Beschaftigte
oder eine andere Person im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 die Abfindung einer Besitzstands-
zulage nach §11 Absatz 2 Satz 3 TVU-H oder nach einer entsprechenden Regelung in den
Uberleitungstarifvertragen des ffentlichen Dienstes erhalten hat.

(5) 'Die Kinderzulage wird nur fiir Kalendermonate gewéhrt, fiir die den Beschéftigten
Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. *Fiir Zeiten, fiir
die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die Kinderzulage Teil des Krankengeldzuschusses.
*Die Kinderzulage ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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Protokollerklarung zu § 23a:

IOﬁfentlicher Dienst im Sinne des § 23a ist die Titigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offentlichen Rechts
oder der Verbinde von solchen; ausgenommen ist die Tiitigkeit bei Offentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften oder ihren Verbinden, sofern nicht bei organisatorisch selbststindigen Einrichtun-
gen, insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenhiusern, Kindergiirten, Altersheimen, die
Voraussetzungen des Satzes 3 erfiillt sind. *Dem dffentlichen Dienst steht die Titigkeit im Dienst
einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der
in Satz 1 bezeichneten Korperschaften oder einer der dort bezeichneten Verbinde durch Zahlung
von Beitriigen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Dem offentlichen Dienst steht
ferner gleich die Titigkeit im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fiir den Offentlichen
Dienst geltenden Tarifvertrige oder Tarifvertrige wesentlich gleichen Inhalts oder die darin oder in
Besoldungsgesetzen iiber Familien-, Orts- oder Sozialzuschlige getroffenen Regelungen oder ver-
gleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der in Satz 1 bezeichneten Korper-
schaften oder Verbinde durch Zahlung von Beitrigen oder Zuschiissen oder in anderer Weise
beteiligt ist. *Die Entscheidung, ob die Voraussetzungen erfiillt sind, trifft das fiir das Tarifrecht
zustindige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. *Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines Mit-
gliedstaats der Europdischen Union. °Féllt der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen
Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, féllt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4En’[geltbestandteile, die nicht in Monatsbe-
tragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach §21 sind am Zahltag des zwei-
ten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschiiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie beziehungsweise kostengiinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europiischen Union erforderlichen Angaben
nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusiitzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen,
kinnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag
des Monats gemifS Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafliigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestand-
teile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. *Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmafsige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmafliigen wochentlichen Arbeitszeit (§6 Absatz 1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.
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(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet. *Jeder Entgeltbestandteil
ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschldge, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

'Die Beschiftigten haben Anspruch auf eine zusétzliche Alters- und Hinterbliebenen-
versorgung unter Eigenbeteiligung nach Mafigabe des Tarifvertrages iiber die betriebliche
Altersversorgung der Beschiftigten des offentlichen Dienstes (ATV) vom 1. Marz 2002 in
der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr.4 vom 22.Juni 2007. *Die vertragsschlielen-
den Gewerkschaften verpflichten sich, dem Land Hessen Anderungstarifvertrige zum
ATV unverziiglich in schriftlicher Form vorzulegen. *Zwischen den Tarifvertragsparteien
gilt die Anwendung des ATV in der Fassung des vorgelegten Anderungstarifvertrages als
vereinbart, wenn nicht eine der Tarifvertragsparteien innerhalb einer Frist von drei Mona-
ten schriftlich widerspricht. *Erfolgt kein Widerspruch, tritt der Anderungstarifvertrag zu
dem in diesem Vertrag vereinbarten Zeitpunkt in Kraft. °Im Falle des Widerspruchs ver-
pflichten sich die Tarifvertragsparteien zur Aufnahme von Verhandlungen.

ABSCHNITT IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§21). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

’Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Beschiftigten dienstplanmifig oder
betriebstiiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit Ausnahme der auf Arbeits-
tage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewdhrt wird. *‘Mag-
gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird. °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als
auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. °Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen hal-
ben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. "Der Erholungsurlaub soll
grundsétzlich im laufenden Kalenderjahr gewdhrt und genommen werden. °Er kann auch
in Teilen genommen werden. “Urlaub, der nicht innerhalb der ersten neun Monate des
folgenden Kalenderjahres angetreten worden ist, verfallt.
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Protokollerklirung zu § 26 Absatz 1 Siitze 7 bis 9:

Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend gewihrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maf3gaben:

a) — unbesetzt —

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsur-
laub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhidltnisses ein Zwolftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unbertihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhdltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schliefflich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat
um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in §24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) 'Fur die Gewidhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Beam-
ten des Landes jeweils mafigebenden Bestimmungen fiir Grund und Dauer sinngemafs.
’Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir den Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

(2) Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit nach §7 Absatz 1 oder stindig
Schichtarbeit nach §7 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach §8 Absatz 7 Satz 1 oder
Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhédngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhédngende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige
Vertreter) erhalten Beschiftigte, denen die Zulage nach §8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je finf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt
sind. *Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschicht- oder stindige Schichtarbeit vorliegt, ist
eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfi-
higkeit in den Grenzen des § 22 unschidlich.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von §125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewdhrt. *Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht iiberschreiten. *Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den
Absitzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. ‘Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen; §26
Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.
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§ 28
Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung
(1) 'Nur die nachstehend aufgefiihrten Anldsse gelten als Fille nach § 616 BGB, in

denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmafs von der

Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus betrieblichem/dienstlichem Grund an einen ande-

ren Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-dhriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haus- ein Arbeitstag im
halt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet  bis zu vier Arbeits-
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach tage im Kalender-
§45 SGB V besteht oder bestanden hat, jahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seeli- bis zu vier Arbeits-
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, iiberneh-  tage im Kalender-
men missen, jahr.

*Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fallen der
Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschéftigten
zur vorldufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese wahrend erforderliche, nach-
der Arbeitszeit erfolgen muss, gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-
schliefdlich erforder-

licher Wegezeiten.

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich
vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aufierhalb der Arbeitszeit, gegebenen-
falls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden koénnen; soweit die Beschiftigten
Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. *Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vor-
schuss auf die Leistungen der Kostentréager. *Die Beschiftigten haben den Ersatzanspruch
geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.
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(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. *In begriindeten Féllen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewdhrt werden, wenn die betrieb-
lichen/dienstlichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerklirung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fillen” konnen auch solche Anlisse gehdren, fiir die kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persinlichen Griinden).

(4) 'Auf Antrag kann den gewdhlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstinde,
der Landesbezirksvorstiande, der Landesfachbereichsvorstiande, der Bundesfachbereichs-
vorstande, der Bundesfachgruppenvorstiande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungs-
weise entsprechender Gremien anderer vertragsschlieffender Gewerkschaften zur Teil-
nahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung
des Entgelts erteilt werden; dringende betriebliche/dienstliche Interessen diirfen der
Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
Land Hessen kann auf Anfordern einer der vertragsschliefenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt wer-
den.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach
dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstra-
gern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewdhrt wer-
den, sofern nicht dringende betriebliche/dienstliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Féllen der Absdtze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

ABSCHNITT V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind zuldssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befris-
tungsgesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tiber die Befristung von Arbeitsver-
tragen. “Fiir Beschiftigte, deren Tatigkeit vor dem 1.Januar 2005 der Rentenversicherung
der Angestellten unterlegen hitte, gelten die Besonderheiten in den Absétzen 3 bis 5; dies
gilt nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, fiir welche die Befristungsregelungen der §§77 ff. Hessi-
sches Hochschulgesetz in der Fassung vom 5. November 2007 oder des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes gelten.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 2:

Absiitze 3 bis 5 gelten auch nicht fiir Arbeitsverhiiltnisse, die von der Ubergangsvorschrift des § 6
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes erfasst sind.

(2) — unbesetzt —

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwdolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen.
*Vor Ablauf des Arbeitsvertrags hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung moglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertrigen gelten die ersten sechs Monate als Probezeit.
’Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsschluss gekiindigt werden.
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(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt. Nach Ablauf der Probezeit betrdgt die
Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhéltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten = vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen

zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausschei-
den von der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war. “Die Unterbrechungs-
zeit bleibt unberticksichtigt.

Protokollerklirung zu § 30 Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhiiltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absdtze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31
Fithrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhidltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. “Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens
zweimalige Verliangerung des Arbeitsvertrages zuldssig. *Die beiderseitigen Kiindigungs-
rechte bleiben unberiihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschiftigten voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer iibertragen werden. “Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17
Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt gewidhrt. *Nach Fristablauf endet die
Erprobung. ‘Bei Bewahrung wird die Fithrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten
erhdlt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32
Fiihrung auf Zeit

(1) 'Fithrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. *Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:
a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu einer

Gesamtdauer von acht Jahren,
b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer

von zwolf Jahren.
*Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. “Die allgemeinen
Vorschriften {iber die Probezeit (§2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte
bleiben unberiihrt.
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(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszuiibenden Tatigkeiten mit
Weisungsbefugnis.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschaftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen {ibertragen werden. *Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hoéhergruppierung nach § 17
Absatz 4 Satz 1 und 2 ergebenden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H.
des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der iiber-
tragenen Funktion entspricht, zur nichsthoheren Entgeltgruppe nach §17 Absatz 4 Satz 1
und 2. *Nach Fristablauf erhélt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung
entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaf-
tigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. Die/Der Beschiftigte hat den Arbeitgeber
von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente
erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des
dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeits-
verhiltnisses eine nach §92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustim-
mungsbescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird;
beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhdltnis ab dem ersten Tag des Monats,
der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsver-
héltnis nicht, wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungs-
trager festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem ande-
ren geeigneten und freien Arbeitsplatz weiter beschiftigt werden konnte, soweit
dringende betriebliche/dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschif-
tigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbe-
schaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach §236 oder §236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsédrztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach §3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arz-
tin/ Arztes. 2Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem
der/dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhdltnis nach Absatz 1 Buch-
stabe a geendet hat, weiter beschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag
abzuschliefen. *Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.
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§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses
(1) 'Die Kiindigungsfrist betrdgt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des

Arbeitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betrdgt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhiltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben, kén-
nen nach einer Beschiftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch
den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. *Soweit Beschiftigte
nach den bis zum 31. Dezember 2009 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, blei-
ben sie unkiindbar.

(3) 'Beschiftigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhiltnis
zuriickgelegt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. *Unberticksichtigt bleibt die Zeit
eines Sonderurlaubs gemafs §28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonder-
urlaubs schriftlich ein betriebliches/dienstliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschif-
tigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst wer-
den, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschiftigungszeit anerkannt.
*Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen o6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber.

§ 35
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fithrung
und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschiftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses konnen die Beschaftigten
ein Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemafs den Absdtzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

ABSCHNITT VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrige

'Die in der Anlage 1 TVU-H Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsrege-
lungen gelten fort, soweit im TVU-H, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. *Die Fortgeltung dieser Tarifvertrige beschrankt
sich auf den bisherigen Geltungsbereich (zum Beispiel Arbeiter/Angestellte).
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§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Félligkeit von den Beschiftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. *Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, , betrieblich” oder , Betriebspartei” Bezug genom-
men wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem Personalver-
tretungsrecht entsprechend; es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(2) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.

(3) Leistungsgeminderte Beschéftigte sind Beschéftigte, die ausweislich einer Bescheini-
gung des beauftragten Arztes (§3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die
vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen
zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu
sein.

(4) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tétig-
keit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte.
’Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschiftigte,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen
hétte.

§ 39
Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1.Januar 2010 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friihestens
jedoch zum 31. Dezember 2012.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei schriftlich gekiindigt
werden

a) die Vorschriften des Abschnitts II mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2010,

b) §6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats, frii-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2010. *Eine solche Kiindigung erfasst zugleich auch
abweichende Regelungen der tariflichen regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit fiir
besondere Beschiftigtengruppen in den Sonderregelungen,

¢) unabhédngig von Buchstabe a §8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Schluss eines Kalendervierteljahres, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2010,

d) §20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres, friihes-
tens jedoch zum 31. Dezember desjenigen Jahres, in dem die volle Angleichung nach
§21 Absatz 2 TVU-H erreicht ist,

e) §23 Absatz 1 sowie Absatz 2 jeweils mit einer Frist von einem Monat zum Schluss
eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2010,
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f) §23a mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalendermonats, frithestens
jedoch zum 31. Dezember 2010,

g) §26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres, frii-
hestens jedoch zum 31. Dezember 2010,

h) die Entgelttabellen (Anlagen A 1 und A 2) mit einer Frist von einem Monat zum
Schluss eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31. Dezember 2010; eine Kiindi-
gung nach Absatz 2 umfasst nicht die Entgelttabellen.

Protokollerklirung zu § 39 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den Verhandlungen zu einer neuen Ent-
geltordnung gesonderte Kiindigungsregelungen zu den §§ 12, 13 und der Anlage [Entgeltord-
nung] vereinbaren.

B. Sonderregelungen

§ 40
Sonderregelungen fiir Beschiftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Nr.1 Zu §1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschéftigten der Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen des Landes, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Nr. 2 Zu §3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

1. §3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung;:

,(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemas
in Ubereinstimmung mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifi-
schen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung auszufiihren. Die Beschéftig-
ten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grund-
ordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.”

2. §3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung;:

,(4) 'Nebentitigkeiten haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher
schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen oder mit
Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschiftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrach-
tigen. *Fiir Nebentitigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach
den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.”

3. In §3 werden folgende Absédtze 8 und 9 angefiigt:

,(8) 'Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte
der Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissens-
freiheit zu beachten. *Fiir Konfliktfille wird eine Ombudsperson oder eine Schlich-
tungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen zur Kon-
fliktlosung aussprechen kann. *Gesetzliche Anspriiche bleiben von den Empfehlungen
der Schlichtung unberiihrt.

(9) Soweit in §53 Absatz 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschiftigten
Aufgaben {iibertragen werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der
Erbringung zusdtzlicher wissenschaftlicher Leistungen forderlich sind, soll ihnen im
Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener wissenschaftlicher
Arbeit gegeben werden.”
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Nr. 3 Zu §6 — Regelmifiige Arbeitszeit

1. §6 Absatz 2 gilt in folgender Fassung;:

,(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschiftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben
sowie fiir die Durchfiihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein ldngerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.”

2. §6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

,(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschiftigtengruppen
oder Beschiftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stun-
den eingerichtet werden. *Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusétzli-
chen Arbeitsstunden werden innerhalb eines Jahres ausgeglichen. *§6 Absatz 2 Satz 2
bleibt unberiihrt.”
3. Es wird folgender Absatz 12 angefiigt:

,(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschéftigtengruppen
oder Beschiftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit
unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange vom Beschiftigten selbstverantwortlich
festgelegt werden kann.”

Nr. 4 Zu §7 - Sonderformen der Arbeit

§7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung;:
,(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach §6 Absatz 6 iiber 48 Stunden
oder {iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfithrung einer tdglichen Rahmenzeit nach §6 Absatz 7 aufserhalb der
Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschliefilich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstun-
den, die bezogen auf die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.”

Nr. 5 Zu §16 — Stufen der Entgelttabelle

1. §16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung;:

,(2) 'Bei der Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine
einschldgige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigen Beschiftigte tiber eine einschldgige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder
unbefristeten Arbeitsverhdltnis zum selben Arbeitgeber, erfolgt die Stufenzuordnung
unter Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus diesem vorheri-
gen Arbeitsverhalinis. ’Ist die einschldgige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr in einem Arbeitsverhdltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31.
Marz 2013 und Vorliegen einer einschldgigen Berufserfahrung von mindestens drei
Jahren — in Stufe 3. *Werden Beschiftigte in den Entgeltgruppen 13 bis 15 eingestellt,
gilt ergdnzend: Zeiten mit einschldgiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen
oder aufieruniversitiren Forschungseinrichtungen werden grundsétzlich anerkannt.
*Dasselbe gilt fiir Beschiftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 12, wenn sie im Rahmen
der Planung, Vorbereitung, Durchfiithrung, Aus- und/oder Bewertung von wissen-
schaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag leisten. “Unabhingig davon kann
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der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer
vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung bertick-
sichtigen, wenn diese Téatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.”

la. §16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:
»(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschiftigten im unmittelbaren
Anschluss an ein Arbeitsverhédltnis im 6ffentlichen Dienst (§34 Absatz 3 Satz 3 und 4)
die beim vorherigen Arbeitgeber nach den Regelungen des TV-H, des TVU-H oder
eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz
oder teilweise berticksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt unbertihrt.”

2. §16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung;:
,(5) 'Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung
von qualifizierten Fachkrdften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten
kann Beschiftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei
Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewidhrt werden. *Beschiftigte mit
einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v. H. der Stufe 2 zusétzlich erhalten.
*Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis
zu 25 v. H. der Stufe 2 zusitzlich erhalten. ‘Dies gilt jedoch nur, wenn
a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderun-

gen erfiillen oder
b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht
werden soll.

°Die Zulage kann befristet werden. °Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.”

Nr. 6 Zu §18
§18 gilt in folgender Fassung;:

»S18
Besondere Zahlung im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

(1) 'Beschiftigte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung
erhalten. *Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Dritt-
mittelvorhabens entsprechende Ertrdge aus Mitteln privater Dritter verbleiben. *Die
Beschaftigten miissen zudem durch besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel
oder der Erstellung einer fiir die eingeworbenen Mittel zu erbringenden beziehungsweise
erbrachten Leistung beigetragen haben. ‘Die Sonderzahlung kann bis zu 10 v. H. ihres Jah-
restabellenentgelts betragen. “Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

(2) 'Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhéngig von Absatz 1 eine Leistungszulage
zahlen, wenn sie dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen. *Die
Zulage kann befristet werden. *Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(3) Der Arbeitgeber kann Beschiftigten unabhingig von Absatz 1 eine einmalige Leis-
tungspramie zahlen, wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”
Nr. 7 Zu §26 — Erholungsurlaub

— unbesetzt —

Nr. 8 Zu §30 — Befristete Arbeitsvertrige

§30 Absatz 1 gilt in folgender Fassung;:

(1) 'Befristete Arbeitsvertrdge sind zulédssig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungs-
gesetzes sowie anderer gesetzlicher Vorschriften {iber die Befristung von Arbeitsvertra-
gen. “Fiir Beschiftigte, deren Téatigkeit vor dem 1.Januar 2005 der Rentenversicherung der
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Angestellten unterlegen hitte, gelten die Besonderheiten in den Absétze 2a bis 5; dies gilt
nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, fiir welche die Befristungsregelungen der §§77 ff. Hessi-
sches Hochschulgesetz in der Fassung vom 5. November 2007 oder des Wissenschaftszeit-
vertragsgesetzes gelten.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 2:

Absitze 2a bis 5 gelten auch nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, die von der Ubergangsvor-
schrift des § 6 Wissenschaftszeitvertragsgesetz erfasst sind.”

In §30 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

,(2a) 'Kalendermifig befristete Arbeitsvertrdge mit sachlichem Grund sind nur zuldssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht {ibersteigt; weitergehende
Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und Befristungsgesetz bleiben unberiihrt.
*Beschiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerar-
beitspldtzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfiillt sind.”

§41
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universititskliniken

Abschnitt I Allgemeine Vorschriften
Nr. 1 Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir

a) Arztinnen und Arzte, die als Angestellte an einer Universitatsklinik iiberwiegend Auf-
gaben der Krankenversorgung des Universitdtsklinikums wahrnehmen,

b) Arztinnen und Arzte, die in anderen irztlichen Bereichen (z. B. Pathologie, Labor,
Krankenhaushygiene) iiberwiegend in der Krankenversorgung des Universitatsklini-
kums eingesetzt sind.

(2) Diese Sonderregelungen gelten nicht fiir

a) Arztinnen und Arzte, die ein iiber das Tabellenentgelt der Endstufe der Entgeltgruppe
A 6 hinausgehendes regelméfsiges Entgelt erhalten; die Zulage nach Nr. 14 Absatz 3
bleibt hierbei unberticksichtigt,

b) Arztinnen und Arzte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§217 ff. SGB III
gewdhrt werden,

c) Arztinnen und Arzte, die Arbeiten nach den §§260 ff. SGB III verrichten,
d) geringfiigig beschiftigte Arztinnen und Arzte im Sinne von §8 Absatz 1 Nr.2 SGB IV.

(3) Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fiir Leitende Arztinnen und Leitende
Arzte (Chefarztinnen und Chefirzte).
Protokollerklarung zu Nr.1 Absatz 3:

'Diese Sonderregelungen gelten ferner nicht fiir Arztinnen und Arzte, die sich am 31. Dezember
2006 in der Arbeits- bzw. Freistellungsphase eines Altersteilzeitarbeitsverhiltnisses befunden
haben. *Mit Arztinnen und Arzten, die Altersteilzeitarbeit vor dem 31. Dezember 2006 vereinbart,
diese aber am 31. Dezember 2006 noch nicht begonnen haben, ist auf Verlangen die Aufhebung der
Altersteilzeitvereinbarung zu priifen.

Nr. 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet wer-
den, wenn die jeweils {ibertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. >Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhltnis.
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(3) "Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Tarifvertrag vorgesehen oder einzel-
vertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist.

Nr. 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufiihren; dabei sind die Ziele der Hochschule und des Universitiatsklinikums, die
spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre, Weiterbildung sowie Krankenversorgung zu
berticksichtigen. “In der Krankenversorgung ist auch die Wirtschaftlichkeit zu beachten.
3Arztinnen und Arzte miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokra-
tischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) 'Arztinnen und Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegen-
heit zu wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhidltnisses hinaus. *Bei
Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von der &drztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf
der Arbeitgeber nur die Herausgabe an die &drztliche Vorgesetzte oder den arztlichen Vor-
gesetzten verlangen.

(3) 'Arztinnen und Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. *Ausnah-
men sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden Arztinnen und Arzten
derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich
anzuzeigen.

(4) 'Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte gehort es auch, drztliche Bescheinigun-
gen auszustellen. *Arztinnen und Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im
Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit von Leitenden Arztinnen und Leitenden Arz-
ten (Chefarztinnen und Chefdrzte) oder fiir Belegédrztinnen und Belegdrzte innerhalb der
Hochschule oder des Universitatsklinikums arztlich tatig zu werden.

(5) Die Erstellung von Gutachten, gutachtlichen Auferungen und wissenschaftlichen
Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergtitet werden, gehort zu
den den Arztinnen und Arzten obliegenden Pflichten aus der Haupttatigkeit.

(6) 'Arztinnen und Arzte konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentitig-
keit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Auﬁerungen und wissenschaftli-
che Ausarbeitungen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden, zu erstel-
len, und zwar auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit der Leitenden Arztin
oder des Leitenden Arztes (Chefdrztin oder Chefarzt). *Steht die Vergiitung fiir das Gut-
achten, die gutachtliche Auferung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschliellich
dem Arbeitgeber zu, so haben die Arztinnen und Arzte nach Mafigabe ihrer Beteiligung
einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. °In allen anderen Fillen sind die Arztin-
nen und Arzte berechtigt, fiir die Nebentitigkeit einen Anteil der von dem Dritten zu
zahlenden Vergiitung anzunehmen. *Die Arztinnen und Arzte kénnen die Ubernahme
der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Maf3
ihrer Beteiligung entspricht. °Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in
besonders begriindeten Ausnahmefillen verweigert werden.

(7) 'Fiir die Nebentitigkeit der Arztinnen und Arzte finden die fiir die Beamtinnen und
Beamten des Landes jeweils geltenden Bestimmungen sinngemidfl Anwendung. *Antrége
zur Genehmigung von Nebentétigkeiten sollen rechtzeitig gestellt werden; Bearbeitung
und Entscheidung haben zeitnah zu erfolgen. *Fiir Nebentitigkeiten im 6ffentlichen
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Dienst kann eine Ablieferungspflicht nach den fiir die Beamtinnen und Beamten des Lan-
des jeweils geltenden Bestimmungen zur Auflage gemacht werden.

(8) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentdtigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(9) 'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berech-
tigt, Arztinnen und Arzte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen,
dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tétigkeit in der Lage sind. *Bei
dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersu-
chung tragt der Arbeitgeber. “‘Der Arbeitgeber kann die Arztin oder den Arzt auch bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Arztin oder
des Arztes ist er hierzu verpflichtet. “Arztinnen und Arzte, die besonderen Ansteckungs-
gefahren ausgesetzt oder in gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in
regelmafligen Zeitabstanden drztlich zu untersuchen.

(10) 'Arztinnen und Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personal-
akten. *Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméch-
tigten austiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhal-
ten. *Arztinnen und Arzte miissen zu Beschwerden oder Behauptungen tatséchlicher Art,
die fiir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in die Personalakten
aufgenommen werden sollen, gehort werden. “Thre Auerung ist zu den Personalakten zu
nehmen.

(11) Bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts hat der Arbeitgeber die Grundrechte
der Arztinnen und Arzte zu beachten, insbesondere die Grundrechte der Wissenschafts-
freiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit.

Nr. 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Arztinnen und Arzte kénnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt
oder abgeordnet werden. *Sollen Arztinnen und Arzte an eine Dienststelle oder einen
Betrieb aufierhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich ldnger als drei
Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkliarungen zu Nr.4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voriibergehende Beschiiftiqung bei einer ande-
ren Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschiftigung bei einer
anderen Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des
bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

(2) 'Arztinnen und Arzten kann im dienstlichen, betrieblichen oder 6ffentlichen Inte-
resse mit ihrer Zustimmung vortibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit
bei einem Dritten zugewiesen werden. *Die Rechtsstellung der Arztinnen und Arzte
bleibt unberiihrt. *Beziige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt ange-
rechnet.

Protokollerklirung zu Nr.4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die voriibergehende
Beschiiftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem diese Sonderregelungen nicht zur
Anwendung kommen.
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(3) 'Werden Aufgaben der Arztinnen und Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Ver-
langen des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). *Gesetzli-
che Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarung zu Nr.4 Absatz 3:

"Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschiiftigung bei einem Dritten. *Die Modalitiiten der Personalgestellung werden zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Abschnitt IT Arbeitszeit
Nr. 5 Regelmifiige Arbeitszeit

(1) 'Die durchschnittliche regelméBige wochentliche Arbeitszeit ausschlieBlich der Pau-
sen betrdgt 42 Stunden. “Die regelmiflige wochentliche Arbeitszeit soll auf finf Tage, sie
kann aus notwendigen dienstlichen oder betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage ver-
teilt werden.

Protokollerklarung zu Nr.5 Absatz 1:

Die Verteilung der regelmifiigen wdchentlichen Arbeitszeit auf sechs Tage ist nur moglich, wenn
die tigliche Arbeitszeit an den Werktagen Montag bis Freitag mindestens acht Stunden betrigt.

(2) 'Der Ausgleichszeitraum fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméfigen
wochentlichen Arbeitszeit betrdgt 26 Wochen. ?Bei Arztinnen und Arzten, die stindig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, kann ein Zeitraum von bis zu
39 Wochen zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse zulassen, wird die Arztin
oder der Arzt am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts
(Nr. 16) von der Arbeit freigestellt. ’Kann die Freistellung aus dienstlichen oder betriebli-
chen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewédhren. *Die regelméfige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember
und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafSig ausgefalle-
nen Stunden, wenn die Arztin oder der Arzt wegen des Dienstplans an diesen Tagen frei
hat und deshalb sonst nacharbeiten miisste. *Fiir Arztinnen und Arzte, die regelméfig nach
einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben
Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelméaflige Wochenarbeitszeit um ein
Fiinftel beziehungsweise ein Sechstel (vgl. Absatz 1 Satz 2) der arbeitsvertraglich vereinbar-
ten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt,

a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder
b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanméfsig nicht zur Arbeit eingeteilt sind

und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelméfsige Arbeitszeit erbringen
mussten.

(4) 'Die tégliche Arbeitszeit im Schichtdienst kann auf bis zu 12 Stunden und 15 Minu-
ten (ausschlieflich der Pausen) ausgedehnt werden. *In einer Woche darf in nicht mehr
als fiinf zusammenhédngenden Schichten nach Satz 1 und innerhalb von zwei Wochen in
nicht mehr als acht Schichten nach Satz 1 gearbeitet werden. *Zwischen den einzelnen
Schichtblécken muss ein ununterbrochener Freizeitblock von 48 Stunden gewidhrt wer-
den. ‘Solche Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst (Nr. 6 Absatz 3) kombiniert
werden.
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(5) Arztinnen und Arzte sind im Rahmen begriindeter dienstlicher oder betrieblicher
Notwendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feierfc_ags—, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtar-
beit sowie Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten.

(6) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswirti-
gen Geschiftsort als Arbeitszeit. *Fiir jeden Tag einschlieflich der Reisetage wird jedoch
mindestens die auf ihn entfallende regelmaflige, durchschnittliche oder dienstplanmaéfiige
Arbeitszeit berticksichtigt, wenn diese bei Nichtberiicksichtigung der Reisezeit nicht
erreicht wiirde. *Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im
Monat, so werden auf Antrag 25 v. H. dieser {iberschreitenden Zeiten bei fester Arbeitszeit
als Freizeitausgleich gewdhrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils gel-
tenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. *Der besonderen Situation von Teil-
zeitbeschiftigten ist Rechnung zu tragen.

(7) 'Die Arbeitszeiten der Arztinnen und Arzte sollen objektiv erfasst und dokumen-
tiert werden. *Hierbei soll eine elektronische Personaleinsatzplanung mit der Moglichkeit
der Abweichung vom Dienstplan auf Basis eines Katalogs von Griinden erfolgen. *Nr. 6
Absatz 7 bleibt hiervon unberiihrt.

Nr. 6 Sonderformen der Arbeit

(1) 'Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmégigen
Wechsel der tiglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Arztinnen und
Arzte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen werden. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschich-
ten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gear-
beitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nacht-
arbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit, die nach einem Schichtplan, der einen regelmafliigen
Wechsel des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitab-
schnitten von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von
mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) 'Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufier-
halb der regelméfiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). *Der Arbeitgeber
darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemdfl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung iiberwiegt. *Visitendienste an
Wochenenden oder Feiertagen im Rahmen des Bereitschaftsdienstes sind mit mindestens
vier Stunden Vollarbeit zu bewerten. ‘Die anfallenden Bereitschaftsdienste sollen auf die
am Bereitschaftsdienst teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichmifig verteilt werden.
°Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschiftigten zu Bereitschaftsdienst gilt Nr.9 Absatz 4.

(4) 'Arztinnen und Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufler-
halb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzu-
halten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). Der Arbeitgeber darf
Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafs lediglich in Ausnahmeféllen
Arbeit anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arztinnen und
Arzte mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel erreich-
bar sind. *Abweichend von den §§3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen
des §7 Absatz 1 Nr.1 und Nr.4 Arbeitszeitgesetz durch tatsdchliche Arbeitsleistung inner-
halb der Rufbereitschaft die tagliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tiberschritten
werden. °Leisten Arztinnen und Arzte in der Regel nur Rufbereitschaft und nicht auch
Bereitschaftsdienst, diirfen im Kalendermonat nicht mehr als 15 Rufbereitschaften ange-
ordnet werden. ®Diese Zahl darf voriibergehend {iiberschritten werden, wenn sonst die
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Versorgung der Patienten nicht sichergestellt wire. 'Die anfallenden Rufbereitschaften
sollen auf die an der Rufbereitschaft teilnehmenden Arztinnen und Arzte gleichméfig
verteilt werden. °Fiir die Heranziehung von Teilzeitbeschiftigten zur Rufbereitschaft gilt
Nr.9 Absatz 4.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeitsstunden sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte tiber die indi-
viduell vereinbarte regelméflige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméafiigen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (Nr.5 Absatz 1) leisten.

(7) "Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die innerhalb von drei Kalenderwochen (Ermittlungszeitraum) tiber die im Rahmen der
regelmafsigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschiftigten (Nr.5 Absatz 1) dienst-
planméfiig beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen,
innerhalb dieses Zeitraums nicht ausgeglichen und keine Mehrarbeitsstunden sind.
?Uberstunden sind innerhalb von drei Kalendermonaten nach Ableistung (Ausgleichszeit-
raum) durch Arbeitsbefreiung auszugleichen.

(8) 'Abweichend von den §§3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des
§7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr.4 Arbeitszeitgesetz, wenn in die Arbeitszeit regelméafiig und in
erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, die tdgliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes liber acht Stunden hinaus
a) an Wochenenden und gesetzlichen Feiertagen auf bis zu 24 Stunden,

b) an Werktagen auf bis zu 18 Stunden oder

) mit Zustimmung der Arztin oder des Arztes auch an Werktagen auf bis zu 24 Stunden
verldngert werden, wenn mindestens die zehn Stunden Vollarbeit iiberschreitende Zeit
als Bereitschaftsdienst geleistet wird. *Die Arztin oder der Arzt kann im Fall ¢) die erteilte
Zustimmung mit einer Frist von sechs Monaten widerrufen.

Protokollerklirung zu Nr.6 Absatz 8 Satz 1:
Werktage im Fall b) und c) sind die Tage Montag bis Freitag.

(9) 'Die wochentliche Arbeitszeit darf im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr.1 und Nr. 4,
Absatz 8 Arbeitszeitgesetz im Durchschnitt 48 Stunden nicht iiberschreiten. *Fiir die
Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit nach §7 Absatz 8 Arbeits-
zeitgesetz ist ein Zeitraum von 26 Wochen beziehungsweise bei staindiger Wechselschicht-
oder Schichtarbeit von 39 Wochen zugrunde zu legen.

(10) 'Wenn die Arztin oder der Arzt schriftlich einwilligt und in die Arbeitszeit regelma-
8ig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann die hochstzuldssige Arbeits-
zeit ohne Ausgleich tiber acht Stunden hinaus verldngert werden (§7 Absatz 2a Arbeitszeit-
gesetz). “Der Gesundheitsschutz der Arztin oder des Arztes ist gewéhrleistet, wenn
a) die Arbeitszeit in einem zusammenhéngenden Zeitraum von 26 Wochen 1508 Stunden

nicht tiberschreitet und
b) der Arztin oder dem Arzt das Recht zu einer jéhrlichen, fiir ihn kostenfreien arbeitsme-

dizinischen Untersuchung bei einem vom Arbeitgeber bestimmten Arzt (unbeschadet
der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) gewéahrt wird.
*Die Arztin oder der Arzt kann die Einwilligung mit einer Frist von sechs Monaten
schriftlich widerrufen.

Nr. 7 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 'Arztinnen und Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleis-
tung Zeitzuschldge. *Die Zeitzuschlidge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je
Stunde
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a) fiir Uberstunden 15v.H.,,
b) fiir Nachtarbeit 1,28%€,
c) fiir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 130 v. H.,

— mit Freizeitausgleich 30 v.H.,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 30 v.H,,
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64€;

in den Fillen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte bei Arztinnen und
Arzten in allen Entgeltgruppen auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 1 der jewei-
ligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfillt. *Beim Zusammentreffen von Zeitzu-
schldgen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hiochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf
Wunsch der Arztinnen und Arzte kénnen, soweit die dienstlichen oder betrieblichen Ver-
héltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und ausgegli-
chen werden. “Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu Nr.7 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls
kein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hichstens 230 v. H. gezahlt.

(2) "Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fiir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in
Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. "*Fiir Uberstunden (Nr.6
Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach ihrem Entstehen mit
Freizeit ausgeglichen worden sind, erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde 100 v. H. des
auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe
und Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 2. *Der Anspruch auf den Zeitzuschlag fiir
Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhingig von einem Freizeitausgleich.

(3) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen oder
betrieblichen Griinden nicht innerhalb des nach Nr.5 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten Arztinnen und Arzte je Stunde
100 v. H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe.

(4) 'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich
der geleisteten Arbeit in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet. >Ausschlaggebend sind die
Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemafs durchschnitt-
lich anfallen:

Bereitschafts- | Arbeitsleitung innerhalb des Bereitschaftsdienstes |Bewertung als
dienststufe Arbeitszeit

I Bis zu 25 v.H. 60 v.H.
II Mehr als 25 v. H. bis 40 v. H. 80 v.H.
11 Mehr als 40 v. H. bis 49 v. H. 95 v.H.

°Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewer-
tung um 25 Prozentpunkte. “Im Ubrigen werden Zeitzuschlédge nach Nr.7 fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlieBlich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt. °Fiir die als
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Arbeitszeit gewertete Zeit des Bereitschaftsdienstes wird das Stundenentgelt der jeweili-
gen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt) gezahlt. °Die nach den Sit-
zen 1 bis 3 errechnete Arbeitszeit kann stattdessen bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats auch durch entsprechende Freizeit abgegolten werden (Freizeitausgleich); fiir die
Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. "Die Zuweisung zu den Stufen des
Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. *Die
Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalb-
jahres kiindbar (Nr.2 Absatz 3 Satz 2).

Protokollerklirung zu Nr.7 Absatz 4 Satz 7:

Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen der Bereitschaftsdienste gilt fiir alle geleisteten Bereit-
schaftsdienste unabhingig von der im Einzelfall angefallenen Arbeit.

(5) 'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v. H.
als Arbeitszeit gewertet und mit dem individuellen Stundenentgelt einschliefilich des
Zeitzuschlages fiir Uberstunden (individuelles Uberstundenentgelt) bezahlt. *Fiir angefal-
lene Arbeit einschlieflich einer etwaigen Wegezeit wird daneben das individuelle Uber-
stundenentgelt gezahlt. *Fiir eine Heranziehung zur Arbeit auferhalb des Aufenthaltsor-
tes werden mindestens drei Stunden angesetzt. *‘Wird die Arztin oder der Arzt wihrend
der Rufbereitschaft mehrmals zur Arbeit herangezogen, wird die Stundengarantie nur
einmal, und zwar fiir die kiirzeste Inanspruchnahme angesetzt. °Das individuelle Uber-
stundenentgelt fiir angefallene Arbeit innerhalb der Rufbereitschaft entfillt, soweit ent-
sprechende Arbeitsbefreiung erteilt wird (Freizeitausgleich). ‘Fiir den Freizeitausgleich
gilt Absatz 4 Satz 6 entsprechend. "Das Entgelt fiir Rufbereitschaft kann durch Nebenab-
rede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. *Die Nebenabrede ist mit einer Frist von
zwei Wochen zum Monatsende kiindbar (Nr.2 Absatz 3 Satz 2).

(6) 'Arztinnen und Arzte, die standig We_(':hselschichtarbgit leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage von 105 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig Wech-
selschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,58 Euro pro Stunde.

(7) 'Arztinnen und Arztg, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
von 40 Euro monatlich. 2Arztinnen und Arzte, die nicht standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,22 Euro pro Stunde.

Nr. 8 Ruhezeiten

(1) 'Innerhalb einer Kalenderwoche ist der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene
Ruhezeit von 36 Stunden, in Ausnahmeféllen von 24 Stunden zu gewéhren. Tnnerhalb
von zwei Kalenderwochen soll der Arztin oder dem Arzt eine ununterbrochene Ruhezeit
von mindestens 36 Stunden — auf ein Wochenende fallend — gewéhrt werden.

(2) Abweichend von §5 Absatz 1 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des §7 Absatz 1
Nr.3 Arbeitszeitgesetz die Ruhezeit um bis zu zwei Stunden verkiirzt werden, wenn
a) die Art der Arbeit dies erfordert und dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen,

b) die werktagliche Arbeitszeit unmittelbar vorher nicht {iber zwolf Stunden hinaus ver-
langert wird (§7 Absatz 9 Arbeitszeitgesetz),

c) die gekiirzte Ruhezeit der Arztin oder dem Arzt ununterbrochen und nach Beendi-
gung der taglichen Arbeitszeit gewahrt wird,

d) Freizeitblocke von mehr als zwei Tagen innerhalb eines Kalendermonats ermdglicht
werden und

e) die Kiirzung der Ruhezeit innerhalb von sechs Kalendermonaten ausgeglichen wird.
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(3) Kiirzungen der Ruhezeit durch Inanspruchnahme wiahrend der Rufbereitschaft, die
nicht mehr als die Hélfte der Ruhezeit betragen, konnen im Rahmen des §5 Absatz 3
Arbeitszeitgesetz zu anderen Zeiten innerhalb von acht Kalenderwochen ausgeglichen
werden.

Nr. 9 Teilzeitbeschiftigung

(1) 'Mit Arztinnen und Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festge-
legte Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach drztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen
tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche oder dringende betriebliche
Belange nicht entgegenstehen. *Die Teilzeitbeschiftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf
bis zu fiinf Jahre zu befristen. *Sie kann verlingert werden; der Antrag ist spétestens
sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. *Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen oder betrieb-
lichen Moglichkeiten der besonderen persénlichen Situation der Arztin oder des Arztes
nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Arztinnen und Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine Teil-
zeitbeschiftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er
mit ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer ent-
sprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen oder betrieblichen Mdoglichkeiten
bevorzugt berticksichtigt werden.

(4) Teilzeitbeschiftigte sollen zu Mehrarbeit, Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder
Rufbereitschaft moglichst nur in dem Verhaltnis herangezogen werden, wie Vollbeschit-
tigte zu Uberstunden, Bereitschaftsdienst oder Rufbereitschaft herangezogen werden.
Protokollerklarung zu Nr.9 Absatz 4:

Teilzeitbeschiftigte, die mindestens ein Kind unter achtzehn Jahren oder einen nach drztlichem
Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehorigen tatsichlich betreuen oder pflegen, sollen nur
in Ausnahmefillen zur Mehrarbeit herangezogen werden.

Abschnitt III Eingruppierung und Entgelt

Nr. 10 Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte richtet sich nach den Tatigkeitsmerk-
malen der folgenden Entgeltordnung:

Entgelt- Bezeichnung

gruppe

A1 Arztin oder Arzt mit entsprechender Titigkeit nach Erteilung der Approbation

A2 Arztin oder Arzt mit entsprechender Tatigkeit und dreijahriger drztlicher Tatig-
keit nach Erteilung der Approbation

A3 Fachédrztin oder Facharzt mit entsprechender Tétigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet
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Entgelt- Bezeichnung
gruppe
A a) Fachidrztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und anschlieffender
zweijdhriger entsprechender Tatigkeit
b) Fachédrztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet, fiir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative Weiterbil-
dung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht vorgesehen
ist oder zwar vorgesehen, aber fiir die auszuiibende Tatigkeit nicht erforder-
lich ist, nach vierjdhriger facharztlicher Tatigkeit
¢) Fachédrztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet nach siebenjdhriger fachdrztlicher Tatigkeit
d) Fachidrztin oder Facharzt mit Habilitation in ihrem oder seinem Fachgebiet
und entsprechender Tatigkeit
e) Fachérztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit, der oder dem durch
ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers mindestens vier Arztinnen und/
oder Arzte stindig unterstellt sind

A5 a) Facharztin oder Facharzt mit fakultativer Weiterbildung, Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung in ihrem oder seinem Fachgebiet und mit entsprechen-
der Tatigkeit, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des Arbeit-
gebers die Leitung eines entsprechenden Funktionsbereiches oder einer
vergleichbaren sonstigen Organisationseinheit {ibertragen worden ist oder
mindestens fiinf Arztinnen und/oder Arzte standig unterstellt sind

b) Fachérztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit in ihrem oder seinem
Fachgebiet, fiir das in der Weiterbildungsordnung eine fakultative Weiterbil-
dung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung entweder nicht vorgesehen
ist oder zwar vorgesehen, aber fiir die auszuiibende Tatigkeit nicht erforder-
lich ist, der oder dem durch ausdriickliche Anordnung des Arbeitgebers die
Leitung einer grofieren Organisationseinheit iibertragen worden ist oder min-
destens fiinf Arztinnen und/oder Arzte stindig unterstellt sind

A6 Fachédrztin oder Facharzt, die oder der durch ausdriickliche Anordnung des
Arbeitgebers zur Standigen Vertreterin oder zum Standigen Vertreter der Lei-
tenden Arztin oder des Leitenden Arztes (Cheférztin oder Chefarzt) bestellt ist

Protokollerkliirung zu A 1 und A 2:

'Die Erteilung einer Berufserlaubnis ist der Erteilung der Approbation gleichgestellt. *Dies gilt
auch fiir die beschriinkte Erlaubnis gemifs § 10 Absatz 4 der Bundesiirzteordnung in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. April 1987 (BGBI.1 S.1218), zuletzt geindert durch Artikel 7 des
Gesetzes vom 27. April 2002 (BGBI.1 S.1467).

Protokollerklirung zu A 4 a), A 5 a):

Soweit eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung in einem Fachge-
biet gefordert wird, setzt die Erfiillung dieser Anforderung den erfolgreichen Abschluss des Wei-
terbildungsgangs voraus.

Protokollerklirung zu A 4 b), A 5 b):

Eine fakultative Weiterbildung, Schwerpunkt- oder Zusatzweiterbildung ist fiir die auszuiibende
Tatigkeit erforderlich, wenn zeitlich mindestens zur Hiilfte Arbeitsvorginge aus dem speziellen
Teilgebiet anfallen, auf das sich der Weiterbildungsinhalt der fakultativen Weiterbildung, Schwer-
punkt- oder Zusatzweiterbildung bezieht.
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Protokollerkliirungen zu A 4 e), A 5 a), b):

1. 'Bei der Feststellung der Zahl der stindig unterstellten Arztinnen und/oder Arzte sind nur
Avrztinnen und/oder Arzte zu beriicksichtigen, die in der Krankenversorqung eingesetzt werden
und in einem Arbeits- oder Beamtenverhiltnis zu demselben Arbeitgeber (Dienstherrn) stehen
oder vom Universititsklinikum eingestellt sind. *Fiir die Feststellung der Zahl der stindig
unterstellten Arztinnen und/oder Arzte ist es unschidlich, wenn im Organisations- und Stel-
lenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.

2. Teilzeitbeschiftigte ziihlen bei der Feststellung der Zahl der stindig unterstellten Arztinnen
und/oder Arzte entsprechend dem Verhiiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten
Wochenarbeitszeit zur durchschnittlichen regelmdfSigen Wochenarbeitszeit eines Vollbeschiiftig-
ten.

Protokollerklirung zu A 5 a):

Funktionsbereiche sind wissenschaftlich anerkannte Spezialgebiete innerhalb eines drztlichen Fach-
gebiets.

Protokollerklirung zu A 6:

IStiindige Vertreterin oder Stiindiger Vertreter ist nur die Arztin oder der Arzt, die oder der die
Leitende Arztin oder den Leitenden Arzt (Chefirztin oder Chefarzt) in der Gesamtheit ihrer oder
seiner Dienstaufgaben vertritt. *Ist eine Stindige Vertreterin oder ein Stindiger Vertreter nicht
bestellt, so gilt die Arztin oder der Arzt als Stiindige Vertreterin oder Stiindiger Vertreter im Sinne
des Satzes 1, die oder der zur Vertreterin oder zum Vertreter der Leitenden Arztin oder des Leiten-
den Arztes (Chefirztin oder Chefarzt) der Klinik fiir die Gesamtheit der Dienstaufgaben im
Bereich der Krankenversorqung bestellt ist. *Das Titigkeitsmerkmal kann daher innerhalb einer
Klinik nur von einer Arztin oder einem Arzt erfiillt werden.

2Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie eingruppiert
sind.

(2) 'Arztinnen und Arzte sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihnen nicht nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht.
’Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tétigkeitsmerkmalen einer Entgelt-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgiange anfallen, die fiir sich
genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerk-
male dieser Entgeltgruppe erfiillen. Kann die Erfiillung einer Anforderung in der Regel
erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorginge festgestellt werden, sind diese
Arbeitsvorgédnge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zusam-
men zu beurteilen.

(3) Werden in einem Téatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Absatz 2 Satz 2 bestimmte Mafs, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszuiibende Tatig-
keit, fiir jede Anforderung.

(4) Ist in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Absatz 2 Satz 2 oder Absatz 3 abweichendes
zeitliches Mafs bestimmt, gilt dieses.

(5) Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person
der Arztin oder des Arztes bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.
Protokollerklirung zu Nr.10 Absatz 2 bis 5:

! Arbeitsvorginge sind Arbeitsleistungen (einschliefSlich Zusammenhangarbeiten), die, bezogen auf
den Aufgabenkreis der Arztin oder des Arztes, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fiihren. *Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei
hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.
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(6) Die Entgeltgruppe der Arztin oder des Arztes ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

(7) 'Bei der Einstellung werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 1 bis
A 3 Zeiten drztlicher und fachérztlicher Tatigkeit beriicksichtigt. ?Abweichend von Satz 1
werden fiir die Eingruppierung in die Entgeltgruppen A 4 bis A 6 Zeiten einschligiger
facharztlicher Tatigkeit grundsétzlich berticksichtigt. *Zeiten im Sinne der Sitze 1 und 2
werden berticksichtigt, soweit sie im Geltungsbereich des deutschen Medizinalrechts
oder im EU-Bereich erbracht sind. *Zeiten &rztlicher und fachdrztlicher Tétigkeit auler-
halb des EU-Bereichs kénnen nur beriicksichtigt werden, soweit sie von der zustdndigen
Stelle als der inldndischen arztlichen Tatigkeit gleichwertig anerkannt sind.

Nr. 11 Fallgruppenaufstieg

(1) 'Sehen Tatigkeitsmerkmale (Fallgruppen) der Entgeltordnung einen Aufstieg in eine
hohere Entgeltgruppe nach einer bestimmten Zeit einer Tatigkeit vor, ist die Arztin oder
der Arzt nach Erfiillung der vorgeschriebenen Zeit hohergruppiert. *Fiir die Erfiillung der
vorgeschriebenen Zeit gelten die Absitze 2 bis 4.

(2) 'Die vorgeschriebene Zeit muss ununterbrochen zuriickgelegt sein. “Unterbrechun-
gen von jeweils bis zu sechs Monaten sind unschddlich; unabhéngig hiervon sind ferner
unschddlich Unterbrechungen wegen

a) Ableistung des Grundwehrdienstes, des zivilen Ersatzdienstes nach dem Gesetz {iber
den zivilen Ersatzdienst und des Zivildienstes nach dem Zivildienstgesetz,

b) Arbeitsunfdhigkeit im Sinne der Nr. 17,
c) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

d) Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz und sonstiger Beurlau-
bung zur Kinderbetreuung bis zu insgesamt fiinf Jahren,

e) einer vom Wehrdienst befreienden Téatigkeit als Entwicklungshelfer bis zu zwei Jahren.
’Die Zeiten einer nach Satz 2 unschidlichen Unterbrechung, mit Ausnahme
a) eines Urlaubs nach Nr.21 und eines Zusatzurlaubs nach dem SGB IX,
b) einer Arbeitsbefreiung nach Nr.24,
c) einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr.17 bis zu 39 Wochen,
d) der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
werden auf die vorgeschriebene Zeit jedoch nicht angerechnet.
(3) Auf die vorgeschriebene Zeit werden unter den Voraussetzungen des Absatzes 2 die
Zeiten angerechnet, wahrend derer
a) Arztinnen und Arzte in einer hdheren Entgeltgruppe eingruppiert waren,

b) Arztinnen und Arzte noch nicht in der Entgeltgruppe eingruppiert waren, aus der sie
im Wege des Fallgruppenaufstiegs aufriicken, wiahrend derer sie aber die Tatigkeits-
merkmale dieser oder einer hoheren Entgeltgruppe erfiillt und hierfiir eine Zulage
nach Nr. 12 (Fithrung auf Probe, Fithrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tétigkeit) erhalten haben.

(4) Zeiten, in denen die Arztin oder der Arzt mit einer kiirzeren als der regelmifligen
wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschiftigen beschiftigt war, werden
voll angerechnet.

Nr. 12 Fiihrung auf Probe, Fiihrung auf Zeit, voriibergehende Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird Arztinnen und Arzten voriibergehend eine andere Tatigkeit {ibertragen, die
den Téatigkeitsmerkmalen einer hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese
Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeiibt, erhalten sie fiir die Dauer der Ausiibung
eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.
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Protokollerkldrungen zu Nr.12 Absatz 1:

1. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hiherwerti-
gen Tiitigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit ist.

2. Absatz 1 ist auch anwendbar fiir Arztinnen und Arzte, die in der Entgeltgruppe A 6 eingrup-
piert sind.

(2) 'Die persénliche Zulage bemisst sich bei Arztinnen und Arzten, die in eine der Ent-
geltgruppen A 1 bis A 5 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellen-
entgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hitte. Abweichend von Satz 1 ist
die Hohe der persdnlichen Zulage einzelvertraglich zu vereinbaren, wenn die Arztin oder
der Arzt in der Entgeltgruppe A 6 eingruppiert ist.

Nr. 13 Tabellenentgelt

(1) 'Die Arztin oder der Arzt erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. *Die Hohe bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe, in die sie oder er eingruppiert ist, und nach der fiir sie oder
ihn geltenden Stufe.

(2) Arztinnen und Arzte erhalten Entgelt nach der folgenden Tabelle:

Stufe 1 2 3 4 5
Entgelt- ab 1. Jahr ab 3. Jahr ab 5. Jahr ab 8. Jahr ab 12. Jahr
gruppe Euro Euro Euro Euro Euro

A1l 3917 4228 - - -
A2 4638 4763 5053 -~ -~
A3 5143 5305 5700 - -~
A4 5700 6013 6169 - -~
A5 6 274 6 443 6 594 6958 7 308
A6 7 308 7 514 7 823 8132 8 441

Protokollerklirung zu Nr.13 Absatz 2:

Die Tabellenwerte beinhalten die Zuwendung; dariiber hinaus wird eine Jahressonderzahlung
zukiinftig nicht gewihrt.

Nr. 14 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppe A 1 umfasst zwei Stufen; die Entgeltgruppen A2, A3und A 4
umfassen jeweils drei Stufen und die Entgeltgruppen A 5 sowie A 6 umfassen jeweils fiinf
Stufen. Arztinnen und Arzte erreichen die jeweils nichste Stufe nach folgenden Zeiten
einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitge-
ber (Stufenlaufzeit):

a) in Entgeltgruppe A 1:
— Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
b) in Entgeltgruppen A 2, A 3 und A 4:
— Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
¢) in Entgeltgruppen A 5 sowie A 6:
— Stufe 2 nach zwei Jahren in Stufe 1
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2
— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3
— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4.
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(2) 'Bei der Einstellung gilt fiir die Stufenzuordnung Nr.10 Absatz 7 entsprechend.
?Abweichend hiervon werden bei Einstellung in die Entgeltgruppen A 4 e) sowie A5 a)

und b) - jeweils fiir die Fallgruppen mit Unterstellungsverhéltnissen — Arztinnen und
Arzte der Stufe 1 zugeordnet.

(3) 'Zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten Fachkréften
kann Arztinnen und Arzten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewédhrt werden. *Arztinnen und
Arzte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusitzlich erhal-
ten. °Die Zulage kann befristet werden. ‘Die unbefristete Zulage ist widerruflich.

Nr. 15 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Arztinnen und Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn
des Monats an, in dem die nidchste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne der Nr. 14 Absatz 1 Satz 2
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit mit Leistungen nach Nr.17 bis zu 39 Wochen,
¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der Fithrung auf Probe, Fithrung auf Zeit, voriibergehenden Ubertragung einer
hoherwertigen Tatigkeit (Nr.12).

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschédlich; sie wer-
den aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Zeiten, in denen eine Beschiftigung
mit einer kiirzeren als der regelmafsigen wochentlichen Arbeitszeit eines entsprechenden
Vollbeschiftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

Nr. 16 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach Nr.5 Absatz 3 Satz 1, Nr. 17 Absatz 1 und
Nr. 21 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrdgen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. *Nicht in Monatsbetridgen festgelegte Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate, die dem
mafigebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum),
gezahlt. >Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden
und Mehrarbeit (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uber-
stunden sowie etwaiger Uberstundenpauschalen) sowie besondere Zahlungen nach
Nr.18.

Protokollerklarungen zu Nr. 16 Sitze 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermo-
nate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. ’Hat das Arbeits-
verhiltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individu-
ellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate
zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betriigt fos aus der Summe der zu beriicksichtigenden Ent-
geltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmiiflige
wichentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. *Mafigebend ist die Vertei-
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lung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Verteilung
der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. *Sofern wiih-
rend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 diejenigen Betrige unberiicksichtigt, die wihrend
der Fortzahlungstatbestinde auf Basis der Tagesdurchschnitte zustanden.

Nr. 17 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arztinnen und Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer
von sechs Wochen das Entgelt nach Nr. 16. *Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge dersel-
ben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen
Bestimmungen. *Als unverschuldete Arbeitsunfdhigkeit im Sinne der Sdtze 1 und 2 gilt
auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge und
Rehabilitation im Sinne von §9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu Nr.17 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiihrt wurde.

(2) '"Nach Ablauf des Zeitraums geméfl Absatz 1 erhalten Arztinnen und Arzte fiir die Zeit,
tiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen Barleis-
tungen des Sozialleistungstrdgers und dem Nettoentgelt. *Satz 1 gilt entsprechend fiir Zeiten,
fiir die Arztinnen und Arzte Leistungen aus einer privaten Krankenversicherung erhalten,
zu deren Beitrdgen der Arbeitgeber einen Zuschuss in Hohe des Arbeitgeberanteils zur
gesetzlichen Krankenversicherung gewihrt. *Nettoentgelt ist der Differenzbetrag zwischen
dem Entgelt im Sinne der Nr.16 und den gesetzlichen Abziigen; bei freiwillig Krankenversi-
cherten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziiglich Arbeitge-
berzuschuss zu beriicksichtigen. ‘Bei Arztinnen und Arzten, die in der gesetzlichen Kranken-
versicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses die-
jenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der gesetzlichen
Krankenversicherung zustiinden.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (Nr.27 Absatz 2)
a) von mehr als einem Jahr ldngstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. "Mafgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfihigkeit vollendet wird. *Innerhalb eines Kalenderjahres
kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum
Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeits-
unfdhigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

(4) "Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird
zudem nicht iiber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Arztinnen und Arzte eine
Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung, aus einer zusitzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der
Arztinnen und Arzte finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige
Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistun-
gen nach Satz 2; die Anspriiche der Arztinnen und Arzte gehen insoweit auf den Arbeit-
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geber {iber. ‘Der Arbeitgeber kann von der Riickforderung des Teils des iiberzahlten
Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die Arztin oder der Arzt
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Nr. 18 Besondere Zahlungen

(1) 'Einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach Mafigabe des Vermo-
gensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arztinnen und Arzte, deren
Arbeitsverhiltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert. *Fiir Vollbeschiftigte
betrigt die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der
Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalendermonat, in dem die Arztin oder der Arzt
dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht
Wochen nach Zugang der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermogenswirksame
Leistung wird nur fiir Kalendermonate gewihrt, fiir die den Arztinnen und Arzten Tabel-
lenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Kranken-
geldzuschusses.

(2) Fiir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Gewédhrung von Tren-
nungsgeld finden die fiir die Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils geltenden
Bestimmungen entsprechende Anwendung.

(3) 'Beim Tod von Arztinnen und Arzten, deren Arbeitsverhéltnis nicht geruht hat,
wird der Ehegattin oder dem Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewihrt; der
Ehegattin oder dem Ehegatten steht die Lebenspartnerin oder der Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des
Sterbemonats und — in einer Summe - fiir drei weitere Monate das Tabellenentgelt der
oder des Verstorbenen gezahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zah-
lung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) 'Zu den Pflichten der Arztinnen und Arzte aus der Haupttitigkeit gehort es, am
Rettungsdienst in arztbesetzten Rettungsmitteln teilzunehmen. *Fiir jeden Einsatz in die-
sem Rettungsdienst erhalten Arztinnen und Arzte einen Einsatzzuschlag in den Entgelt-
gruppen A 1 und A 2 in Héhe von 16,40 Euro und in den Entgeltgruppen A 3 bis A 6 in
Hohe von 21,29 Euro. *Diese Betridge verdndern sich zu demselben Zeitpunkt und in dem
entsprechenden Verhiltnis wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1.

Protokollerkldrungen zu Nr.18 Absatz 4:

1. Arztinnen und Arzte, die nach der Approbation noch nicht mindestens ein Jahr klinisch titig
waren, sind grundsitzlich nicht zum Einsatz im Rettungsdienst heranzuziehen.

2. Arztinnen und Arzte, denen aus personlichen oder fachlichen Griinden (z. B. Vorliegen einer
anerkannten Minderung der Erwerbsfihigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegen-
steht, Flugunvertriglichkeit, langjihrige Titigkeit als Bakteriologin oder Bakteriologe) die Teil-
nahme am Rettungsdienst nicht zumutbar ist, diirfen grundsitzlich nicht zum Einsatz im Ret-
tungsdienst herangezogen werden.

3. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arztinnen und Arzten wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst aufSer den tariflichen Beziigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von
einem Dritten (z. B. private Unfallversicherung, fiir die der Arbeitgeber oder ein Triiger des Ret-
tungsdienstes die Beitrige ganz oder teilweise trigt, Liquidationsanspriiche) zustehen. *Die
Arztinnen und Arzte kinnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.
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Nr. 19 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. ’Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats fiir den laufenden Kalender-
monat auf ein von der Arztin oder dem Arzt benanntes Konto innerhalb Deutschlands.
°Fallt der letzte Tag des Monats auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, erfolgt
die Zahlung an dem vorhergehenden Werktag, féllt er auf einen Sonntag, an dem zweiten
vorhergehenden Werktag. *Entgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetrdgen festgelegt
sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach Nr.16 sind am letzten Tag des zweiten Kalender-
monats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (Nr. 13) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafiigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschiftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestand-
teile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entféllt. *Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméaflige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmifiigen wochentlichen Arbeitszeit (Nr.5 Absatz 1 und entspre-
chende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) "Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestand-
teil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.

(6) 'Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestand-
teile (z. B. Zeitzuschldge, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden. “Die Nebenabrede
ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalendermonats kiindbar
(Nr.2 Absatz 3 Satz 2).

Nr. 20 Betriebliche Altersversorgung

Arztinnen und Arzte haben Anspruch auf Versicherung mit Eigenbeteiligung fiir eine
zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe eines besonderen
Tarifvertrages.

Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Nr. 21 Erholungsurlaub

(1) 'Arztinnen und Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Entgelts (Nr. 16). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf
fiinf Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr 29 Arbeitstage und
nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen die Arztin oder der Arzt dienstplanméfig
oder betriebstiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hatte, mit Ausnahme der auf Arbeits-
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tage fallenden gesetzlichen Feiertage, fiir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird. ‘Maf3-
gebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalen-
derjahres vollendet wird. °Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als
auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entspre-
chend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen hal-
ben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von
weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt. "Der Erholungsurlaub
muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und genommen werden; er kann auch in Teilen
genommen werden.

Protokollerklirung zu Nr.21 Absatz 1 Satz 7:

Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend gewihrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.
(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Maflgaben:

a) Eine Ubertragung des Urlaubs auf das nichste Kalenderjahr ist nur statthaft, wenn
dringende dienstliche, dringende betriebliche oder in der Person der Arztin oder des
Arztes liegende Griinde dies rechtfertigen.

b) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. *Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus dringenden dienstlichen oder dringenden betrieblichen
Griinden nicht bis zum 31. Midrz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

c) Beginnt oder endet das Arbeitsverhiltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsur-
laub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhidltnisses ein Zwolftel des Urlaubsan-
spruchs nach Absatz 1 zu; §5 Bundesurlaubsgesetz bleibt unberiihrt.

d) Ruht das Arbeitsverhiltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schliefflich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

e) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in Nr.19 genannten Zeitpunkt gezahlt.
Nr. 22 Zusatzurlaub

(1) 'Fur die Gewidhrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamtinnen und Beam-
ten des Landes jeweils mafigebenden Bestimmungen fiir Grund und Dauer sinngemafs.
’Die beamtenrechtlichen Bestimmungen gelten nicht fiir den Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht-, Schicht- und Nachtarbeit.

(2) Arztinnen und Arzte, die stindig Wechselschichtarbeit nach Nr.6 Absatz 1 oder
stindig Schichtarbeit nach Nr. 6 Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach Nr. 7
Absatz 6 Satz 1 oder Absatz 7 Satz 1 zusteht, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhdngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhdngende Monate.
(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. Standige Vertreter)

erhalten Arztinnen und Arzte, denen die Zulage nach Nr.7 Absatz 6 Satz 2 oder
Absatz 7 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,
und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie {iberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerklarung zu Nr.22 Absatz 2 und 3:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfiillt
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sind. *Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeits-
unfihigkeit in den Grenzen der Nr.17 unschidlich.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesen Sonderregelungen und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von §125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalender-
jahr gewiahrt. *Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalender-
jahr zusammen 35 Arbeitstage nicht iiberschreiten. *Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den
Absétzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden.

(5) Im Ubrigen gilt Nr.21 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe c entsprechend.
(6) 'Arztinnen und Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im
Kalenderjahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag
300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

*Bei Teilzeitbeschiftigten ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden ent-
sprechend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméfiigen Arbeitszeit
zur regelmifigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollbeschiftigten zu kiirzen. *Nachtar-
beitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberticksichtigt. *Absatz 4 und Absatz 5 fin-
den Anwendung.

Protokollerkldrung zu Nr.22 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.

Nr. 23 Sonderurlaub

Arztinnen und Arzte kénnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf
die Fortzahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten, wenn dienstliche oder betriebliche
Verhiltnisse nicht entgegenstehen.

Nr. 24 Arbeitsbefreiung

(1) 'Nur die nachstehend aufgefithrten Anldsse gelten als Félle nach § 616 BGB, in
denen Arztinnen und Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmaf
von der Arbeit freigestellt werden.

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen
anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag im
Haushalt lebt, Kalenderjahr,
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bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch bis zu vier Arbeitstage
nach §45 SGB V besteht oder bestanden hat, im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Arztinnen und Arzte des-
halb die Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr
noch nicht vollendet hat oder wegen korperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirf- bis zu vier Arbeitstage
tig ist, tibernehmen miissen, im Kalenderjahr.

*Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfiigung steht und in den Féllen der Doppelbuchstaben aa
und bb eine drztliche Bescheinigung iiber die Notwendigkeit der Anwesenheit der Arztin
oder des Arztes zur vorldufigen Pflege. *Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage
im Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Arztinnen und Arzten, wenn erforderliche, nachge-
diese wihrend der Arbeitszeit erfolgen muss, wiesene Abwesen-
heitszeit einschliefdlich
erforderlicher Wege-
zeiten.

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelt nur dann, wenn die Arbeitsbefreiung
gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht aufierhalb der Arbeitszeit,
gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden konnen; soweit Arztinnen
und Arzte Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen konnen, besteht kein
Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts. “Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatz-
anspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentréger. *Die Arztinnen und Arzte
haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betrdge an den Arbeit-
geber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. *In begriindeten Féllen kann bei
Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstli-
chen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Nr.24 Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fillen” kinnen auch solche Anlisse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus persinlichen Griinden).

(4) 'Auf Antrag der vertragsschlieBenden Gewerkschaft kann den gewéhlten Vertrete-
rinnen und Vertretern der Bezirksvorstinde, der Landesvorstande, des Bundesvorstandes
sowie der Hauptversammlung zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu sie-
ben Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstli-
che oder betriebliche Interessen diirfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. *Zur
Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem Land kann auf Anfordern der vertragsschlie-
Blenden Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche
Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in den Organen der arztlichen
Selbstverwaltung (berufsstandisches Versorgungswerk; Arztekammer) kann den Mitglie-
dern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewéhrt werden, sofern nicht drin-
gende dienstliche oder dringende betriebliche Interessen entgegenstehen.
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(6) 'Fiir die Teilnahme an drztlichen Fortbildungen und &4rztlichen Veranstaltungen, die
im betrieblichen Interesse des Universitdtsklinikums liegen, ist Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Entgelts und Kostenerstattung im erforderlichen Umfang zu gewédhren.
?Auf die Arbeitsbefreiung werden keine Uberstunden angerechnet. *Im Ubrigen kann fiir
die Teilnahme an drztlichen Fortbildungen und &rztlichen Veranstaltungen an bis zu drei
Arbeitstagen Arbeitsbefreiung unter Entgeltfortzahlung gewéahrt werden, soweit dienstli-
che oder betriebliche Griinde nicht entgegenstehen. ‘Die Arbeitsbefreiung wird auf einen
Anspruch nach dem Hessischen Gesetz {iber den Anspruch auf Bildungsurlaub angerech-
net.

(7) In den Féllen der Absédtze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen
Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahlt.

Abschnitt V Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses
Nr. 25 Befristete Arbeitsvertrige

(1) Befristete Arbeitsverhéltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften {iber die
Befristung von Arbeitsvertragen zuldssig.

(2) 'Bei befristeten Beschiftigungen im Rahmen des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes,
die der Weiterbildung zum Facharzt dienen, soll der erste Arbeitsvertrag moglichst fiir
eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren bei fiinfjahriger Facharztweiterbildung
beziehungsweise drei Jahren bei sechsjdhriger Facharztweiterbildung und der weitere
Vertrag bis zum Ende der Weiterbildungszeit, langstens bis zu einem im Einzelfall festzu-
legenden Zeitpunkt, geschlossen werden. *Sachliche Griinde koénnen eine kiirzere Ver-
tragslaufzeit erfordern.

Protokollerklirung zu Nr.25 Absatz 2 Satz 2:

Ein sachlicher Grund fiir eine kiirzere Vertragslaufzeit ist z. B., dass die Weiterbildungsermdchti-
gung der weiterbildenden Arztin oder des weiterbildenden Arztes zeitlich nur kiirzer erteilt ist.

(3) Im Falle einer Verldngerung der Vertragsdauer infolge einer Inanspruchnahme von
Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz oder eines Beschiftigungs-
verbots nach dem Mutterschutzgesetz betrdgt die anschliefende Vertragslaufzeit mindes-
tens ein Jahr.

(4) Befristete Arbeitsverhdltnisse konnen gekiindigt werden (§15 Absatz 3 Teilzeit- und
Befristungsgesetz).

Nr. 26 Beendigung des Arbeitsverhidltnisses ohne Kiindigung

(1) 'Das Arbeitsverhéltnis endet, ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,

b) fiir in berufsstindischen Versorgungswerken versicherte Arztinnen und Arzte mit
Ablauf des Monats, in dem die Arztin oder der Arzt das vereinbarte Alter zum Errei-
chen einer abschlagsfreien Altersrente des berufsstindischen Versorgungswerks voll-
endet hat,

c) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflosungsvertrag).

’Im Fall des Satzes 1 Buchstabe b dauert das Arbeitsverhéltnis langstens bis zu dem sich

aus Satz 1 Buchstabe a ergebenden Zeitpunkt.

(2) 'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstrdagers (Rentenbescheid) oder eines berufsstindischen Versor-
gungswerks zugestellt wird, wonach die Arztin oder der Arzt voll oder teilweise
erwerbsgemindert ist. ’Die Arztin oder der Arzt hat den Arbeitgeber von der Zustellung
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des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des dem Renten-
beginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhéltnis-
ses eine nach §92 SGB IX erforderliche Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht
vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungs-
bescheids des Integrationsamtes. *Das Arbeitsverhiltnis endet nicht, wenn nach dem
Bescheid des Rentenversicherungstrigers eine Rente auf Zeit gewéhrt wird. °In diesem
Fall ruht das Arbeitsverhiltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine Rente auf Zeit gewdhrt
wird.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhiltnis nicht, wenn die Arztin oder der Arzt nach ihrem oder seinem vom Renten-
versicherungstrager beziehungsweise von einem berufsstindischen Versorgungswerk
festgestellten Leistungsvermogen auf ihrem oder seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiter beschaftigt werden konnte, soweit dringende
dienstliche oder dringende betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die Arztin
oder der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre oder
seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 'Verzogert die Arztin oder der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie
oder er Altersrente nach §236 oder §236a SGB VI oder ist sie oder er nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids ein amts-
arztliches Gutachten oder das Gutachten eines nach Nr.3 Absatz 9 Satz 2 bestimmten
Arztes. *Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der
Arztin oder dem Arzt das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

Protokollerklirung zu Nr.26 Absatz 4:

Als Rente im Sinne von Satz 1 gilt auch eine von einem berufsstindischen Versorgungswerk
gewithrte Rente.

(5) Soll die Arztin oder der Arzt, deren oder dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1
Buchst.a oder b geendet hat, weiter beschéftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeits-
vertrag abzuschliefen. *Das Arbeitsverhdltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier
Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes ver-
einbart ist.

Nr. 27 Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Die Kiindigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhiltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. “Im Ubrigen betrigt die Kiindi-
gungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 2 Satz 1 bis 3)

bis zu einem Jahr einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Beschiftigungszeit ist die Zeit, die beim Land in einem Arbeitsverhéltnis zurtickge-
legt wurde, auch wenn sie unterbrochen ist. *‘Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemédfs Nr.23, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. °Ist die Arztin oder der
Arzt durch eigenes Verschulden oder auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhiltnis aus-
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geschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden liegende Zeit nicht als Beschiftigungszeit, es
sei denn, dass sie oder er das Arbeitsverhdltnis wegen eines mit Sicherheit erwarteten
Personalabbaues oder wegen Unfédhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit infolge einer Kor-
perbeschddigung oder einer in Ausiibung oder infolge ihrer oder seiner Arbeit erlittenen
Gesundheitsschdadigung aufgelost hat oder die Nichtanrechnung der Beschiftigungszeit
aus sonstigen Griinden eine unbillige Harte darstellen wiirde. *Wechseln Arztinnen und
Arzte zwischen dem Land und einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitgeber aus dem
Bereich der Krankenversorgung im Land Hessen, werden die Zeiten bei dem anderen
Arbeitgeber als Beschiftigungszeit anerkannt.

Nr. 28 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses haben Arztinnen und Arzte Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiih-
rung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Arztinnen und Arzte auch wihrend des Arbeitsver-
héltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

_(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen Arztinnen und
Arzte ein Zeugnis liber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemafs den Absédtzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemaf den Absitzen 1 bis 3 werden von der Leitenden Arztin oder
dem Leitenden Arzt (Chefdrztin oder Chefarzt) und vom Arbeitgeber ausgestellt.

Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften
Nr. 29 Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft und Beschiftigungssicherung

Zur wirtschaftlichen Existenzsicherung einer Universitdtsklinik und zur Vermeidung
eines Personalabbaus kénnen fiir Arztinnen und Arzte an einzelnen Universitatskliniken
durch einen Tarifvertrag zwischen dem Land und der vertragsschlieSfenden Gewerkschaft
befristet Abweichungen von der Entgelttabelle, von der wochentlichen Arbeitszeit und
von sonstigen tariflichen Leistungen vereinbart werden.

Nr. 30 Ausschlussfrist

1Ansprijche aus dem Arbeitsverhiltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Aus-
schlussfrist von sechs Monaten nach Filligkeit von den Arztinnen und Arzten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. *Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.

Nr. 31 Begriffsbestimmung

Leistungsgeminderte Arztinnen und Arzte sind Arztinnen und Arzte, die ausweislich
einer in Auftrag gegebenen arztlichen Bescheinigung (Nr.3 Absatz 9) nicht mehr in der
Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu
erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert
im Sinne des SGB VI zu sein.

Nr. 32 Zusatzversorgungspflicht

Mitarbeiterbeteiligung, Drittmittelbeteiligung, Entgelte fiir Uberstunden, Bereitschafts-
dienst und fiir Rufbereitschaft, vermogenswirksame Leistungen nach Mafsgabe des Ver-
mogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung, der Tagesdurchschnitt nach Nr. 16
Satz 2 sowie der Einsatzzuschlag nach Nr.18 Absatz 4 sind kein zusatzversorgungspflich-
tiges Entgelt im Sinne des §15 Absatz 2 des Tarifvertrages tiber die betriebliche Altersver-
sorgung der Beschiftigten des offentlichen Dienstes vom 1. Marz 2002, zuletzt gedndert
durch den Anderungstarifvertrag Nr.2 vom 12. Mérz 2003.
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Nr. 33 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Diese Sonderregelungen treten am 1. Januar 2010 in Kraft.

(2) §41 TV-H kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden, friithestens jedoch zum
31. Dezember 2012.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann Nr. 13 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat
zum Ende eines Kalendermonats, frithestens jedoch zum 31.Mai 2010 schriftlich gekiin-
digt werden.

§ 42
Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auBerhalb von Universititskliniken

Nr.1 Zu §1 - Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieflich Zahnérztinnen
und Zahnérzte (Beschiftigte), auSerhalb von Universitédtskliniken und in Krankenh&dusern
oder Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in &rztlicher Behandlung stehen,
beschéftigt werden.

Die Nr.5 und 6 dieser Sonderregelung gelten auch fiir die wissenschaftlichen Beschaftig-
ten im Fachbereich Veterindrmedizin der Justus-Liebig-Universitat Giefsen.

Nr. 2 Zu §3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen
§3 gilt in folgender Fassung:

II§ 3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf
auszufiihren. *Die Beschéftigten miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch iiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2a) Die Beschiftigten haben auf Verlangen des Arbeitgebers ihm alle Schriftstiicke,
Zeichnungen, bildlichen Darstellungen, Dateien usw. iiber Vorgdnge der Verwaltung oder
des Betriebes, auch Abschriften, Durchschldge und sonstige Kopien einschliefilich ihrer
Aufzeichnungen, herauszugeben.

(3) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen mit Bezug auf ihre Titigkeit nicht annehmen. *Ausnahmen
sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *Werden den Beschiftigten derartige
Vergiinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(4) — unbesetzt —

(5) 'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berech-
tigt, Beschiftigte zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind. *Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebspar-
teien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tréagt
der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten ist er hierzu
verpflichtet. °Beschiftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefihrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelméfiigen Zeitabstanden
arztlich zu untersuchen.
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(6) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
*Sie konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/
n ausiiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
*Die Beschiftigten miissen zu Beschwerden und Behauptungen tatséchlicher Art, die fiir
sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen und in die Personalakten aufge-
nommen werden sollen, gehért werden. “Thre Auflerung ist zu den Personalakten zu neh-
men.

(7) Fir die Schadenshaftung der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) — unbesetzt —

(9) 'Zu den Pflichten der Beschiftigten gehort es auch, drztliche Bescheinigungen aus-
zustellen. *Die Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen
einer zugelassenen Nebentitigkeit von leitenden Arztinnen und Arzten innerhalb der
Einrichtung &rztlich titig zu werden.

(10) — unbesetzt —

(11) Zu den Pflichten der Beschiftigten aus der Haupttitigkeit gehdren auch die Erstel-
lung von Gutachten, gutachtlichen Aufierungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen,
die nicht von einem Dritten angefordert und vergiitet werden.

(12) 'Fiir die Nebentitigkeiten der Beschiftigten finden die Bestimmungen, die fiir die
Beamtinnen und Beamten des Landes jeweils gelten, sinngemdf Anwendung. *Die
Beschiftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentitigkeit Unterricht
zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche Auerungen und wissenschaftliche Ausarbei-
tungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergiitet werden. *Dies gilt
auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentitigkeit des leitenden Arztes. *Steht die Ver-
gilitung fiir das Gutachten, die gutachtliche Aulerung oder wissenschaftliche Ausarbei-
tung ausschliellich dem Arbeitgeber zu, so haben die Beschiftigten entsprechend ihrer
Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil dieser Vergiitung. °In allen anderen Féllen sind
die Beschiftigten berechtigt, fiir die Nebentdtigkeit einen Anteil der Vergiitung anzuneh-
men, die von dem Dritten zu zahlen ist. ‘Die Beschiftigten konnen die Ubernahme der
Nebentitigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang
ihrer Beteiligung entspricht. “Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentitigkeit nur in
besonders begriindeten Ausnahmeféillen verweigert werden.

(13) Auch die Ausiibung einer unentgeltlichen Nebentitigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn fiir sie Rdume, Einrichtungen, Personal oder Mate-
rial des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

(14) 'Werden fiir eine Nebentitigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des
Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Beschiftigten dem Arbeitgeber die
Kosten hierfiir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. Die Kos-
ten konnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden.”

Nr. 3 Zu §5 - Qualifizierung

— unbesetzt —

Nr. 4 Zu §6 — Regelmifiige Arbeitszeit

1. §6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.
2. §6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

,(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden Beschif-
tigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts
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und der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit
freigestellt. ’Kann die Freistellung aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfol-
gen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewéhren.
*Die regelmaflige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmifsig ausgefallenen Stunden.
‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen; der
Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des ndchsten Kalendermonats erfol-
gen. °Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhilt die/der Beschiftigte je
Stunde 100 v. H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfal-
lende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
der Entgelttabelle. ‘Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 10
Absatz 3 zuléssig. “In den Féllen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. *Fiir Beschiftigte, die regelmidfig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelméafiige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags,
sondern dienstplanméfiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen
Tagen der Woche ihre regelmifige Arbeitszeit erbringen miissen. “In den Fillen des
Satzes 8 gelten die Sdtze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifSigen Arbeitszeit betrifft die Beschiiftigten, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.”

3. §6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung;:

,(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
zu leisten. *Beschiftigte, die regelmifig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen,
erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag
auf einen Sonntag fallen.”

4. §6 Absatz 10 gilt nicht.

Nr. 5 Zu §7 — Sonderformen der Arbeit

1.

62

§7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafi-
gen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der
Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindes-
tens zwei Nachtschichten herangezogen wird. *Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.”

. §7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung;:

,(3) 1Beschéf’cigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb
der regelmafsigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). “Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemafl aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.
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(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
aullerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Der Arbeitgeber darf Rufbe-
reitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafs lediglich in Ausnahmefillen Arbeit
anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind. *Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tiberschritten werden (§§3, 7
Absatz 1 Nr.1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz)”.

. §7 erhdlt folgende Absédtze 9 bis 12:

,(9) Abweichend von den §§3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen

des §7 Arbeitszeitgesetz die tiagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber

acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn mindestens die acht Stunden iiber-

schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verliangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht.

(10) 'Auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des §7 Absatz 1

Nr.1 und Nr.4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgeset-

zes abweichend von den §§3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden

hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschliefilich der Pausen verldngert werden, wenn in die

Arbeitszeit regelmidig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Die Ver-

langerung setzt voraus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse geméafs §5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewahrleistung des Gesund-
heitsschutzes.

Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und
der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des §7
Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlingerung der tdglichen Arbeitszeit {iber acht
Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. *Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit
von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A
und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienst-
stufen C und D zuldssig. °Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen
Arbeitszeit gilt §6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklirung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages kann nicht der
Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschiiftigten giinstigeren Regelungen
zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu veriindern. *Ziel ist es, die Belastungen durch eine entspre-
chende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. *Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelungen,
die zu einer lingeren Arbeitszeit fiihren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des §7
Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

— muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

— muss eine Belastungsanalyse gemif$ § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und
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— miissen gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewihrleistung des Gesund-
heitsschutzes umgesetzt werden und fiir diese MafSnahme miissen dringende dienstliche oder
betriebliche Griinde vorliegen. *Mit dem Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche
Regelung getroffen werden.

(12) 'In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in den
Fillen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von
48 Stunden — in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschéftigten
zu der regelmaBigen Arbeitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. *Mit
Zustimmung der/des Beschiftigten oder aufgrund von dringenden betrieblichen oder
dienstlichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.”

Nr. 6 Zu §8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

1. §8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung;:

,(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschldge. *Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden 15 v.H.,
b) fiir Nachtarbeit 1,28%€,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

— mit Freizeitausgleich 35v.H.,,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,,
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64€;

in den Fillen der Buchstaben a und c bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt.
’Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der
hochste Zeitzuschlag gezahlt. *Auf Wunsch der Beschiftigten konnen, soweit ein
Arbeitszeitkonto (§10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse
es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies
gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsiichliche Arbeitsleistung nach der jeweili-
gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hichstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerkliarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
*Falls kein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden als Entgelt einschliefllich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens 235 v. H. gezahlt.”

2. §8 Absatz 3 gilt nicht.
3. §8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung;:

,(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wihrend des Bereitschaftsdienstes
erfahrungsgemafs durchschnittlich anfallen:
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Stufe | Arbeitsleistung innerhalb des Bereit- Bewertung als Arbeitszeit
schaftsdienstes
A 0 bis 10 v. H. 15 v. H.
B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 v. H.
C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.
D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

’Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die/der Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgemafS durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genom-
men wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaf-
tigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusétzlich
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewertung als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

c) 'Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden Zeitzu-
schlage (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefslich der geleiste-
ten Arbeit nicht gezahlt.

d) 'Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.

e) 'Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢
bestimmt sich fiir {ibergeleitete Beschaftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am
31.Dezember 2009 nach der Anlage B. *Fiir Beschiftigte, die nach dem 31. Dezember
2009 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer héher oder niedri-
ger bewerteten Tatigkeit ist die Vergiitungsgruppe mafigebend, die sich zum Zeit-
punkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei
Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hitte.

f) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im
Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im Verhiltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. *Weitere Faktorisierungsregelungen konnen in einer einver-
nehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhiingig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Frei-
zeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
erforderlich ist.”

Nr. 7 Zu §24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung;:
,(6) 'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kénnen neben dem Tabellenentgelt zuste-
hende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschldge, Erschwerniszuschlage, Uberstun-
denentgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.”

© rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH 65



rehmnetz

Nr. 8 Zu §27 - Zusatzurlaub

§27 erhilt folgenden Absatz 6:

,(6) 1Beschéiftig’ce erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

*Bei Teilzeitkréften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entspre-
chend dem Verhéltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméafiigen Arbeitszeit zur
regelméfligen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitbeschiftigten zu kiirzen. *Nachtar-
beitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechsel-
schicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt. “Bei Anwendung des Sat-
zes 1 werden nur die im Rahmen der regelmifiigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen
21 Uhr und 6 Uhr dienstplanmafiig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtar-
beitsstunden beriicksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerkldrung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.”

Nr. 9 Zu §33 — Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

1. §33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

,(4) "Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach §236 oder §236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder in einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes
oder einer/eines nach §3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. *Das Arbeitsver-
héltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschiftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.”

2. Dem §33 wird folgende Protokollerklarung angefiigt:
,Protokollerklirung zu § 33 Absatz 2 und 3:
Als Rentenversicherungstriger im Sinne der Absitze 2 und 3 gelten auch berufsstindische Ver-

sorgungswerke.”
Nr. 10 Zu §35 — Zeugnis

Dem §35 wird folgender Absatz 5 angefiigt:
»(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”

43
Sonderregelungen fiir Beschiftigte in? Krankenpflegedienst des Justizvollzugs
Nr.1 Zu §1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte im Krankenpflegedienst des Justizvoll-
zugs.
Nr. 2 Zu §3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

§3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung;:

,(5) 'Der Arbeitgeber ist vor der Einstellung sowie bei begriindeter Veranlassung berech-
tigt, Beschiftigte zu verpflichten, durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie
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zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Téatigkeit in der Lage sind. *Bei dem
beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebspar-
teien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung tréagt
der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Beschiftigten auch bei Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Beschiftigten ist er hierzu
verpflichtet. °Beschiftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefdhrdenden Bereichen beschiftigt sind, sind in regelméfiigen Zeitabstdnden
arztlich zu untersuchen.”

Nr. 3 Zu §6 — Regelmifsige Arbeitszeit

1. §6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.
2. §6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung;:

,(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, werden Beschif-
tigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts
und der sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit
freigestellt. °’Kann die Freistellung aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfol-
gen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewdhren.
’Die regelmidfige Arbeitszeit vermindert sich fiir den 24. Dezember und 31. Dezember,
sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmiflig ausgefallenen Stunden.
‘Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhiltnisse zulassen; der
Ausgleich soll moglichst aber schon bis zum Ende des nédchsten Kalendermonats erfol-
gen. ’Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhilt die/der Beschiftigte je
Stunde 100 v. H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfal-
lende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach
der Entgelttabelle. “Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf §10
Absatz 3 zuléssig. "In den Fiéllen des Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§8
Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. °Fiir Beschiftigte, die regelméfig nach einem Dienst-
plan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafliige Wochenarbeitszeit um ein Fiinftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an
einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags,
sondern dienstplanméfsig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen
Tagen der Woche ihre regelméfige Arbeitszeit erbringen miissen. “In den Fillen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklirung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifiigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.”
3. §6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

,(5) 'Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Not-
wendigkeiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschiftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit
ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit
zu leisten. *Beschiftigte, die regelmifig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen,
erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag
auf einen Sonntag fallen.”

4. §6 Absatz 10 gilt nicht.
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Nr. 4 Zu §7 — Sonderformen der Arbeit

1. §7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung;:

,(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafsi-
gen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der
Beschiftigte durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindes-
tens zwei Nachtschichten herangezogen wird. *Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und
feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei
Stunden Nachtarbeit umfassen.”

2. §7 Absitze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

,(3) 'Beschiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auBerhalb
der regelméfiigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten,
um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). “Der Arbeitgeber darf
Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt,
erfahrungsgemafs aber die Zeit ohne Arbeitsleistung tiberwiegt.

(4)'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden
Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. Der Arbeitgeber darf Rufbe-
reitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemafs lediglich in Ausnahmefillen Arbeit
anfillt. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel
ausgestattet sind. *Durch tatsdchliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
kann die tdgliche Hochstarbeitszeit von zehn Stunden tiberschritten werden (§§3, 7
Absatz 1 Nr.1 und Nr.4 Arbeitszeitgesetz).”

3. §7 erhilt folgende Absédtze 9 bis 12:

,(9) Abweichend von den §§3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen

des §7 Arbeitszeitgesetz die tiagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes iiber

acht Stunden hinaus verldngert werden, wenn mindestens die acht Stunden {iber-

schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden
taglich; die gesetzlich vorgeschriebene Pause verldngert diesen Zeitraum nicht.

(10) 'Auf Grund einer Betriebs-/Dienstvereinbarung kann im Rahmen des §7 Absatz 1

Nr.1 und Nr.4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgeset-

zes abweichend von den §§3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz iiber acht Stunden

hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschliefilich der Pausen verldngert werden, wenn in die

Arbeitszeit regelméfig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Die Ver-

langerung setzt voraus:

a) eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemafs §5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewihrleistung des Gesund-
heitsschutzes.

Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der das Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 in einem Tarifvertrag getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und
der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

(11) '"Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des §7
Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verldngerung der tdglichen Arbeitszeit iiber acht
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Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. *Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit

von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in den Bereitschaftsdienststufen A

und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den Bereitschaftsdienst-

stufen C und D zuldssig. °Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen

Arbeitszeit gilt §6 Absatz 2 Satz 1.

Protokollerklirung zu § 7 Absatz 11:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das Inkrafttreten des Tarifvertrages kann nicht der

Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fiir die Beschiftigten giinstigeren Regelungen

zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verindern. *Ziel ist es, die Belastungen durch eine entspre-

chende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. °Fiir jede Anderung der betrieblichen Regelungen,

die zu einer lingeren Arbeitszeit fiihren, ist zwingende Voraussetzung:

Im Rahmen des §7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz

— muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,

— muss eine Belastungsanalyse geméaf} §5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

— miissen gegebenenfalls daraus resultierende Mafinahmen zur Gewéhrleistung des
Gesundheitsschutzes umgesetzt werden und fiir diese Mafinahme miissen drin-
gende betriebliche oder dienstliche Griinde vorliegen.*Mit dem Personal- oder
Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) 'In den Fillen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die

Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in den

Féllen, in denen Absatz 11 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze von

48 Stunden — in demselben Verhiltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeitbeschéftigten

zu der regelmifigen Arbeitszeit der Vollbeschiftigten verringert worden ist. *Mit

Zustimmung der/des Beschiftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder

betrieblichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.”

Nr. 5 Zu §8 — Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

1. §8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

(1) 'Beschiftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung Zeit-
zuschlédge. *Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 8 30 v.H.,,

— in den Entgeltgruppen 9 bis 15 15 v.H,,
b) fiir Nachtarbeit

— fiir Beschaftigte nach §38 Absatz 4 Satz 1 1,28€,

— fiir die iibrigen Beschaftigten 20 v.H.,,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,,

— mit Freizeitausgleich 35v.H,
e) fiir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H,
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr

— fiir Beschiftigte nach §38 Absatz 4 Satz 1 0,64€,

— fiir die iibrigen Beschéftigten, soweit die Samstagsarbeit nicht im

Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.;
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in den Fallen der Buchstaben a, b 2. Alternative und ¢ bis e sowie Buchstabe f 2. Alter-
native beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 der
jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entféllt. Beim Zusammentreffen von
Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchstabe ¢ bis f wird nur der hochste Zeitzuschlag
gezahlt. *Auf Wunsch der Beschiftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§10) ein-
gerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse es zulassen, die nach
Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. *Dies gilt entsprechend fiir
Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsiichliche Arbeitsleistung nach der jeweili-
gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hichstens jedoch nach der Stufe 4.
Protokollerklirung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:
'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
*Falls kein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hichstens 235 v. H. gezahlt.”

. §8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:
,(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefilich
der geleisteten Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:
a) 'Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wiahrend des Bereitschaftsdienstes

erfahrungsgemafs durchschnittlich anfallen:

Stufe | Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes | Bewertung als Arbeits-
zeit

A 0 bis 10 v. H. 15 v. H.

B mehr als 10 bis 25 v. H. 25 v. H.

C mehr als 25 bis 40 v. H. 40 v. H.

D mehr als 40 bis 49 v. H. 55 v. H.

’Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn
die/der Beschiftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr
erfahrungsgemafS durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch genom-
men wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaf-
tigten abgeleistet werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich
wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat Bewertung als Arbeits-
zeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v. H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v. H.

c) 'Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die
Bewertung nach Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. Im Ubrigen werden Zeitzu-
schldage (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliefflich der geleiste-
ten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebs-
parteien.
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e) 'Das Entgelt fiir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢
bestimmt sich fiir {ibergeleitete Beschiftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am
31.Dezember 2009 nach der Anlage B. *Fiir Beschiftigte, die nach dem 31. Dezember
2009 eingestellt werden und in den Fillen der Ubertragung einer héher oder niedri-
ger bewerteten Tatigkeit ist die Vergiitungs- beziehungsweise Lohngruppe mafsge-
bend, die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder
Herabgruppierung bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

f) 'Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im
Einvernehmen mit der/dem Beschiftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert)
abgegolten werden. *Weitere Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einver-
nehmlichen Betriebs- oder Dienstvereinbarung getroffen werden.

Protokollerklirung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhiingig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Frei-
zeitausgleich anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes
erforderlich ist.”

Nr. 6 Zu §24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts

§24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung;:
,(6) "Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zuste-
hende Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlige, Erschwerniszuschlage, Uberstun-
denentgelte) pauschaliert werden. Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten
jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.”

Nr. 7 Zu §27 — Zusatzurlaub

§27 erhilt folgenden Absatz 6:
,(6) 'Beschiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalender-
jahr von mindestens
150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

*Bei Teilzeitkréften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entspre-
chend dem Verhiltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelméfiigen Arbeitszeit zur
regelméfligen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkréften zu kiirzen. *Nachtarbeits-
stunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fiir die Zusatzurlaub fiir Wechselschicht-
oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberticksichtigt. “Bei Anwendung des Satzes 1 wer-
den nur die im Rahmen der regelmafsigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und
6 Uhr dienstplanmiflig beziehungsweise betriebsiiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden
berticksichtigt. >Absatz 4 und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklirung zu § 27 Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und
entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.”

Nr. 8 Regelungen zur Anwendung der Anlage 1b zum BAT

(1) 'Der Betrag nach der Protokollerklirung Nr.1 Absatz 1 und Absatz la zu
Abschnitt A der Anlage 1b zum BAT wird von 46,02 Euro auf 90,00 Euro erhoht. Die
Zulage steht auch bei Erfiillung mehrerer Tatbestinde nur einmal zu.
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(2) 'Pflegepersonen im Sinne des Abschnitts A der Anlage 1b zum BAT, denen die Lei-
tung einer Station iibertragen ist, erhalten fiir die Dauer dieser Tétigkeit eine monatliche
Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschiftigten in dem selben Zeitraum keine Zulage
nach der Protokollerklarung Nr.1 Absatz 1 oder Absatz 1a zu Abschnitt A der Anlage 1b
zum BAT gezahlt wird. *Dasselbe gilt fiir Beschiftigte in der Funktionsdiagnostik, in der
Endoskopie, im Operationsdienst und im Anésthesiedienst.”

§ 44
Sonderregelungen fiir Beschiftigte als Lehrkrifte

Nr. 1 Zu §1 - Geltungsbereich

'Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte als Lehrkréfte an allgemein bildenden
Schulen und berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschu-
len). *Sie gelten nicht fiir Lehrkrdfte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die
der Ausbildung oder Fortbildung von Angehorigen des offentlichen Dienstes dienen,
sowie an Krankenpflegeschulen und dhnlichen der Ausbildung dienenden Einrichtungen.

Protokollerklarung:

Lehrkrifte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Titigkeit das Geprige gibt.

Nr. 2 Zu Abschnitt II — Arbeitszeit

'Die §§6 bis 10 finden keine Anwendung. *Es gelten die Bestimmungen fiir die entspre-
chenden Beamtinnen und Beamten in der jeweils geltenden Fassung. *Sind entsprechende
Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Arbeitsvertrag zu
regeln.

Nr. 2a Zu Abschnitt III — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

Zu §16 Absatz 3 Satz 1:

Bei neu zu begriindenden Arbeitsverhiltnissen von Lehrkréften wird die zur Vorberei-
tung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungs-
dienstes im Umfang von sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet.

Nr. 3 Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung

(1) 'Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. *Wird die Lehrkraft wihrend der
Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfihig, so hat sie dies unverziiglich
anzuzeigen. “Die Lehrkraft hat sich nach Ende der Schulferien oder, wenn die Krankheit
langer dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfii-
gung zu stellen.

(2) 'Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wihrend der den Urlaub in den Schulfe-
rien {ibersteigenden Zeit gelten die Bestimmungen fiir die entsprechenden Beamten. *Sind
entsprechende Beamtinnen und Beamte nicht vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4 Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

Das Arbeitsverhdltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des
Schulhalbjahres (31.Januar beziehungsweise 31.]Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat.
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§ 45
Sonderregelungen fiir Beschiftigte an staatlichen Theatern

Nr. 1 Zu §1 - Geltungsbereich

(1) 'Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschiftigten an staatlichen Theatern,
soweit sie nicht von der Ausnahmeregelung in §1 Absatz 2 Buchstabe j erfasst werden.
*Unter diese Sonderregelungen fallen Beschiftigte in der Verwaltung und Orchesterwarte,
ferner Beschaftigte mit mechanischen, handwerklichen oder technischen Tatigkeiten, ein-
schlieSlich Meisterinnen und Meister, insbesondere in den Bereichen

— Licht-, Ton- und Bithnentechnik,

— handwerkliche Biihnengestaltung (zum Beispiel Dekorationsabteilung, Requisite),
— Vorderhaus,

— Kostiim und Maske.

(2) Unter diese Sonderregelungen fallen auch die folgenden Beschiftigten:

— technische Oberinspektorin und Oberinspektor, Inspektorin und Inspektor, soweit
nicht technische Leiterin oder Leiter,

— Theater- und Kostiimmalerin und Theater- und Kostiimmaler,

— Maskenbildnerin und Maskenbildner,

— Kascheurin und Kascheur (Theaterplastikerin und Theaterplastiker),
— Gewandmeisterin und Gewandmeister,

es sei denn, sie sind tiberwiegend kiinstlerisch tatig.

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, Logen-
schliefser, Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden gesondert vereinbart.

Nr. 2 Zu §2 - Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.

Nr. 3 Zu §3 - Allgemeine Arbeitsbedingungen

Beschiftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Auffithrungen teilzunehmen.

Protokollerkliarung:

Bei Reisen zu auswirtigen Auffiihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Griinden angeordne-
ten Mitfahrt auf dem Wagen, der Geriite oder Kulissen befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4 Zu Abschnitt IT — Arbeitszeit

(1) 'Beschiftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen verpflichtet
wie an Werktagen. *Zum Ausgleich fiir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein
ungeteilter freier Tag gewihrt. *Dieser soll mindestens in jeder siebenten Woche auf einen
Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmifsige Arbeitszeit der Beschiftigten, die eine Theaterbetriebszulage
(Absatz 5) erhalten, kann um sechs Stunden wochentlich verlangert werden.

(3) Beschiftigte erhalten fiir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmaflige
Arbeitszeit (§6 Absatz 1) nach Absatz 2 verldngert worden ist, 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und
Stufe nach Mafigabe der Entgelttabelle.

(4) "Uberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein auflerordentliches dringen-
des betriebliches Bgdl’irfnis besteht oder die besonderen Verhiltnisse des Theaterbetriebes
es erfordern. 2Fiir Uberstunden ist neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung

© rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH 73



rehmnetz

der Zeitzuschlag nach §8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe a zu zahlen. *Die Protokollerklarung
zu §8 Absatz 1 iiber die Berechnung des Entgelts fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung fin-
det Anwendung.

(5) Die Regelungen iiber Zeitzuschldge und iiber die Wechselschicht- und Schichtzu-
lage (§8 Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fiir Beschiftigte, die eine Theaterbetriebszulage
oder einen Theaterbetriebszuschlag nach einem Tarifvertrag erhalten.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr
als zwei Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

Nr. 5 Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung

Der Urlaub ist in der Regel wihrend der Theaterferien zu gewéhren und zu nehmen.

§ 46

— unbesetzt —

§ 47
Sonderregelungen fiir Beschiftigte des Justizvollzugs

Nr.1 Zu §1 - Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéftigte des Justizvollzugs, die im Aufsichts-
dienst, im Werk- oder im Krankenpflegedienst titig sind.

(2) — unbesetzt —
(3) — unbesetzt —

Nr. 2 — unbesetzt —

Nr. 3 Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses -
Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhéltnis endet auf schriftliches Verlangen vor Vollendung des fiir das
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente gesetzlich festgelegten Alters zu dem
Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-,
im Werk- oder im Krankenpflegedienst in den gesetzlichen Ruhestand treten. *Die/Der
Beschiftigte hat das Verlangen mindestens drei Monate vor Erreichen dieses Zeitpunktes
zu erkldren.

(2) 'Beschiftigte, deren Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fiir jedes
volle Beschiftigungsjahr im Aufsichts-, Werk- oder Krankenpflegedienst eine Ubergangs-
zahlung in Hohe von 45 v. H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6
Stufe 6, hochstens das 35-fache dieses Betrages. Die Ubergangszahlung erfolgt in einer
Summe mit dem Ausscheiden der/des Beschiftigten. >Auf Wunsch der/des Beschiftigten
kann die Ubergangszahlung auch in Teilbetrdgen ausgezahlt werden.

(3) 'Der Anspruch auf Ubergangszahlung besteht nur dann, wenn Beschiftigte den
Abschluss einer auf eine Kapitalleistung gerichteten Versicherung und die Entrichtung
der Beitrdge mit einer garantierten Ablaufleistung zum voraussichtlichen Zeitpunkt der
Beendigungsmdglichkeit des Arbeitsverhaltnisses nach Absatz 1, mindestens in Héhe von
30 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, multipliziert mit 35
nachweisen. “Ist die/der Beschiftigte bei erstmaliger Tatigkeit im Aufsichts-, Werk- oder
Krankenpflegedienst &lter als 25 Jahre, verringert sich die garantierte Ablaufleistung, auf
die die Versicherung nach Satz 1 mindestens abzuschlieflen ist, um 1/35 fiir jedes iiber-
steigende Jahr. *Von der Entrichtung der Beitrdge kann voriibergehend bei einer wirt-
schaftlichen Notlage der/des Beschiftigten abgesehen werden.
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(4) 'Beschiftigte, die am 31. Dezember 2009 schon und am 1.Januar 2010 noch im Auf-
sichts-, Werk- oder Krankenpflegedienst beschiftigt sind, erhalten — in den Féllen der
Buchstaben c bis e unter der Voraussetzung des Absatzes 3 —

a) eine Ubergangszahlung in Hohe von 100 v. H., wenn sie am Stichtag das 55. Lebensjahr
vollendet haben,

b) eine Ubergangszahlung in Hohe von 95 v. H., wenn sie am Stichtag das 50. Lebensjahr
vollendet haben,

c) eine Ubergangszahlung in Hohe von 87,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 45. Lebensjahr
vollendet haben,

d) eine Ubergangszahlung in Héhe von 77,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 40. Lebensjahr
vollendet haben,

e) eine Ubergangszahlung in Hohe von 62,5 v.H., wenn sie am Stichtag das 37. Lebensjahr
vollendet haben,

des 26,3-fachen des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 6 Stufe 6, wenn sie

zum Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses nach Absatz 1 mindestens

35 Jahre im Aufsichts-, Werk- oder Krankenpflegedienst bei demselben Arbeitgeber tatig

waren. “Bei einer kiirzeren Beschiftigung verringert sich die Ubergangszahlung um 1/35

fiir jedes fehlende Jahr.

(5) 'Einem Antrag von Beschiftigten auf Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit nach
dem Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) soll auch schon vor der
Vollendung des 60. Lebensjahres entsprochen werden. *§5 Absatz 7 TV ATZ gilt in diesen
Féllen mit der Mafigabe, dass an die Stelle des Vomhundertsatzes von 5 v.H. ein Vomhun-
dertsatz von 8,33 v. H. tritt.

§ 48
Sonderregelungen fiir Beschiftigte im forstlichen Auflendienst
Nr. 1 Zu §1 - Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte im forstlichen Aufiendienst, die nicht
von §1 Absatz 2 Buchstabe d erfasst werden.
Nr. 2 Zu Abschnitt II — Arbeitszeit

(1) 'Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. >Abweichend
von §7 Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die iiber den Arbeitszeitkorri-
dor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung geleistet worden sind. §10 Absatz 1 Satz 3 findet
keine Anwendung, auf Antrag der/des Beschiftigten kann ein Arbeitszeitkonto in verein-
fachter Form durch Selbstaufschreibung gefiihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder verein-
bart werden.

§ 49
Sonderregelungen fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und
Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr.1 Zu §1 Absatz 1 — Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschiftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen
und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben.
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Nr. 2 Zu §6 — Regelmiflige Arbeitszeit

'Die regelmifige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Mona-
ten des Jahres auf bis zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. *Sie darf im Jahr
aber 2188 Stunden nicht iibersteigen. *Dies gilt nicht fiir Beschéftigte im Sinne des § 38
Absatz 4 Satz 1, denen Arbeiten {ibertragen sind, deren Erfiillung zeitlich nicht von der
Eigenart der Verwaltung oder des Betriebes abhédngig ist.

C. Anlagen

— hier nicht aufgenommen —
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