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Tarifvertragstexte

Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

vom 13.9.2005,%)
zuletzt gedndert durch Anderungs-TV Nr.10 vom 1.4.2014

Zwischen

der Bundesrepublik Deutschland,
vertreten durch das Bundesministerium des Innern,

und

der Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberverbande,
vertreten durch den Vorstand,

einerseits
und
— den vertragschlieflenden Gewerkschaften —%)
andererseits
wird Folgendes vereinbart:
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A. Allgemeiner Teil

ABSCHNITT I
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfolgend
Beschiftigte genannt —, die in einem Arbeitsverhéltnis zum Bund oder zu einem Arbeitge-
ber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) ist.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir

a) Beschiftigte als leitende Angestellte im Sinne des §5 Abs.3 BetrVG, wenn ihre Arbeits-
bedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie Chefarztinnen/Chef-
arzte,

b) Beschiftigte, die ein {iber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 hinausgehendes
regelmafiiges Entgelt erhalten,

Niederschriftserklirung zu § 1 Abs. 2 Buchst. b:

Bei der Bestimmung des regelmifiigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und
Zuschliige nicht beriicksichtigt.

c) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrifte,

d) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die der TV-V oder der TV-WW /NW gilt, sowie
fiir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, die in rechtlich selbststdndigen, dem Betriebs-
verfassungsgesetz unterliegenden und dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder
des TV-WW/NW zuzuordnenden Betrieben mit in der Regel mehr als 20 zum Betriebs-
rat wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern beschaftigt sind und Tatig-
keiten auszuiiben haben, welche dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder des
TV-WW/NW zuzuordnen sind,

Protokollerkliarung zu Absatz 2 Buchst. d:

'Im Bereich des Kommunalen Arbeitgeberverbandes Nordrhein-Westfalen (KAV NW) sind
auch die rechtlich selbststindigen Betriebe oder sondergesetzlichen Verbinde, die kraft Gesetzes
dem Landespersonalvertretungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen unterliegen, von der
Geltung des TVGD ausgenommen, wenn die Voraussetzungen des §1 Abs. 2 Buchst.d im Ubri-
gen gegeben sind. ’§ 1 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

e) Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer, fiir die ein TV-N gilt, sowie fiir Arbeitnehmerin-
nen/Arbeitnehmer in rechtlich selbststindigen Nahverkehrsbetrieben, die in der Regel
mehr als 50 zum Betriebs- oder Personalrat wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen/
Arbeitnehmer beschiftigen,

f) Beschiftigte, fiir die der TV-Fleischuntersuchung gilt,

g) Beschiftigte, fiir die ein Tarifvertrag fiir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeits-
vertraglich zur Anwendung kommt, sowie die Waldarbeiter im Bereich des Kommuna-
len Arbeitgeberverbandes Bayern,
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h) Auszubildende, Schiilerinnen/Schiiler in der Gesundheits- und Krankenpflege,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie
Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,

i) Beschiftigte, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den §§217 ff. SGB Il gewé&hrt werden,
k) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§260 ff. SGB III verrichten,

1) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern
deren Rechtsverhiltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

m) geringfligig Beschiftigte im Sinne von §8 Abs.1 Nr.2 SGB 1V,

n) kiinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie tech-
nisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach Mafigabe der nachfol-
genden Protokollerklarungen,

Protokollerkliarungen zu Absatz 2 Buchst. n:

1. "Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren, Leiterinnen/
Leiter der Ausstattungswerkstitten, des Beleuchtungswesens, der Biihnenplastikerwerkstatt,
des Kostiimwesens/der Kostiimabteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie Chefmasken-
bildnerinnen/Chefmaskenbildner. *Fiir die benannten Funktionen kann in den Theatern je
kiinstlerischer Sparte jeweils nur eine Beschiftigte/ein Beschiiftigter bestellt werden.

2. Unter den TV0OD fallen Biihnenarbeiterinnen/Biihnenarbeiter sowie Kosmetikerinnen/Kos-
metiker, Riistmeisterinnen/Riistmeister, Schlosserinnen/Schlosser, Schneiderinnen/Schnei-
der, Schuhmacherinnen/Schuhmacher, Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler
einschliefilich jeweils der Meisterinnen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/
Orchesterwarte, technische Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

3. In der Regel unter den TV6D fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungsmeisterinnen/
Beleuchtungsmeister, Biihnenmeisterinnen/Biihnenmeister, Garderobieren/Garderobiers bzuw.
Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewandmeister, Requisitenmeisterinnen/
Requisitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure, Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Ton-
meisterinnen/lonmeister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und Veranstaltungstechnikerin-
nen/Veranstaltungstechniker.

4. In der Regel nicht unter den TVOD fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostiimmalerinnen/
Kostiimmaler, Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspektorinnen/Oberinspektoren,
Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerinnen/Theaterplastiker.

0) Seelsorgerinnen/Seelsorger bei der Bundespolizei,

p) Beschiftigte als Hauswarte und/oder Liegenschaftswarte bei der Bundesanstalt fiir
Immobilienaufgaben, die aufgrund eines Geschéftsbesorgungsvertrages tatig sind,

q) Beschiftigte im Bereich der VKA, die ausschliefilich in Erwerbszwecken dienenden
landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbaubetrieben, Gartenbau- und
Obstbaubetrieben und deren Nebenbetrieben taitig sind; dies gilt nicht fiir Beschéftigte
in Gartnereien, gemeindlichen Anlagen und Parks sowie in anlagenméfsiig oder parkar-
tig bewirtschafteten Gemeindewaildern,

r) Beschiftigte in Bergbaubetrieben, Brauereien, Formsteinwerken, Gaststitten, Hotels,
Porzellanmanufakturen, Salinen, Steinbriichen, Steinbruchbetrieben und Ziegeleien,

s) Hochschullehrerinnen/Hochschullehrer, wissenschaftliche und studentische Hilfs-
krafte und Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen For-
schungsinstituten sowie kiinstlerische Lehrkrafte an Kunsthochschulen, Musikhoch-
schulen und Fachhochschulen fiir Musik,

Protokollerklirung zu Absatz 2 Buchst. s:

Ausgenommen sind auch wissenschaftliche Assistentinnen/Assistenten, Verwalterinnen/Ver-
walter von Stellen wissenschaftlicher Assistentinnen/Assistenten und Lektorinnen/Lektoren,
soweit und solange entsprechende Arbeitsverhiltnisse am 1. Oktober 2005 bestehen oder inner-
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halb der Umsetzungsfrist des § 72 Abs.1 Satz 7 HRG begriindet werden (gilt auch fiir For-
schungseinrichtungen); dies gilt auch fiir nachfolgende Verlingerungen solcher Arbeitsverhiilt-
nisse.

Niederschriftserklirung zu § 1 Abs. 2 Buchst.s:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrifte Beschiiftigte sind, zu
deren Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in Forschung und
Lehre sowie bei aufleruniversitiren Forschungseinrichtungen zu unterstiitzen.

t) Beschaftigte des Bundeseisenbahnvermdgens.

(3) 'Durch landesbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten Einzelfdllen moglich,
Betriebe, die dem fachlichen Geltungsbereich des TV-V oder des TV-WW/NW entspre-
chen, teilweise oder ganz in den Geltungsbereich des TVSD einzubeziehen. *Durch lan-
desbezirklichen Tarifvertrag ist es in begriindeten Einzelfédllen (z.B. fiir Bereiche aufser-
halb des Kerngeschifts) moglich, Betriebsteile, die dem Geltungsbereich eines TV-N ent-
sprechen, in den Geltungsbereich

a) des TV-V einzubeziehen, wenn fiir diesen Betriebsteil ein TV-N anwendbar ist und der
Betriebsteil in der Regel nicht mehr als 50 zum Betriebs- oder Personalrat wahlberech-
tigte Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer beschiftigt, oder

b) des TVGD einzubeziehen.
§2

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) '"Mehrere Arbeitsverhiltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet wer-
den, wenn die jeweils {ibertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusam-
menhang stehen. >Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie kon-
nen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschiftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine
kiirzere Zeit vereinbart ist. Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren
Anschluss an das Ausbildungsverhiltnis in ein Arbeitsverhéltnis entféllt die Probezeit.

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die Beschiftigten haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetz-
liche Vorschriften vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu
wahren; dies gilt auch tiber die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses hinaus.

(2) 'Die Beschiftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder
sonstige Vergiinstigungen in Bezug auf ihre Titigkeit nicht annehmen. >Ausnahmen sind
nur mit Zustimmung des Arbeitgebers moglich. *"Werden den Beschiftigten derartige Ver-
glinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

(3) 'Nebentitigkeiten gegen Entgelt haben die Beschiftigten ihrem Arbeitgeber recht-
zeitig vorher schriftlich anzuzeigen. *Der Arbeitgeber kann die Nebentitigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erfiillung der arbeitsvertragli-
chen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beein-
trachtigen. *Fiir Nebentitigkeiten bei demselben Arbeitgeber oder im iibrigen offentlichen
Dienst (§34 Abs.3 Satz 3 und 4) kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht wer-
den; fiir die Beschiftigten des Bundes sind dabei die fiir die Beamtinnen und Beamten
des Bundes geltenden Bestimmungen mafsgeblich.
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(4) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschiftigte/
n zu verpflichten, durch drztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung
der arbeitsvertraglich geschuldeten Titigkeit in der Lage ist. *Bei der beauftragten Arz-
tin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsdrztin/einen Betriebsarzt han-
deln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt
geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung trigt der Arbeitgeber.

(5) 'Die Beschiftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstindigen Personalakten.
Sje konnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollméchtigte/
n ausiiben lassen. *Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

(6) Die Schadenshaftung der Beschiftigten, die in einem Arbeitsverhidltnis zu einem
Arbeitgeber stehen, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, ist bei dienstlich
oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf Vorsatz und grobe Fahrldssigkeit beschrankt.

(7) Fiir die Schadenshaftung der Beschiftigten des Bundes finden die Bestimmungen,
die fiir die Beamtinnen und Beamten des Bundes gelten, entsprechende Anwendung.

§4

Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 'Beschiftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder
abgeordnet werden. *Sollen Beschiftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb auerhalb
des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeord-
net werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschiiftiqung bei einer anderen Dienst-
stelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhiltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschiftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehen-
den Arbeitsverhiltnisses.

Niederschriftserklirung zu §4 Abs.1:

Der Begriff , Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht
von dem bisherigen Begriff ,Dienstort”.

(2) "Beschiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichen Interesse mit
ihrer Zustimmung voriibergehend eine mindestens gleich vergiitete Tatigkeit bei einem
Dritten zugewiesen werden. *Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verwei-
gert werden. *Die Rechtsstellung der Beschiftigten bleibt unberiihrt. *Beziige aus der Ver-
wendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die voriibergehende
Beschiiftiqung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der Allgemeine Teil des TVOD nicht
zur Anwendung kommt.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschiftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen
des Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhiltnis die arbeitsvertraglich geschul-
dete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). ’§ 613a BGB
sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.
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Protokollerklarung zu Absatz 3:

'Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhiltnisses — die auf Dauer
angelegte Beschiiftiqung bei einem Dritten. *Die Modalititen der Personalgestellung werden zwi-
schen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§5

Qualifizierung

(1) 'Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen
Interesse von Beschiftigten und Arbeitgebern. *Qualifizierung dient der Steigerung von
Effektivitdt und Effizienz des offentlichen Dienstes, der Nachwuchsforderung und der
Steigerung von beschiftigungsbezogenen Kompetenzen. *Die Tarifvertragsparteien ver-
stehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) "Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot
dar, aus dem fiir die Beschéftigten kein individueller Anspruch aufler nach Absatz 4
abgeleitet, aber das durch freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und néher
ausgestaltet werden kann. *Entsprechendes gilt fiir Dienstvereinbarungen im Rahmen der
personalvertretungsrechtlichen Moglichkeiten. *Weitergehende Mitbestimmungsrechte
werden dadurch nicht beriihrt.

(3) 'Qualifizierungsmafnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die
iibertragenen Téatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusétzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),

¢) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit;
Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach lingerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

*Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmafinahme wird dokumentiert und den Beschif-
tigten schriftlich bestatigt.

(4) 'Beschiftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchst.d — Anspruch
auf ein regelmafiiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungskraft, in dem festgestellt wird,
ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. *Dieses Gespréach kann auch als Gruppen-
gesprich gefiihrt werden. *Wird nichts anderes geregelt, ist das Gespréch jahrlich zu fiih-
ren.

(5) 'Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten Qualifizierungsmafinahme — ein-
schliefSlich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten tibernommen werden,
grundsétzlich vom Arbeitgeber getragen. Ein mdoglicher Eigenbeitrag wird durch eine
Qualifizierungsvereinbarung geregelt. *Die Betriebsparteien sind gehalten, die Grund-
sédtze einer fairen Kostenverteilung unter Berticksichtigung des betrieblichen und indivi-
duellen Nutzens zu regeln. *Ein Eigenbeitrag der Beschiftigten kann in Geld und/oder
Zeit erfolgen.

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbe-
zogen werden.

(8) Fiir Beschiftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmafinahmen
so angeboten werden, dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermoglicht wird.
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ABSCHNITT II
Arbeitszeit

§6
Regelmifiige Arbeitszeit

(1) 'Die regelméfige Arbeitszeit betragt ausschlieflich der Pausen fiir
a) die Beschaftigten des Bundes durchschnittlich 39 Stunden wochentlich,

b) die Beschiftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA im Tarifgebiet West
durchschnittlich 39 Stunden wochentlich, im Tarifgebiet Ost durchschnittlich 40 Stun-
den wochentlich.

*Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeits-
zeit eingerechnet. °Die regelmidfige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen
betrieblichen/dienstlichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) 'Fiir die Berechnung des Durchschnitts der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. >’Abweichend von Satz 1 kann
bei Beschiftigten, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein ldn-
gerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhiltnisse zulassen, wird die/der
Beschiftigte am 24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts nach
§21 von der Arbeit freigestellt. ’Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen/
dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von
drei Monaten zu gewéhren. Die regelmidfige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden
gesetzlichen Feiertag, sowie fiir den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen
Werktag fallen, um die dienstplanméfiig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmifiigen Arbeitszeit betrifft die Beschiftigten, die wegen des Dienst-
plans am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Betriebs-/Dienstvereinbarung im Rahmen des §7 Abs. 1, 2 und des §12 ArbZG von den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklirung zu Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tigliche Arbeitszeit auf
bis zu zwilf Stunden verlingert werden, wenn dadurch zusitzliche freie Schichten an Sonn- und
Feiertagen erreicht werden.

(5) Die Beschiftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer
Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit ver-
pflichtet.

(6) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor
von bis zu 45 Stunden eingerichtet werden. “Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusitzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 fest-
gelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tigliche
Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefiihrt werden. *Die innerhalb der tiglichen
Rahmenzeit geleisteten zusdtzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach
Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.
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(8) Die Absdtze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

(9) Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach den Absétzen 4, 6 und 7 in einem landesbe-
zirklichen Tarifvertrag — fiir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bundesebene — getroffen
werden, wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der
Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat.

Protokollerklirung zu § 6:

'Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhiin-
gig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absitze 6 und 7) miglich. *Sie
diirfen keine Regelungen nach Absatz 4 enthalten.

§7

Sonderformen der Arbeit

(1) '"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméfigen
Wechsel der tdglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschiftigte
durchschnittlich lingstens nach Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezo-
gen werden. *Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbro-
chen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschich-
ten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelméafiigen Wechsel
des Beginns der tdglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten
von ldngstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelmafsigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle auf-
halten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschaft leisten Beschiftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers
auflerhalb der regelméifligen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle
aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen. *Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschiftigte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem
vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschiftigte iiber die vereinbarte
regelméfiige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmafiigen wochentlichen Arbeitszeit von Voll-
beschéftigten (§6 Abs.1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die tiber die im Rahmen der regelmafiigen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (§6 Abs.1
Satz 1) fiir die Woche dienstplanmifig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden
hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen wer-
den.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach §6 Abs. 6 iiber 45 Stunden oder
iiber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfiihrung einer taglichen Rahmenzeit nach §6 Abs.7 aufierhalb der Rah-
menzeit,
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c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit iiber die im Schichtplan festgelegten
taglichen Arbeitsstunden einschliefilich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstun-
den, die bezogen auf die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus
nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§8
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
(1) 'Der/Die Beschiftigte erhilt neben dem Entgelt fiir die tatsdchliche Arbeitsleistung
Zeitzuschlage. *Die Zeitzuschldge betragen — auch bei Teilzeitbeschiftigten — je Stunde
a) fiir Uberstunden

in den Entgeltgruppen 1 bis 9 30 v.H,,

in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,,
b) fur Nachtarbeit 20 v. H,,
c) fiir Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H,,

— mit Freizeitausgleich 35 v.H,,
e) fir Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,,
f) fiir Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rah-

men von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v. H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen
Entgeltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschldgen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f
wird nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der/des Beschéftigten konnen,
soweit ein Arbeitszeitkonto (§10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Ver-
héltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem
jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.
*Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsichliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hichstens jedoch nach der Stufe 4.
Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. *Falls
kein Freizeitausgleich gewihrt wird, werden als Entgelt einschlieflich des Zeitzuschlags und des
auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hichstens 235 v. H. gezahlt.

(2) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstli-
chen Griinden nicht innerhalb des nach §6 Abs.2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit
Freizeit ausgeglichen werden, erhilt die/der Beschiftigte je Stunde 100 v. H. des auf eine
Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

Mit dem Begriff , Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklirung zu § 6 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet wor-
den.
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(3) 'Fir die Rufbereitschaft wird eine tégliche Pauschale je Entgeltgruppe bezahlt. *Sie
betrédgt fiir die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag sowie fiir
Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mafsgabe der Entgelttabelle.
*Mafigebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbe-
reitschaft beginnt. ‘Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auBerhalb des
Aufenthaltsortes im Sinne des §7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme
einschliefilich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten jeweils auf eine volle Stunde gerun-
det und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach
Absatz 1 bezahlt. "Wird die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthalts-
ort im Sinne des §7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder mittels techni-
scher Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 4 die Summe dieser Arbeitsleis-
tungen auf die nichste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. °Absatz 1 Satz 4 gilt entspre-
chend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach §10 Abs.3 Satz 2 zuldssig ist.
’Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. *Eine Rufbereitschaft im
Sinne von Satz 7 liegt bei einer ununterbrochenen Rufbereitschaft von weniger als zwolf
Stunden vor. °In diesem Fall wird abweichend von den Sitzen 2 und 3 fiir jede Stunde der
Rufbereitschaft 12,5 v. H. des tariflichen Stundenentgelts nach Mafsgabe der Entgelttabelle
gezahlt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag
des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklirung zu § 8 Abs. 3:

Zur Erliuterung von § 8 Abs. 3 und der dazugehirigen Protokollerklirung sind sich die Tarifver-
tragsparteien iiber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag
um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Ubhr, so erhalten Beschiiftigte folgende Pauschalen: Zwei
Stunden fiir Freitag, je vier Stunden fiir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fiir Montag. Sie
erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

(4) 'Das Entgelt fiir Bereitschaftsdienst wird landesbezirklich — fiir den Bund in einem
Tarifvertrag auf Bundesebene — geregelt. *Bis zum Inkrafttreten einer Regelung nach
Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen Verwaltung/Dienststelle am
30. September 2005 jeweils geltenden Bestimmungen fort.

(5) 'Beschiftigte, die stindig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschicht-
zulage von 105 Euro monatlich. *Beschiftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leis-
ten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(6) 'Beschiftigte, die stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von
40 Euro monatlich. *Beschiftigte, die nicht stindig Schichtarbeit leisten, erhalten eine
Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§9

Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschiftigte am Arbeits-
platz oder einer anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss,
um im Bedarfsfall die Arbeit selbststindig, ggf. auch auf Anordnung, aufzunehmen und
in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung {iberwiegen. *Fiir Beschiftigte, in deren Tatig-
keit regelméfsig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten fol-
gende Regelungen:
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a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmédfiigen tdglichen Arbeitszeit
nicht gesondert ausgewiesen.

¢) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die
Arbeitszeit nach §6 Abs. 1 nicht tiberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden
wochentlich nicht tiberschreiten.

Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte Organisations-

mafSnahme besteht, bei der regelméafiig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschafts-

zeiten anfallen.

(2) 'Im Bereich der VKA bedarf die Anwendung des Absatzes 1 im Geltungsbereich
eines Personalvertretungsgesetzes einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung. §6 Abs.9
gilt entsprechend. *Im Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes unterliegt die
Anwendung dieser Vorschrift der Mitbestimmung im Sinne des §87 Abs.1 Nr.2 BetrVG.

(3) Im Bereich des Bundes gilt Absatz 1 fiir Beschiftigte im Sinne des Satzes 2, wenn
betrieblich Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unter Einschluss der Bereitschafts-
zeiten fiir diese Beschaftigtengruppen festgelegt werden.

Protokollerklirung zu § 9:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

§ 10
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wer-
den. *Fiir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz
Anwendung findet, kann eine Regelung nach Satz 1 auch in einem landesbezirklichen
Tarifvertrag — fiir den Bund in einem Tarifvertrag auf Bundesebene — getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitge-
ber ein Letztentscheidungsrecht hat. *Soweit ein Arbeitszeitkorridor (§6 Abs.6) oder eine
Rahmenzeit (§6 Abs.7) vereinbart wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) 'In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im
ganzen Betrieb/in der ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. *Alle
Beschiftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile, fiir die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet
wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) 'Auf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach §6 Abs.2
festgelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch
Freizeit ausgeglichene Zeiten nach §8 Abs.1 Satz 5 und Abs. 2 sowie in Zeit umgewan-
delte Zuschldge nach §8 Abs. 1 Satz 4 gebucht werden. *Weitere Kontingente (z. B. Rufbe-
reitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur
Buchung freigegeben werden. “Die/Der Beschiftigte entscheidet fiir einen in der
Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zei-
ten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziiglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiese-
nen Arbeitsunfihigkeit wihrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach
Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklirung zu § 10 Abs. 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.
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(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulédssige Zeitgutha-
ben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums anfallen diirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das Abbu-
chen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaf-
tigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z. B. an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfris-
tig widerruft.

(6) 'Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschiftigten die Einrichtung eines Langzeit-
kontos vereinbaren. 2In diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und — bei
Insolvenzfihigkeit des Arbeitgebers — eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

§11
Teilzeitbeschiftigung
(1) 'Mit Beschéftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie
a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach &rztlichem Gutachten pflegebediirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsdchlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange
nicht entgegenstehen. *Die Teilzeitbeschéftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu finf
Jahre zu befristen. *Sie kann verldngert werden; der Antrag ist spétestens sechs Monate
vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschiftigung zu stellen. ‘Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Mdoglich-
keiten der besonderen persdnlichen Situation der/des Beschiftigten nach Satz 1 Rech-
nung zu tragen.

(2) Beschiftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbaren wollen, konnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit
ihnen die Moglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erdrtert, zu einer entspre-
chenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit frither Vollbeschiftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spéterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplat-
zes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen bzw. betrieblichen Moglichkeiten
bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklirung zu Abschnitt II:

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberiihrt.

ABSCHNITT III
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 (Bund)
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung der/des Beschiftigten richtet sich nach dem Tarifvertrag iiber
die Entgeltordnung des Bundes (TV EntgO Bund). *Die/Der Beschiftigte erhilt Entgelt
nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert ist.
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(2) 'Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tétigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit ent-
spricht. *Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer
Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgdnge anfallen, die fiir
sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-
merkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen. *Kann die Erfiillung einer Anforderung in der
Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgédnge festgestellt werden (z. B. vielsei-
tige Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgédnge fiir die Feststellung, ob diese Anforde-
rung erfiillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen. *‘Werden in einem Tatigkeitsmerkmal
mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in Satz 2 bestimmte Mafs, ebenfalls bezogen auf
die gesamte auszuiibende Tatigkeit, fiir jede Anforderung. “Ist in einem Tatigkeitsmerk-
mal ein von Satz 2 oder 4 abweichendes zeitliches Mafd bestimmt, gilt dieses. ®Ist in einem
Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaf-
tigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfiillt sein.

Protokollerklarungen zu Absatz 2:

1. 'Arbeitsvorgiinge sind Arbeitsleistungen (einschliefllich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen
auf den Aufgabenkreis der/des Beschiiftigten, zu einem bei natiirlicher Betrachtung abgrenzba-
ren Arbeitsergebnis fiihren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines
Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe,
Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs-
bzw. Instandsetzungsarbeit). *Jeder einzelne Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und
darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Sitze 2 und 3 ist auch das in einem Titigkeitsmerkmal gefor-
derte Herausheben der Titigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschiftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.

§ 12 (VKA)
Eingruppierung

— Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. —

§ 13 (Bund)
Eingruppierung in besonderen Fillen

(1) 'Ist der/dem Beschiftigten eine andere, hoherwertige Téatigkeit nicht iibertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm {ibertragene Tatigkeit (§12 Abs.2 Satz 1) nicht nur
voriibergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als
ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§12 Abs.2 Sitze 2 bis 6), und hat die/
der Beschiftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang ausgeiibt,
ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren Entgeltgruppe
eingruppiert. “Fiir die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemig.

(2) 'Ist die Zeit der Ausiibung der hoherwertigen Tétigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunfihigkeit, Kur- oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprii-
fung fiir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden,
wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. *Bei einer lan-
geren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die
Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschiftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Tatigkeit
zugewiesen, die den Téatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe ent-
spricht, gilt §14 sinngemaf.
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§ 13 (VKA)
Eingruppierung in besonderen Fillen

— Derzeit nicht belegt, wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. —

§ 14
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit

(1) Wird der/dem Beschiftigten voriibergehend eine andere Tétigkeit {ibertragen, die
den Téatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entspricht, und
hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgetibt, erhélt sie/er fiir die Dauer der Aus-
{ibung eine persdnliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der
Tatigkeit.

Niederschriftserklirung zu § 14 Abs. 1:

1. 'Ob die voriibergehend iibertragene hoherwertige Titigkeit einer hoheren Entgeltgruppe ent-
spricht, bestimmt sich nach den gemiif8 § 18 Abs.3 TVU-Bund/VKA fortgeltenden Regelungen
des § 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen fiir Arbeiterinnen und
Arbeiter. *Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklirung im Zusam-
menhang mit der neuen Entgeltordnung iiberpriift wird.

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hiherwerti-
gen Tiitigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit ist.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag — fiir den Bund durch einen Tarifvertrag auf
Bundesebene — wird im Rahmen eines Kataloges, der die hierfiir in Frage kommenden
Tatigkeiten auffiihrt, bestimmt, dass die Voraussetzung fiir die Zahlung einer personli-
chen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voriibergehend iibertragene Tatigkeit mindestens
drei Arbeitstage angedauert hat und die/der Beschiftigte ab dem ersten Tag der Vertre-
tung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fiir Beschiftigte, die in eine der Entgeltgrup-
pen 9 bis 14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das
sich fiir die/den Beschéftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach §17 Abs.4 Satz 1 bis 3
im Bereich der VKA und nach §17 Abs.5 Satz 1 fiir Beschiftigte des Bundes ergeben
hétte. *Fiir Beschiftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betréagt
die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten.

§ 15
Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschiftigte erhilt monatlich ein Tabellenentgelt. Die Hohe bestimmt sich
nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fiir sie/ihn geltenden
Stufe.

(2) 'Alle Beschiftigten des Bundes erhalten Entgelt nach Anlage A (Bund). *Die
Beschiftigten der Mitglieder eines Mitgliedverbandes der VKA erhalten Entgelt nach der
Anlage A (VKA).

(3) 'Im Rahmen von landesbezirklichen bzw. fiir den Bund in bundesweiten tarifver-
traglichen Regelungen konnen fiir an- und ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcing
und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichun-
gen von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen wer-
den. Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgelt-
gruppe 1 liegen. °Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbarung, fiir den Bund
durch Bundestarifvertrag.
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§ 16 (Bund)
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfassen fiinf Stufen und die Entgeltgruppen 2 bis 8
sechs Stufen.

(2) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 9 bis 15 werden die Beschéftigten zwin-
gend der Stufe 1 zugeordnet. *Etwas anderes gilt nur, wenn eine mindestens einjéhrige
einschldagige Berufserfahrung aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten
Arbeitsverhiltnis zum Bund vorliegt; in diesem Fall erfolgt die Stufenzuordnung unter
Anrechnung der Zeiten der einschldgigen Berufserfahrung aus dem vorherigen Arbeits-
verhdltnis zum Bund.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:

Ein vorheriges Arbeitsverhiltnis besteht, wenn zwischen Ende des vorherigen und Beginn des
neuen Arbeitsverhiltnisses mit dem Bund ein Zeitraum von lingstens sechs Monaten liegt; bei
Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlingert sich der Zeitraum auf
lingstens zwolf Monate.

(3) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 8 werden die Beschiftigten der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschliagige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigt die/der
Beschiftige tiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt
bei Einstellung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3.
*Ansonsten wird die/der Beschiftigte bei entsprechender Berufserfahrung von mindes-
tens einem Jahr der Stufe 2 zugeordnet. ‘Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen
Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétig-
keit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerkliarungen zu den Absitzen 2 und 3:

1. Einschligige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der iibertragenen oder einer auf
die Aufgabe bezogen entsprechenden Titigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des offentlichen
Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsitzlich als Erwerb einschligiger Berufser-
fahrung.

Niederschriftserklirung zu §16 (Bund) Abs. 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
iibergeleiteten Beschiiftigten und Neueinstellungen entstehen konnen.

(3a) Bei Einstellung von Beschiftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
héltnis im o6ffentlichen Dienst (§34 Abs.3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der
einen dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertick-
sichtigt werden; Absatz 3 Satz 4 bleibt unberiihrt.

Niederschriftserklirung zu §16 (Bund) Abs. 3a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des § 16
(Bund) Abs. 3a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs.3 Satz 1, §7 Abs.2 1. Alter-
native oder § 8 Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne des § 7
Abs. 3 Satz 1 oder §8 Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund sein kann.
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(4) Die Beschiftigten erreichen die jeweils ndchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhéngig-
keit von ihrer Leistung gemafl §17 Abs.2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

Stufe 6 nach fiinf Jahren in Stufe 5 bei den Entgeltgruppen 2 bis 8.

(5) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. *Einstellungen erfolgen zwingend in der
Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorange-
gangenen Stufe erreicht; §17 Abs. 2 bleibt unbertihrt.

§ 16 (VKA)
Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen. Die Abweichungen von Satz 1
sind im Anhang zu §16 (VKA) geregelt.

(2) 'Bei Einstellung werden die Beschiftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine ein-
schldgige Berufserfahrung vorliegt. *Verfiigt die/der Beschiftigte iiber eine einschligige
Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2; verfiigt
sie/er iiber eine einschldgige Berufserfahrung von mindestens drei Jahren, erfolgt bei Ein-
stellung nach dem 31. Dezember 2008 in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. *Unabhén-
gig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fiir die Stufenzuordnung
berticksichtigen, wenn diese Téatigkeit fiir die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.

Protokollerklirung zu Absatz 2:
Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fiir Praktikantinnen/Praktikanten des offentlichen

Dienstes (TVP6D) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsitzlich als Erwerb einschligiger Berufserfah-
rung.

Niederschriftserklirung zu §16 (VKA) Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
iibergeleiteten Beschiiftigten und Neueinstellungen entstehen konnen.

(2a) Bei Einstellung von Beschiftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsver-
hiltnis im offentlichen Dienst (§34 Abs.3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der
einen dem TV6D vergleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergehenden
Arbeitsverhiltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertick-
sichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberiihrt.

Niederschriftserklirung zu §16 (VKA) Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe im Sinne des § 16
(VKA) Abs. 2a auch eine Endstufe im Sinne des § 6 Abs.4 Satz 1, §7 Abs. 2 1. Alternative oder § 8
Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne des §7 Abs. 3 Satz 1 oder
§8 Abs. 3 Satz 2 TVU-VKA sein kann.

(3) 'Die Beschiftigten erreichen die jeweils nédchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhingig-
keit von ihrer Leistung gemafs §17 Abs.2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbroche-
nen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

— Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
— Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
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— Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

— Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

— Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

’Die Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu §16 (VKA) geregelt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst fiinf Stufen. Einstellungen erfolgen in der Stufe 2
(Eingangsstufe). *Die jeweils nichste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; §17 Abs. 2 bleibt unberiihrt.

§ 17
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschiftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die néchste Stufe
erreicht wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen der/des Beschiftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen,
kann die erforderliche Zeit fiir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiirzt werden.
*Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit
fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verldngert werden. *Bei einer Verldngerung
der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu priifen, ob die Voraussetzungen fiir die
Verlidngerung noch vorliegen. “Fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden
von Beschiftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kom-
mission zustindig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Hélfte
vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der
Dienststelle angehoren. *Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission
dariiber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

'Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (§ 18) und der leistungsbezogene Stufenauf-
stieg bestehen unabhiingig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. *Leistungsbezogene
Stufenaufstiege unterstiitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
gemif$ §§ 8 und 9 SGB VII beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu beriicksichtigen.

Protokollerklirung zu Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung iiber die leistungsbezogene Stu-
fenzuordnung.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit im Sinne des § 16 (Bund) Abs. 4
Satz 1 und des §16 (VKA) Abs.3 Satz 1 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach §22 bis zu 39 Wochen,
¢) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

*Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von
Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit bis zu jeweils fiinf Jahren sind unschéddlich, werden
aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, bei Elternzeit von mehr als fiinf Jahren, erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die
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der vor der Unterbrechung erreichten Stufe vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer
Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme. *Zeiten, in
denen Beschiftigte mit einer kiirzeren als der regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit
eines entsprechenden Vollbeschiftigten beschiftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten im
Bereich der VKA derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabel-
lenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2. *Betrdgt der Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1

— in den Entgeltgruppen 1 bis 8
— vom 1.Mairz 2014 bis 28. Februar 2015 weniger als 54,96 Euro,
— ab 1.Mirz 2015 weniger als 56,28 Euro,

— in den Entgeltgruppen 9 bis 15
— vom 1.Madrz 2014 bis 28. Februar 2015 weniger als 87,95 Euro,
— ab 1. Mirz 2015 weniger als 90,06 Euro,

so erhdlt die/der Beschiftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages den vorgenannten jeweils zustehenden Garantiebetrag. *Wird die/
der Beschiftigte nicht in die nadchsthohere, sondern in eine dariiber liegende Entgelt-
gruppe hohergruppiert, ist das Tabellenentgelt fiir jede dazwischen liegende Entgelt-
gruppe nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der Mafigabe, dass auf das derzeitige
Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe abzustellen ist, in die die/der
Beschiftigte hohergruppiert wird. *Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist die/der Beschiftigte der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. ‘Die/Der Beschiftigte erhilt vom Beginn des Monats an, in dem die Veran-
derung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5
festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe, ggf. einschliefSlich des Garantiebe-
trags.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrige nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil.

Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 3:

Satz 3 gilt bis zum Inkrafttreten der Eingruppierungsvorschriften des TVOD (Entgeltordnung)
nicht fiir Beschiiftigte im Sinne von § 38 Abs.5 Satz 1, wenn sie von der Entgeltgruppe 3 in die
Entgeltgruppe 5 oder von der Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 8 hohergruppiert werden.

(5) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe werden die Beschiftigten des
Bundes der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht
haben, mindestens jedoch der Stufe 2. *Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. *Bei Hohergruppierungen aus der Stufe 6
einer der Entgeltgruppen 1 bis 8 in eine der Entgeltgruppen 9a bis 15 werden die Beschaf-
tigten der Stufe 5 zugeordnet. *Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe
ist die/der Beschiftigte der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen;
die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der
niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet. “Die/Der Beschiftigte erhilt das entsprechende
Tabellenentgelt vom Beginn des Monats an, in dem die Verdnderung wirksam wird.
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§ 18 (Bund)
Leistungsentgelt

(1) Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung, die
zusdtzlich zum Tabellenentgelt gezahlt werden kann.

(2) "Fiir das Leistungsentgelt kann ein Gesamtvolumen von bis zu 1 v. H. der standigen
Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TVSD fallenden
Beschiftigten der jeweiligen Dienststelle zur Verfiigung gestellt werden. Die Umsetzung
richtet sich nach dem Tarifvertrag iiber das Leistungsentgelt fiir die Beschéftigten des
Bundes.

Protokollerkliarung zu Absatz 2 Satz 1:

Stindige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitriige
des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen einschliefilich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22)
und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind;
nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschidigungen, Auslands-
dienstbeziige einschliefilich Kaufkraftausgleiche und Auslandsverwendungszuschlige, Einmalzah-
lungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der aufSertariflichen Beschiiftigten.

(3) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerkldrungen zu §18 (Bund):

1. '"Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewihrung eines Leistungsentgelts darf fiir
sich genommen keine arbeitsrechtlichen Mafinahmen auslosen. *Umgekehrt sind arbeitsrechtli-
che Mafinahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewihrung
eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsitzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen wer-
den. *Thre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

Niederschriftserklirung zu §18 (Bund):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige im Sinne des §4 TV
ATZ sind.

§ 18 (VKA)
Leistungsentgelt
(1) 'Die leistungs- und/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die

offentlichen Dienstleistungen zu verbessern. *Zugleich sollen Motivation, Eigenverant-
wortung und Fithrungskompetenz gestarkt werden.

(2) 'Ab dem 1.Januar 2007 wird ein Leistungsentgelt eingefiihrt. Das Leistungsentgelt
ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusédtzlich zum Tabellenentgelt.

(3) 'Ausgehend von einer vereinbarten Zielgrofe von 8 v. H. entspricht bis zu einer Ver-
einbarung eines hoheren Vomhundertsatzes das fiir das Leistungsentgelt zur Verfiigung
stehende Gesamtvolumen

— ab 1.Januar 2010 1,25 v. H.,
— ab 1.Januar 2011 1,50 v.H.,
— ab 1.Januar 2012 1,75 v. H. und
— ab 1.Januar 2013 2,00 v. H.
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der stindigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D
fallenden Beschiftigten des jeweiligen Arbeitgebers. *Das fiir das Leistungsentgelt zur
Verfligung stehende Gesamtvolumen ist zweckentsprechend zu verwenden; es besteht
die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsentgelte.

Protokollerklirung zu Absatz 3 Satz 1:

IStiindige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbeitriige
des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbetrigen
festgelegten Zulagen einschliefilich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (§ 22)
und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden Kalenderjahr ausgezahlt worden sind;
nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschidiqungen, Einmal-
zahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstindige Entgeltbe-
standteile und Entgelte der auflertariflichen Beschiiftigten. *Unstindige Entgeltbestandteile kin-
nen betrieblich einbezogen werden.

Niederschriftserklirung zu §18 (VKA) Abs. 3:

'Das als Zielgrifle zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v. H. wird wie folgt finanziert
— Anteil aus auslaufenden Besitzstinden in pauschalierter Form,
— im Rahmen zukiinftiger Tarifrunden.

’Die Tarifvertragsparteien fiihren erstmals Mitte 2008 Gespriiche iiber den Anteil aus auslaufen-
den Besitzstinden und iiber eine mogliche Beriicksichtiqung von Effizienzgewinnen.

(4) 'Das Leistungsentgelt wird zusétzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspriamie,
Erfolgspramie oder Leistungszulage gewdhrt; das Verbinden verschiedener Formen des
Leistungsentgelts ist zuldssig. “Die Leistungspramie ist in der Regel eine einmalige Zah-
lung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielvereinbarung erfolgt; sie kann
auch in zeitlicher Abfolge gezahlt werden. *Die Erfolgspramie kann in Abhédngigkeit von
einem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem gemafs Absatz 3 vereinbarten Start-
volumen gezahlt werden. ‘Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche,
in der Regel monatlich wiederkehrende Zahlung. °Leistungsentgelte kénnen auch an
Gruppen von Beschiftigten gewidhrt werden. ‘Leistungsentgelt muss grundsétzlich allen
Beschiftigten zuginglich sein. “Fiir Teilzeitbeschiftigte kann von §24 Abs.2 abgewichen
werden.

Protokollerklirungen zu Absatz 4:

1. 'Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die zeitgerechte Einfiihrung des Leis-
tungsentgelts sinnvoll, notwendig und deshalb beiderseits gewollt ist. *Sie fordern deshalb die
Betriebsparteien dazu auf, rechtzeitig vor dem 1. Januar 2007 die betrieblichen Systeme zu ver-
einbaren. *Kommt bis zum 30. September 2007 keine betriebliche Regelung zustande, erhalten
die Beschiftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2008 6 v. H. des fiir den
Monat September jeweils zustehenden Tabellenentgelts. *Das Leistungsentgelt erhoht sich im
Folgejahr um den Restbetrag des Gesamtvolumens. *Solange auch in den Folgejahren keine
Einigung entsprechend Satz 2 zustande kommt, gelten die Sitze 3 und 4 ebenfalls. °Fiir das
Jahr 2007 erhalten die Beschiftigten mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember 2007
12 v. H. des fiir den Monat September 2007 jeweils zustehenden Tabellenentgelts ausgezahlt,
insgesamt jedoch nicht mehr als das Gesamtvolumen gemif$ Absatz 3 Satz 1, wenn bis zum
31.Juli 2007 keine Einigung nach Satz 3 zustande gekommen ist.

2. Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur weiteren Stirkung der Leistungsorientierung im
offentlichen Dienst.
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Protokollerklirung zu Absatz 4 Satz 3:

1. 'Die wirtschaftlichen Unternehmensziele legt die Verwaltungs-/Unternehmensfiihrung zu
Beginn des Wirtschaftsjahres fest. *Der wirtschaftliche Erfolg wird auf der Gesamtebene der
Verwaltung/des Betriebes festgestellt.

2. 'Soweit Beschiiftigte im Sinne von § 38 Abs.5 Satz 1 eine Tiitigkeit ausiiben, bei der sie nach
Mafigabe von § 33 Abs.1 Buchst.b BAT/BAT-O in Verbindung mit den Abschnitten IV und V
der Verordnung iiber die Vergiitung fiir Beamte im Vollstreckungsdienst (Vollstreckungsvergii-
tungsverordnung) in der Fassung der Bekanntmachung vom 6. Januar 2003 (BGBI.I S. 8) nach
dem 30. September 2005 eine Vollstreckungsdienstzulage hitten beanspruchen konnen, erhalten
sie diejenigen Leistungen, die sie bei Fortgeltung des bis zum 30. September 2005 geltenden
Rechts beanspruchen kinnten, als Erfolgspriimie, die neben dem im Ubrigen nach § 18 zuste-
henden Leistungsentgelt zu zahlen ist. *Dariiber hinaus bleibt die Zahlung hiherer Erfolgsprii-
mien bei Uberschreiten vereinbarter Ziele miglich.

(5) 'Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen
von Zielerreichungen mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder {iber eine
systematische Leistungsbewertung. *Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwi-
schen der Fithrungskraft und einzelnen Beschiftigten oder Beschiftigtengruppen {iiber
objektivierbare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfiillung. °Leistungsbewer-
tung ist die auf einem betrieblich vereinbarten System beruhende Feststellung der
erbrachten Leistung nach moglichst messbaren oder anderweitig objektivierbaren Krite-
rien oder durch aufgabenbezogene Bewertung.

Niederschriftserklirung zu §18 (VKA) Abs.5 Satz 2:

'Die Tarifvertragsparteien stimmen darin iiberein, dass aus Motivationsgriinden die Vereinbarung
von Zielen freiwillig geschieht. *Eine freiwillige Zielvereinbarung kann auch die Verstindigung
auf zum Teil vorgegebene oder iibergeordnete Ziele sein, z. B. bei der Umsetzung gesetzlicher oder
haushaltsrechtlicher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen der Verwaltungs-/Unternehmensfiih-
rung.

Niederschriftserklirung zu §18 (VKA) Abs.5 Satz 3:
Die systematische Leistungsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung.

(6) 'Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich verein-
bart. *Die individuellen Leistungsziele von Beschiftigten bzw. Beschiftigtengruppen miis-
sen beeinflussbar und in der regelméBigen Arbeitszeit erreichbar sein. *Die Ausgestaltung
geschieht durch Betriebsvereinbarung oder einvernehmliche Dienstvereinbarung, in der
insbesondere geregelt werden:

— Verfahren der Einfithrung von leistungs- und/oder erfolgsorientierten Entgelten,

— zuldssige Kriterien fiir Zielvereinbarungen,

— Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitdt und Effizienz, insbesondere fiir
Mehrwertsteigerungen (z. B. Verbesserung der Wirtschaftlichkeit, der Dienstleistungs-
qualitdt, der Kunden-/Biirgerorientierung),

— Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der syste-
matischen Leistungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar,
zéahlbar oder anderweitig objektivierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen, u.U.
Zielerreichungsgrade,

— Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschifts-
grundlagen,

— Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,
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— Uberpriifung und Verteilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens, ggf.
Begrenzung individueller Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

— Dokumentation und Umgang mit Auswertungen iiber Leistungsbewertungen.

Protokollerklirung zu Absatz 6:

Besteht in einer Dienststelle/in einem Unternehmen kein Personal- oder Betriebsrat, hat der
Dienststellenleiter/Arbeitgeber die jihrliche Ausschiittung der Leistungsentgelte im Umfang des
Vomhundertsatzes der Protokollerklirung Nr.1 zu Absatz 4 sicherzustellen, solange eine Kommis-
sion im Sinne des Absatzes 7 nicht besteht.

(7) 'Bei der Entwicklung und beim stindigen Controlling des betrieblichen Systems
wirkt eine betriebliche Kommission mit, deren Mitglieder je zur Hélfte vom Arbeitgeber
und vom Betriebs-/Personalrat aus dem Betrieb benannt werden. *Die betriebliche Kom-
mission ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden zustandig, die
sich auf Mingel des Systems bzw. seiner Anwendung beziehen. *Der Arbeitgeber ent-
scheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde im Einzelfall abgeholfen wird. *Folgt der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht,
hat er seine Griinde darzulegen. "Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von System-
bestandteilen empfiehlt die betriebliche Kommission. ‘Die Rechte der betrieblichen Mitbe-
stimmung bleiben unberiihrt.

Niederschriftserklirung zu §18 (VKA) Abs. 7:

1. Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung iiber Leistungsentgelte
im Einzelfall.

2. Die nach Abs.7 und die fiir Leistungsstufen nach § 17 Abs.2 gebildeten betrieblichen Kommis-
sionen sind identisch.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Niederschriftserklirung zu § 18 (VKA) Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, der ATV-K sowie die Satzungen der
VBL und der kommunalen Zusatzversorqungskassen bis spitestens 31. Dezember 2006 entspre-
chend angepasst werden.

Protokollerkldrungen zu §18:

1. '"Eine Nichterfiillung der Voraussetzungen fiir die Gewihrung eines Leistungsentgelts darf fiir
sich genommen keine arbeitsrechtlichen Mafinahmen auslosen. *Umgekehrt sind arbeitsrechtli-
che Mafinahmen nicht durch Teilnahme an einer Zielvereinbarung bzw. durch Gewihrung
eines Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. 'Leistungsgeminderte diirfen nicht grundsitzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen wer-
den. *Ihre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen beriicksichtigt werden.

3. Die Vorschriften des § 18 sind sowohl fiir die Parteien der betrieblichen Systeme als auch fiir die
Arbeitgeber und Beschiiftigten unmittelbar geltende Regelungen.

4. Die Beschiftigten in Sparkassen sind ausgenommen.

5. Die landesbezirklichen Regelungen in Baden-Wiirttemberg, in Nordrhein-Westfalen und im
Saarland zu Leistungszuschligen zu § 20 BMT-G bleiben unberiihrt.

Niederschriftserklirung zu §18 (VKA):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Leistungsentgelte Beziige im Sinne des §4 TV
ATZ sind.
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§ 19
Erschwerniszuschlige
(1) 'Erschwerniszuschlige werden fiir Arbeiten gezahlt, die aufergewdhnliche

Erschwernisse beinhalten. “Dies gilt nicht fiir Erschwernisse, die mit dem der Eingruppie-
rung zugrunde liegenden Berufs- oder Téatigkeitsbild verbunden sind.

(2) AuBlergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsétz-
lich nur bei Arbeiten
a) mit besonderer Gefdhrdung,
b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,
¢) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder
e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstinden.
(3) Zuschldge nach Absatz 1 werden nicht gewdhrt, soweit der auflergewohnlichen

Erschwernis durch geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausrei-
chend Rechnung getragen wird.

(4) 'Die Zuschldge betragen in der Regel 5 bis 15 v. H. — in besonderen Fillen auch
abweichend — des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts
der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2. *Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschliage, die
nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe; sofern sie pauschaliert gezahlt werden,
gilt dagegen §24 Abs.2.

(5) 'Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlédge werden im Bereich
der VKA landesbezirklich — fiir den Bund durch einen Tarifvertrag auf Bundesebene —
vereinbart. *Fiir den Bund gelten bis zum Inkrafttreten eines entsprechenden Tarifvertra-
ges die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen des Bundes fort.

Niederschriftserklirung zu §19 Abs.5 Satz 2:

'Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einigkeit, dass mit der Entgelterhohung zum
1. Miirz 2014 im Bereich des Bundes die gemif$ § 5 LohnzuschlagsTV erforderlichen 12 vom Hun-
dert erreicht sind und eine Erhéhung der Zuschlige gemifi § 5 LohnzuschlagsTV zum
1. Miirz 2014 erfolgt. *Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht weiterhin Einigkeit, dass im
Bereich des Bundes fiir die Ermittlung der nichsten 12 vom Hundert als iiberschieflender Vom-
hundertsatz nach § 5 LohnzuschlagsTV ab 1. Mirz 2014 2,0 v. H. und ab 1. Mirz 2015 weitere
2,4 v. H. anzurechnen sind.

§ 20
Jahressonderzahlung

(1) Beschiftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhiltnis stehen, haben Anspruch auf
eine Jahressonderzahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betrdgt bei Beschiftigten, fiir die die Regelungen des
Tarifgebiets West Anwendung finden,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 90 v.H.,
in den Entgeltgruppen 9 bis 12 80 v.H. und

in den Entgeltgruppen 13 bis 15 60 v. H.
des der/dem Beschiftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durch-
schnittlich gezahlten monatlichen Entgelts; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zuséatz-

lich fiir Uberstg_nden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan
vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgs-
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pramien. “Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1.September.
’Bei Beschiftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an
die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhaltnis-
ses. ‘In den Fillen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wihrend des Bemes-
sungszeitraums eine elterngeldunschéddliche Teilzeitbeschéftigung ausgeiibt wird, bemisst
sich die Jahressonderzahlung nach dem Beschéftigungsumfang am Tag vor dem Beginn
der Elternzeit.

Protokollerklirung zu Absatz 2:

'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten
Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies ilt auch bei einer Anderung des
Beschiiftigungsumfangs. *Ist im Bemessungszeitraum nicht fiir alle Kalendertage Entgelt gezahlt
worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. °Zeitriume, fiir die Krankengeldzuschuss
gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. *Besteht wihrend des Bemessungszeitraums
an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiir
alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafsgeblich.

Niederschriftserklarung zu § 20 Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen iiberein, dass die Beschiftigten der Entgeltgruppe 2U zu den
Entgeltgruppen 1 bis 8 und die Beschiiftigten der Entgeltgruppe 15U zu den Entgeltgruppen 13
bis 15 gehoren.

(3) Fiir Beschiftigte, fiir die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden,
gilt Absatz 2 mit der Mafigabe, dass die Bemessungssitze fiir die Jahressonderzahlung
75 v.H. der dort genannten Vomhundertséitze betragen.

(4) "Der Anspruch nach den Absétzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fiir jeden
Kalendermonat, in dem Beschiftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des
Entgelts nach §21 haben. *Die Verminderung unterbleibt fiir Kalendermonate,

1. fiir die Beschiftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem
1. Dezember beendet und die Beschiftigung unverziiglich wieder aufgenommen
haben,

b) Beschiftigungsverboten nach §3 Abs.2 und §6 Abs.1 MuSchG,
¢) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor
Antritt der Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;
2. in denen Beschiftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe
des zustehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Niederschriftserklirung zu § 20 Abs. 4 Satz 2 Nr.1 Buchst. c:
Dem Entgeltanspruch steht der Anspruch auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld gleich.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fiir November ausgezahlt.
’Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem fritheren Zeitpunkt ausgezahlt
werden.

(6) 'Beschiftigte, die bis zum 31. Mérz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhal-
ten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhdltnis wegen Rentenbe-
zugs vor dem 1. Dezember endet. “In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungs-
zeitraums gemafd Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor Beendigung des Arbeits-
verhéltnisses.
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§ 21
Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

'In den Fillen der Entgeltfortzahlung nach §6 Abs.3 Satz 1, §22 Abs. 1, §26, §27 und
§29 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile weitergezahlt. Die nicht in Monatsbetrdgen festgelegten Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mafigebenden Ereignis fiir die Entgelt-
fortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum)
gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusitzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und
Mehrarbeit), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach
§23 Abs.2 und 3.

Protokollerklirungen zu den Sitzen 2 und 3:

1. "Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermo-
nate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhiltnis bestanden hat. ’Hat das Arbeits-
verhiiltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in
denen das Arbeitsverhiiltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. *Bei Anderungen der individu-
ellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitinderung liegenden vollen Kalendermonate
zugrunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betriigt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regel-
mifigen wachentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage Yos aus der Summe der zu beriicksichtigenden
Entgeltbestandsteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben. *Mafigebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden Ver-
teilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.
“‘Sofern wihrend des Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestinde vorlagen, bleiben
die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte zustehenden Betriige bei der
Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2 unberiicksichtigt.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, ist die/der
Beschiiftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeit-
raums eingetreten.

§ 22
Entgelt im Krankheitsfall

(1) "Werden Beschiftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-
tung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs
Wochen das Entgelt nach §21. *Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krank-
heit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses gelten die gesetzlichen Bestimmun-
gen. *Als unverschuldete Arbeitsunfihigkeit im Sinne der Sitze 1 und 2 gilt auch die
Arbeitsverhinderung in Folge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge und Rehabili-
tation im Sinne von §9 EFZG.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsitzlich oder grob fahrlissig
herbeigefiihrt wurde.

(2) 'Nach Ablauf des Zeitraums gemafl Absatz 1 erhalten die Beschiftigten fiir die Zeit,
fiir die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden,
einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsdchlichen
Barleistungen des Sozialleistungstrigers und dem Nettoentgelt. “Nettoentgelt ist das um
die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des §21 (mit Ausnahme der Leis-
tungen nach §23 Abs. 1); bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicher-
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ten Beschiftigten ist dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abziig-
lich Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. *Fiir Beschiftigte, die nicht der Versiche-
rungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der Berechnung des Kranken-
geldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzli-
chen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen. *Bei Teilzeitbeschiftigten ist das
nach Satz 3 bestimmte fiktive Krankengeld entsprechend §24 Abs.2 zeitanteilig umzu-
rechnen.

(3) 'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschiftigungszeit (§34 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. "Mafgeblich
fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschéftigungszeit, die im Laufe der
krankheitsbedingten Arbeitsunfiahigkeit vollendet wird.

(4) 'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht iiber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus
gezahlt; § 8 EFZG bleibt unberiihrt. *Krankengeldzuschuss wird zudem nicht iiber den
Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschiftigte eine Rente oder eine vergleichbare
Leistung aufgrund eigener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus
einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Ver-
sorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschiftigten finanziert ist.
*Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2
insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen wer-
den; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1
ergebende Anspruch. ‘Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2;
die Anspriiche der Beschiftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber iiber. "Der Arbeitge-
ber kann von der Riickforderung des Teils des tiberzahlten Betrags, der nicht durch die
fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausgegli-
chen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschiftigte hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23
Besondere Zahlungen

(1) 'Nach Mafigabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben
Beschaftigte, deren Arbeitsverhédltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert,
einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen. *Fiir Vollbeschiftigte betrdgt die
vermogenswirksame Leistung fiir jeden vollen Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch
entsteht frithestens fiir den Kalendermonat, in dem die/der Beschaftigte dem Arbeitgeber
die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Félligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. ‘Die vermogenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewdhrt, fiir die den Beschiftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist
die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ‘Die vermogenswirk-
same Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) "Beschiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschiftigungszeit
(§34 Abs.3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
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*Teilzeitbeschiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Hohe. *Im Bereich der VKA kén-
nen durch Betriebs-/Dienstvereinbarung giinstigere Regelungen getroffen werden.

(3) 'Beim Tod von Beschiftigten, deren Arbeitsverhdltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewihrt. *Als Sterbegeld
wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe - fiir zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahlt. °Die Zahlung des Sterbegeldes
an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber
zum Erldschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung. “Fiir den
Bereich der VKA konnen betrieblich eigene Regelungen getroffen werden.

§24
Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 'Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile
ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas Abweichendes
geregelt ist. *Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fiir den laufenden
Kalendermonat auf ein von der/dem Beschiftigten benanntes Konto innerhalb eines Mit-
gliedstaats der Europédischen Union. °Féllt der Zahltag auf einen Samstag, einen Wochen-
feiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonn-
tag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. ‘Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetrdgen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach §21 sind am Zahltag
des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklirungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschiiftigte ihrem Arbeitgeber die fiir eine kostenfreie bzw. kostengiinstigere Uberwei-
sung in einen anderen Mitgliedstaat der Europdischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusiitzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen,
konnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag
des Monats gemifS Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teil-
zeitbeschiftigte das Tabellenentgelt (§15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem
Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmafliigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschiftigter entspricht.

(3) 'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestand-
teile nicht fiir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entféllt. *Besteht nur fiir einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf
Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanméfsige oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der
auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbe-
tragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde ent-
fallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-Fache der regelméfiigen wochentlichen Arbeitszeit (§6 Abs.1 und entsprechende
Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betrdgen ein Bruchteil eines Cents von mindes-
tens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. *Zwischen-
rechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. *Jeder Entgeltbestand-
teil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fiir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt
Absatz 3 entsprechend.
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(6) Einzelvertraglich konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile
(z.B. Zeitzuschldge, Erschwerniszuschldge) pauschaliert werden.

§ 25
Betriebliche Altersversorgung

Die Beschiftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung zum
Zwecke einer zusdtzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach Mafigabe des
Tarifvertrages iiber die betriebliche Altersversorgung der Beschiftigten des offentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) bzw. des Tarifvertrages iiber die zusatzli-
che Altersvorsorge der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kom-
munal — (ATV-K) in ihrer jeweils geltenden Fassung.

ABSCHNITT IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 26
Erholungsurlaub

(1) 'Beschiftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§21). *Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf finf
Tage in der Kalenderwoche betrdgt der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr
30 Arbeitstage. *Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf fiinf
Tage in der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. *Ver-
bleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben
Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weni-
ger als einem halben Urlaubstag bleiben unberticksichtigt. *Der Erholungsurlaub muss im
laufenden Kalenderjahr gewédhrt und kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollerklirung zu Absatz 1 Satz 5:

Der Urlaub soll grundsitzlich zusammenhingend gewihrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden Mafigaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen
Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum
31.Mérz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhdlt die/der Beschif-
tigte als Erholungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses ein Zwdolftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; §5 BUrlG bleibt unberiihrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhidltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs ein-
schliefflich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um ein
Zwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fortzuzahlende Entgelt wird zu dem in §24 genannten Zeit-
punkt gezahlt.

§ 27
Zusatzurlaub

(1) Beschaftigte, die staindig Wechselschichtarbeit nach §7 Abs.1 oder standig Schichtar-
beit nach §7 Abs.2 leisten und denen die Zulage nach §8 Abs.5 Satz 1 oder Abs.6 Satz 1
zusteht, erhalten
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a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhédngende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhdngende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

(2) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z. B. stindige Vertreter)
erhalten Beschiftigte des Bundes, denen die Zulage nach §8 Abs.5 Satz 2 oder Abs. 6
Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir
a) je drei Monate im Jahr, in denen sie tiberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben,

und

b) je fiinf Monate im Jahr, in denen sie iiberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschichtarbeit und nicht standiger Schichtarbeit im
Bereich der VKA soll bei anndhernd gleicher Belastung die Gewdhrung zuséitzlicher
Urlaubstage durch Betriebs-/Dienstvereinbarung geregelt werden.

(4) 'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von §125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr
gewihrt. “Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub) diirfen im Kalenderjahr
zusammen 35 Arbeitstage nicht tiberschreiten. °Satz 2 ist fiir Zusatzurlaub nach den
Absitzen 1 und 2 hierzu nicht anzuwenden. *Bei Beschiftigten, die das 50. Lebensjahr
vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
mafigebend fiir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des
Kalenderjahres vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt §26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst.b entsprechend.

Protokollerklirung zu den Absitzen 1 und 2:

'Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder Wechselschicht-
arbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 1 oder 2 erfiillt
sind. *Fiir die Feststellung, ob stindige Wechselschichtarbeit oder stindige Schichtarbeit vorliegt,
ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder Arbeits-
unfihigkeit in den Grenzen des § 22 unschidlich.

§ 28
Sonderurlaub

Beschiftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fort-
zahlung des Entgelts Sonderurlaub erhalten.

§29
Arbeitsbefreiung
(1) 'Als Fille nach § 616 BGB, in denen Beschiftigte unter Fortzahlung des Entgelts

nach §21 im nachstehend genannten Ausmafs von der Arbeit freigestellt werden, gelten

nur die folgenden Anlésse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,

b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des
Lebenspartners im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
¢) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen

anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jdhriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
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e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben ein Arbeitstag im
Haushalt lebt, Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet bis zu vier Arbeits-
hat, wenn im laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach tage im Kalender-
§45 SGB V besteht oder bestanden hat, jahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschiftigte deshalb die
Betreuung ihres Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat oder wegen korperlicher, geistiger oder seeli- bis zu vier Arbeits-
scher Behinderung dauernd pflegebediirftig ist, iberneh- tage im Kalender-
men muss, jahr.

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung
nicht sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Fillen der Doppel-
buchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur
vorldufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung darf insgesamt fiinf Arbeitstage im
Kalenderjahr nicht iiberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschiftigten, wenn diese wihrend erforderliche nach-
der Arbeitszeit erfolgen muss, gewiesene Abwe-
senheitszeit ein-
schliefSlich erforder-
licher Wegezeiten.

Niederschriftserklirung zu § 29 Abs.1 Buchst. f:

Die drztliche Behandlung erfasst auch die drztliche Untersuchung und die drztlich verordnete
Behandlung.

(2) 'Bei Erfiillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten nicht
auflerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden
konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts nach §21 nur insoweit, als
Beschiftigte nicht Anspriiche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen. *Das fort-
gezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der
Kostentrdger. °Die Beschiftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrdge an den Arbeitgeber abzufiihren.

(3) 'Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Féllen Arbeitsbefreiung unter Fort-
zahlung des Entgelts nach §21 bis zu drei Arbeitstagen gewihren. *In begriindeten Fillen
kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige Arbeitsbefreiung gewéhrt werden, wenn
die dienstlichen oder betrieblichen Verhiltnisse es gestatten.

Protokollerkliarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fillen” kinnen auch solche Anlisse gehoren, fiir die nach Absatz 1 kein
Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z. B. Umzug aus personlichen Griinden).

(4) 'Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstinde, der Landesfachbereichsvorstinde, der
Bundesfachbereichsvorstinde, der Bundesfachgruppenvorstinde sowie des Gewerk-
schaftsrates bzw. entsprechender Gremien anderer vertragsschliefender Gewerkschaften
auf Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr unter
Fortzahlung des Entgelts nach §21 erteilt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder
betriebliche Interessen entgegenstehen. *Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit dem
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Bund und der VKA oder ihrer Mitgliedverbande kann auf Anfordern einer der vertrags-
schliefenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach §21
ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Téatigkeit in Organen von Sozialversiche-
rungstragern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach
§21 gewadhrt werden, sofern nicht dringende dienstliche oder betriebliche Interessen ent-
gegenstehen.

ABSCHNITT V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhiltnisses

§ 30
Befristete Arbeitsvertrage

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind nach Mafigabe des Teilzeit- und Befristungsgesetzes
sowie anderer gesetzlicher Vorschriften iiber die Befristung von Arbeitsvertragen zulds-
sig. “Fiir Beschiftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden
und deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten
unterlegen hitte, gelten die in den Absidtzen 2 bis 5 geregelten Besonderheiten; dies gilt
nicht fiir Arbeitsverhiltnisse, fiir die die §§57a ff. HRG, das Gesetz iiber befristete
Arbeitsvertrage in der Wissenschaft (Wissenschaftszeitvertragsgesetz) oder gesetzliche
Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 'KalenderméfBig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléssig,
wenn die Dauer des einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht iibersteigt; weitergehende Rege-
lungen im Sinne von §23 TzBfG bleiben unberiihrt. *Beschiftigte mit einem Arbeitsver-
trag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitspldtzen bevorzugt zu bertick-
sichtigen, wenn die sachlichen und personlichen Voraussetzungen erfiillt sind.

(3) 'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen.
*Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder
befristete Weiterbeschaftigung mdoglich ist.

(4) 'Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs
Wochen und bei befristeten Arbeitsvertrdgen mit sachlichem Grund die ersten sechs
Monate als Probezeit. “Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist
von zwei Wochen zum Monatsschluss gekiindigt werden.

(5) 'Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zuldssig, wenn die
Vertragsdauer mindestens zwolf Monate betrdgt. “Nach Ablauf der Probezeit betragt die
Kiindigungsfrist in einem oder mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhiltnissen bei
demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

*Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschédlich, es sei denn, dass das Ausschei-
den von der/dem Beschiftigten verschuldet oder veranlasst war. ‘Die Unterbrechungs-
zeit bleibt unberiicksichtigt.
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Protokollerklarung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhiltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten
nicht zu einer Verkiirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§31, 32 bleiben von den Regelungen der Absdtze 3 bis 5 unberiihrt.

§ 31
Fithrung auf Probe

(1) 'Fiihrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Gesamtdauer
von zwei Jahren vereinbart werden. “Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens
zweimalige Verliangerung des Arbeitsvertrages zuléssig. *Die beiderseitigen Kiindigungs-
rechte bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fithrungsposi-
tionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschiftigten voriibergehend eine Fiihrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten
Gesamtdauer {ibertragen werden. *Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Uber-
tragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach §17 Abs. 4
Satz 1 bis 3 im Bereich der VKA und nach §17 Abs.5 Satz 1 im Bereich des Bundes erge-
benden Tabellenentgelt gewéhrt. *Nach Fristablauf endet die Erprobung. ‘Bei Bewédhrung
wird die Fithrungsfunktion auf Dauer iibertragen; ansonsten erhilt die/der Beschéftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Téatigkeit.

§ 32
Fithrung auf Zeit

(1) 'Fiihrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhiltnis bis zur Dauer von vier
Jahren vereinbart werden. *Folgende Verldngerungen des Arbeitsvertrages sind zuléssig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verldngerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hochstens dreimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer
von zwolf Jahren.

*Zeiten in einer Fithrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen
auf die Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Hilfte angerechnet werden. *Die allgemeinen
Vorschriften tiber die Probezeit (§2 Abs.4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte blei-
ben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tétigkeiten mit
Weisungsbefugnis, die vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fiihrungsposi-
tionen auf Zeit bezeichnet worden sind.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhiltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem
Beschiftigten voriibergehend eine Fithrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten
Fristen tibertragen werden. *Der/Dem Beschiftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewdhrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten
nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach §17 Abs. 4
Satz 1 bis 3 im Bereich der VKA und nach §17 Abs.5 Satz 1 im Bereich des Bundes erge-
benden Tabellenentgelt, zuziiglich eines Zuschlags von 75 v. H. des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der iibertragenen Funktion ent-
spricht, zur nachsthoheren Entgeltgruppe nach §17 Abs. 4 Satz 1 bis 3 im Bereich der
VKA und nach §17 Abs.5 Satz 1 im Bereich des Bundes. *Nach Fristablauf erhilt die/der
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Beschiftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag
entfallt.

§ 33
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhiltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschiftigte das gesetzlich festgelegte Alter
zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhiltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstriagers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der
Beschiftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. *Die/Der Beschiftigte hat den
Arbeitgeber von der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten.
’Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsver-
héltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. ‘Liegt im Zeitpunkt der
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses eine nach §92 SGB IX erforderliche Zustimmung
des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf des Tages
der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. Das Arbeitsverhéltnis
endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit
gewdhrt wird. °In diesem Fall ruht das Arbeitsverhéltnis fiir den Zeitraum, fiir den eine
Rente auf Zeit gewidhrt wird; beginnt die Rente riickwirkend, ruht das Arbeitsverhiltnis
ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids
folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhéltnis nicht,
wenn die/der Beschiftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festge-
stellten Leistungsvermdgen auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten
und freien Arbeitsplatz weiterbeschiftigt werden konnte, soweit dringende dienstliche
bzw. betriebliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschiftigte innerhalb von
zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine Weiterbeschiftigung schrift-
lich beantragt.

(4) 'Verzogert die/der Beschiftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach §236 oder §236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer
Amtsérztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach §3 Abs. 4 Satz 2 bestimmten Arztin/
Arztes. ’Das Arbeitsverhiltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/
dem Beschiftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 'Soll die/der Beschiftigte, deren/dessen Arbeitsverhiltnis nach Absatz 1 Buchst.a
geendet hat, weiterbeschiftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzu-
schlieen. *Das Arbeitsverhiltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 34
Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betragt die
Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsschluss. Im Ubrigen betrigt die Kiindigungs-
frist bei einer Beschéftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
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von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) 'Arbeitsverhiltnisse von Beschiftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und
fiir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen nach einer
Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2) von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber
nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. *Soweit Beschiftigte nach den bis
zum 30.September 2005 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) 'Beschiftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhéltnis zuriick-
gelegte Zeit, auch wenn sie unterbrochen ist. *Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Son-
derurlaubs gemafs §28, es sei denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs
schriftlich ein dienstliches oder betriebliches Interesse anerkannt. *Wechseln Beschiftigte
zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages erfasst werden,
werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschiftigungszeit anerkannt. *Satz 3
gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen Arbeitge-
ber.

§ 35
Zeugnis
(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhédltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf ein

schriftliches Zeugnis tiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf Fithrung und
Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden konnen Beschiftigte auch wihrend des Arbeitsverhéltnisses
ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhiltnisses konnen die Beschéftigten
ein Zeugnis iiber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorldufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemafs den Absétzen 1 bis 3 sind unverziiglich auszustellen.

ABSCHNITT VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36
Anwendung weiterer Tarifvertrige (VKA)
(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrdge in ihrer
jeweils geltenden Fassung anzuwenden:
a) Tarifvertrdge liber die Bewertung der Personalunterkiinfte vom 16. Marz 1974,
b) Tarifvertrage iiber den Rationalisierungsschutz vom 9.Januar 1987,
c) Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005,
d) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,

e) Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir &ltere Beschaftigte — TV FlexAZ —
vom 27.Februar 2010,

f) Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Ruhestand fiir Angestellte im Flug-
verkehrskontrolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Méarz 1999,

g) Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung fiir Arbeitnehmer/-innen im kommunalen
offentlichen Dienst (TV-EUmw /VKA) vom 18. Februar 2003,
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h) Rahmentarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Beschiftigten des Feuerwehr-
und Sanitdtspersonals an Flughédfen vom 8. September 2004.

(2) Auf Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst finden die Regelungen des §1 der
Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelungen (VKA) §56 BT-V auch dann Anwendung,
wenn sie auflerhalb des Geltungsbereichs des BT-V oder des BT-B tatig sind.

§ 37
Ausschlussfrist

(1) 'Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschéftigten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. °Fiir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spéter fillige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fiir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38
Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschiftigten, deren Arbeitsver-
héltnis in dem in Art.3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden ist
und bei denen der Bezug des Arbeitsverhiltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fiir die tibrigen Beschéftigten gelten die Regelungen fiir das Tarifgebiet West.

(2) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb”, , betrieblich” oder , Betriebspartei” Bezug genom-
men wird, gilt die Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem Personalver-
tretungsrecht entsprechend, es sei denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Eini-
gungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschiftigte sind Beschiftigte, die ausweislich einer Bescheini-
gung des beauftragten Arztes (§3 Abs.4) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die ver-
traglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen
zugleich teilweise oder in vollem Umfang erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu
sein.

Protokollerklirung zu Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschiiftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung
bestimmen sich im Bereich des Bundes nach § 16a TVU-Bund und im Bereich der VKA nach §16a
TVU-VKA.

(5) 'Die Regelungen fiir Angestellte finden Anwendung auf Beschiftigte, deren Tétig-
keit vor dem 1.Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hitte.
’Die Regelungen fiir Arbeiterinnen und Arbeiter finden Anwendung auf Beschiftigte,
deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen
hitte.

§ 38a (Bund)
Ubergangsvorschriften
(1) 'Wird in Dienststellen kein Volumen fiir das Leistungsentgelt nach §18 (Bund) zur
Verfiigung gestellt oder besteht bis zum 31. Juli 2014 keine Dienstvereinbarung nach §15
LeistungsTV-Bund zur Ausgestaltung des Leistungsentgelts, sind die nicht ausgezahlten

Anteile der fiir das Leistungsentgelt nach §18 (Bund) in der bis zum 31. Dezember 2013
geltenden Fassung zur Verfiigung stehenden Gesamtvolumina bis zum 30. Septem-
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ber 2014 auszuzahlen. *Die Auszahlung erfolgt an die Beschiftigten, deren Arbeitsverhalt-
nis am 31. Dezember 2013 besteht, entsprechend des prozentualen Anteils, den das Ent-
geltvolumen der stindigen Monatsentgelte der/des jeweiligen Beschéftigten im Jahr 2013
an den bei der Volumenberechnung nach §9 Abs.1 Satz 2 LeistungsTV-Bund insgesamt
zu beriicksichtigenden stindigen Monatsentgelten der Beschiftigten im Jahr 2013 ein-
nimmt.

Protokollerkldrung zu § 38a Abs. 1:

Zur Vermeidung unverhiltnismdfSigen Verwaltungsaufwandes sowie von progressiven Steueref-
fekten durch eine Auszahlung von Kleinstbetriigen erfolgt keine Auszahlung, wenn die nicht aus-
gezahlten Anteile des Gesamtvolumens geringer sind als 2 v. H. des Gesamtvolumens, das fiir
2013 insgesamt zur Verfiigung gestanden hat.

(2) Wenn in einem fiir den Bund geltenden Tarifvertrag ein Verweis auf die Entgelt-
gruppe 9 enthalten ist, bezieht er sich auf die Entgeltgruppen 9a und 9b.

§ 38a
Ubergangsvorschriften (VKA)
(1) Fir Beschiftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhdltnis befinden oder
deren Altersteilzeitarbeitsverhdltnis spétestens am 1. Juli 2008 beginnt, gilt § 6 Abs. 1

Satz 1 Buchst.b 1. Halbsatz in der bis zum 30. Juni 2008 geltenden Fassung bei der Berech-
nung des Tabellenentgelts und von in Monatsbetragen zustehenden Zulagen.

Protokollerklirung zu Absatz 1:
Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gleich.

(2) 'Auf technisches Theaterpersonal mit iiberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit
dem am 31. Mai 2013 arbeitsvertraglich eine iiberwiegend kiinstlerische Tatigkeit verein-
bart ist, findet §1 Abs.2 Buchst.n in der bis zum 31. Mai 2013 geltenden Fassung fiir die
Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhidltnisses weiter Anwendung.
*Auf technisches Theaterpersonal, mit dem am 31.Mai 2013 arbeitsvertraglich die Anwen-
dung des TVOD vereinbart ist, findet der TV6D unabhéngig von §1 Abs.2 Buchst.n in der
ab dem 1.]Juni 2013 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhiltnisses weiter Anwendung. *Als ununterbrochen fortbestehend gilt das
Arbeitsverhiltnis auch, wenn im beiderseitigen Einvernehmen an ein befristetes Arbeits-
verhdltnis ohne Unterbrechung ein neues Arbeitsverhdltnis zu demselben Arbeitgeber
abgeschlossen wird.

§ 39
Inkrafttreten, Laufzeit
(1) 'Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2005 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten
a) §20 am 1. Januar 2007,
b) §26 Abs.1 und Abs.2 Buchst.b und c sowie §27 am 1.Januar 2006
in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Mona-
ten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) — aufgehoben —
(4) Abweichend von Absatz 2 konnen schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts II einschliefilich des Anhangs zu §9 mit einer Frist von
einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats;
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b) unabhingig von Buchst.a §8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres;

c) die jeweiligen Anlagen A (Bund bzw. VKA) zu §15 ohne Einhaltung einer Frist, frithes-
tens jedoch zum 29. Februar 2016;

d) §20 zum 31. Dezember eines jeden Jahres;
e) §23 Abs.1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats;
f) §26 Abs.1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres.

g) §12 (Bund) und §13 (Bund) jederzeit ohne Einhaltung einer Frist, jedoch nur insge-
samt, frithestens zum 31. Dezember 2016; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird
ausgeschlossen.

Protokollerklirung zu Absatz 4:

Die Tarifvertragsparteien werden im Zusammenhang mit den Verhandlungen zur neuen Entgelt-
ordnung im Bereich der VKA gesonderte Kiindigungsregelungen zu den §§12 (VKA), 13 (VKA)
und der Anlage [Entgeltordnung (VKA)] vereinbaren.
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