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|. Aktuelles aus der Gesetz-
gebung

Mindliche Anhérung zum 2. DRModG u. a. am
Donnerstag, den 7.3.2013 im Hessischen Land-
tag

Wie geplant fand am 7.3.2013 die mundliche
Anho6rung vor dem Innenausschuss (INA) des
Landtages zum 2. DRModG und dem Gesetz-
entwurf der Fraktion von Bindnis90/Die Gri-
nen fur ein Gesetz zur Gleichstellung von Le-
benspartnerschaften im hessischen Landes-
recht statt (vgl. HBR-Newsletter Nr. 2/2013).
Es sind eine Reihe von schriftlichen Stellung-
nahmen eingegangen, die zusammengefasst
rd. 237 Seiten umfassen und in vier Teilen
ausgedruckt verteilt wurden. Sie sind aber
auch auf der Homepage des Landtags ver-
fugbar.

Die Anhérung dauerte insgesamt rd. 5 Stun-
den und lasst sich wie folgt zusammenfassen:

1. Die Anhorung wurde in Blocken durchge-
fuhrt. Am Ende eines jeden Blockes erhiel-

©rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Huthig Jehle Rehm.

ten die Abgeordneten die Madoglichkeit,
Nachfragen an die Anzuhérenden zu stel-
len. So erfolgte z. B. die erste Runde der
Fragestellung nach der Anhdrung der
kommunalen Spitzenverbande. Die zweite
Runde nach der Anhoérung von Verbanden
und Gewerkschaften.

Bemerkenswert war, dass insbesondere
die kommunalen Spitzenverb&nde (Land-
kreistag, Stadte- und Gemeindebund so-
wie Stadtetag) jedenfalls in Teilen gewerk-
schaftliche und personalrétliche Positionen
teilten. Dies bezieht sich insbesondere auf
die Forderung nach Wegfall der
Stellenobergrenzenregelungen als auch
bezogen auf den geplanten Wegfall der
analogen Anwendung der Regelungen
Uber die Dienstbefreiung auf den Tarifbe-
reich. Ferner wurde seitens der kommuna-
len Spitzenverbande eingefordert, dass
das System des prufungsfreien Aufstiegs
auch kunftig erhalten bleiben muss. Man
habe mit der Mischung von Hochschulab-
solventen einerseits und dem System von
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Laufbahnbeamtinnen- und -beamten an-
dererseits gute Erfahrungen gemacht.

Auch die Kurze der Zeit fur die Erarbeitung
einer Stellungnahme bzw. die Einbringung
des Entwurfs als Fraktionsinitiative und
nicht als Entwurf der Landesregierung
wurde seitens der kommunalen Spitzen-
verbande, aber auch anderer, moniert.

Die Vertretung aus dem Bereich der Wis-
senschaft lobte den vorgelegten Gesetz-
entwurf sowohl in inhaltlicher als auch in
gesetzestechnischer Hinsicht. Ein Veran-
derungsbedarf wurde nicht gesehen.

Der DGB und seine tangierten Mitglieds-
gewerkschaften (ver.di, GEW, GdP und IG
BAU) hatten sich im Vorfeld darauf ver-
standigt, eine Stellungnahme abzugeben.
Das mundliche Statement dazu wurde von
Jirgen Bothner, ver.di Landesbezirksleiter
Hessen, abgegeben. Daneben nahm der
dbb Hessen mit einer Reihe von seinen
Mitgliedsverbanden zum Entwurf Stellung.
Die anwesenden Mitglieder des Innenaus-
schusses des Landtages hatten nach den
mundlichen Ergé&nzungen eine Reihe von
Nachfragen an alle Vertretungen.

Diese bezogen sich u. a. auf Streichung
der Dienstbefreiungsregelungen fir den
Tarifbereich, die Moglichkeit der auf 5 Jah-
re verlangerten Abordnung zu einem an-
deren Dienstherrn (§ 28 Abs. 3 Satz 2
HBG), der Erméachtigungsklausel in § 80
Abs. 5 HBG (Eigenanteile etc. in der Bei-
hilfe), der Wiedereinflhrung der Versor-
gungsricklage (8 17 HBesG) sowie De-
tails der Umstellung der Besoldungsta-
belle.

Bemerkenswert ist, dass der eigentliche
Kernpunkt des 2. DRModG, das geplante
neue HBesG mit dem zentralen Punkt der
Abkehr des Aufstiegs in den Besoldungs-
tabelle nach Dienstaltersstufen durch die
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Einflihrung von Erfahrungsstufen, kaum
eine Rolle gespielt hat. Wenn er ange-
sprochen wurde, dann mit dem Hinweis
auf Zustimmung.

7. Neben den Vertretungen der Gewerk-
schaften und Verbanden hat auch eine
Reihe von weiteren Anzuhdrenden mo-
niert, dass viele Detailregelungen in Ver-
ordnungen geschehen sollen, die ihrer-
seits gleichwohl nicht vorgelegt sind
(HUrlvO, HLVO etc.). Von daher wurden
insoweit bereits im Vorfeld Positionen be-
zogen (Beibehaltung des prifungsfreien
Aufstiegs/keine Einfuhrung der ,Gaufd'schen
Normalverteilung“ im Beurteilungsverfahren
etc.).

8. Die geplante Verschlechterung im Bereich
des HPVG wurde aul3er vom DGB und
dem dbb auch von den gesondert einge-
ladenen  Personalvertretungen  (HPR
HMdIuS, GPR der DRV Hessen) kritisiert.
Es fehlt an einer schliissigen Begrindung
fur diese weitere Einschrankung.

9. Gegen Ende der Anhorung wurde dann
auf die ruckwirkende Regelung des
Rechts der eingetragenen Lebenspartner-
schaften eingegangen. Die geplanten Re-
gelungsabsichten werden bekanntlich ein-
heitlich begrufdt, auf Probleme im Detail
wird jedoch hingewiesen (Inkrafttreten,
Geltendmachung, zivilrechtliche Verjah-
rungsfrist etc.).

Wie immer lasst sich aus dem Verlauf einer
solchen Anhérung nicht entnehmen, ob und
wenn ja zu welchen Punkten insbesondere die
antragstellenden Fraktionen von CDU und
FDP insoweit Konsequenzen ziehen, als ein
Anderungsantrag eingebracht wird. Gleiches
gilt auch fur die Oppositionsfraktionen von
SPD, Biundnis90/Die Griinen sowie Die Linke.
Das wird abzuwarten bleiben.
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Gleiches gilt fir den Zeitplan. Auf der Tages-
ordnung der Plenarsitzungen des Landtags v.
19.3. bis zum 21.3.2013 stand das Thema
nicht. Die nachste Sitzung des INA ist erst am
11.4.2013. Bis auf Weiteres gehen wir des-
halb von dem ursprunglich bekannt geworde-
nen Zeitplan aus.

[l. Aktuelles aus der Recht-
sprechung

Entscheidung des BVerwG zur Mitbestimm-
ungspflichtigkeit von MalRnahmen gegeniber
arbeitnehmerahnlichen Personen nach § 12a
TVG

Das BVerwG hat in einer Entscheidung vom

Dezember 2012 fur zwei unterschiedliche per-
sonelle MalRhahmen gegeniber einer arbeit-
nehmerahnlichen Person das Mitbestim-
mungsrecht des Personalrats beim
saarlandischen Rundfunk nach § 80 Abs. 1
Buchst. b) Nr. 10 Saarlandisches Personal-
vertretungsrecht (SPersVG) bestatigt. In dem
entschiedenen Fall ging es bei der einen per-
sonellen EinzelmaBnahme um die Ein-
schrdnkung der Tatigkeit des Mitarbeiters
mit einem Honorarvolumen von mehr als 25 %
des bisherigen Honorarvolumens. Im Ergebnis
sollte der Betroffene also durch eine Ein-
schrankung von Auftragen rund 25 % weniger
verdienen als bisher. In einer zweiten, spater
ergriffenen MalRhahme sollte dann das ar-
beithehmerahnliche Beschéaftigungsver-
héltnis zum Saarlandischen Rundfunk (SR)
ganzlich beendet werden.

Bezogen auf die erste MaRnahme (Beschrén-
kung des Tatigkeits- und damit des Honorar-
umfangs) hat das Gericht dem Personalrat
des SR ein Mitbestimmungsrecht nach § 80
Abs. 1 Buchst. b) Nr. 10, 2. Alt. SPersVG zu-
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erkannt. Bei der zweiten MalBhahmen (Kindi-
gung) bedurfte es im vorliegenden Fall wegen
Wegfalls des Rechtsschutzbedirfnisses kei-
ner Entscheidung mehr, gleichwohl hat sich
das Gericht auch inhaltlich zu dieser Fallkon-
stellation geduBert und klargestellt, dass es
auch in diesen Fallen ein Mitbestimmungs-
recht als gegeben ansieht. Bei dieser Ent-
scheidung ist hinsichtlich des personellen
Geltungsbereichs zu beachten, dass nach
8§ 110 Abs. 3 Satz 1 SPersVG als Angehorige
der Dienststelle ,auch die standigen freien
Mitarbeiter” gehoren, . flir die Sozialversiche-
rungsbeitrage geleistet werden*.

Hinsichtlich der Mitbestimmungstatbestan-
de bei personellen EinzelmalRnahmen ist zu
beachten, dass neben dem Fall der ,Kundi-
gung“ auch ,sonstige Anderungen des Ar-
beitsvertrages” der Mitbestimmung unterlie-
gen (8 80 Abs. 1 Buchst. b) Nr. 10 SPersVG).
Gerade auf den letzten Fall (,Anderung des
Arbeitsvertrages”) stiitzte sich das Gericht bei
seiner Entscheidung hinsichtlich der seitens
des SR zuerst vorgenommenen Einschran-
kung des Beschaftigungsumfangs.

Das Gericht hat in dieser Entscheidung eben
nicht nur auf den reinen Wortlaut des Geset-
zes bei der Mitbestimmung im Bereich perso-
neller EinzelmalRnahmen abgestellt (§ 80 Abs.
1 Buchst. b) SPersVG: ,Der Personalrat be-
stimmt mit in Personalangelegenheiten der
Arbeitnehmer ...“), denn dann wére an der
fehlenden  Arbeitnehmereigenschaft einer
eben (nur) ,arbeitnehmeréhnlichen Person“
die Anwendung der Mitbestimmungstatbe-
stande gescheitert.  Arbeitnehmerahnliche
Personen nach § 12a TVG sind weder begriff-
lich noch rechtlich Arbeitnehmer im Sinne des
Personalvertretungsrechts.
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Es hat aber erganzend sowohl mit Blick auf
den durch §8 106 Abs. 1; 110 Abs. 3 Satz 1
SPersVG geregelten  Anwendungsbereich
einerseits und die wirtschaftlichen Folgen der
eigentlichen MalRnahme andererseits klarge-
stellt, dass der Gesetzgeber damit eine ,sinn-
gemalRe Anwendung von Vorschriften des
Ersten Teils des Personalvertretungsgeset-
zes" angeordnet hat und damit im Rahmen
der jeweiligen Einzelfallprifung entschieden
werden muss, welche wirtschaftliche Auswir-
kung und damit welches vergleichbare
Schutzbedirfnis der arbeitnehmerahnlichen
Person vorliegt. Dass die finale Kundigung
des Beschéaftigungsverhéltnisses mit einer
Kindigung eines Arbeithnehmers wirkungs-
gleich zu setzen ist, bedarf wohl keiner nahe-
ren Erlauterung.

@ Produkttipp

v. Roetteken/Rothlénder
Hessisches Bedienstetenrecht - HBR
Teilausgabe I: Personalvertretungsrecht

Loseblattwerk in 4 Ordnem
ISBN 978-3-7685-9511-7

€ 149,95 zzgl. Aktualisierung
€ 299,95 ohne Aktualisierung

[Mehr Info]

Der ausfiihrliche Kommentar zum HPVG ist mit vielfaltigen
Hinweisen zu Literatur und Rechtsprechung versehen und
lasst die Bezlige zum BPersVG sowie zum BetrVG ebenso
deutlich erkennen wie die Besonderheiten des hessischen
Rechts. Umfangreich sind vor allem die Grundlagen des Per-
sonalvertretungsrechts im Dienst-, Arbeits- und Verfassungs-
recht herausgearbeitet.

Hier sind wie bei den sorgféltigen Erlduterungen zu den Mit-
bestimmungsrechten alternative Lésungsméglichkeiten an-
gesprochen, die auch eine Weiterentwicklung des Personal-
vertretungsrechts méglich machen.

Dieser Teil enthalt auRerdem einen Kommentar zur
WO-HPVG, Schaubilder und ergénzende Vorschriften
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Die Entscheidung kann nicht 1:1 auf den Be-
reich des BPersVG bzw. auf ein anderes Lan-
despersonalvertretungsrecht Ubertragen wer-
den. In jedem Fall ist der personalvertret-
ungsrechtliche Status der ,arbeitnehmerahnli-
chen Personen® zu klaren.

BverwG v. 17.12.2012, Az.: 6 P 6.12

Es wird abzuwarten bleiben, wann und wie
der Hess. Staatsgerichtshof entscheidet. Dies
kann sich dann auch auf die im Mai 2012 an-
stehenden Personalratswahlen auswirken.

VG Frankfurt a. M., Beschluss v. 15.8.2011,
Az.: 23 K 863/11.F.PV

VG Darmstadt zu § 10 Abs. 5 Satz 1 WO-HPVG

Das VG Darmstadt hat sich im Rahmen einer
Wahlanfechtung zum Verhdltnis der 18-
Tages-Frist nach § 7 Abs. 2 Satz 1 WO-HPVG
zur Nachbesserungsfrist von 3 Arbeitstagen
nach 8 10 Abs. 5 Satz 1 WO-HPVG geaul3ert.
Es hat deutlich gemacht, dass durch die
Nachbesserungsfrist von 3 Arbeitstagen die
eigentliche Einreichungsfrist von 18 Tagen
auch Uberschritten werden kann. Der Ent-
scheidung lag der Fall zu Grunde, dass fir
den Bereich eines ortlichen Personalrats die
im Mai 2012 erfolgte Wahl in der Gruppe der
Beamten angefochten wurde. Die vom Wahl-
vorstand gesetzte 18-Tages-Frist endete am
30.3.2013. Am 29.3.2012, also einen Tag vor
Ablauf der 18-Tages-Frist, ging beim Wahl-
vorstand ein Wahlvorschlag ein, der entgegen
den Vorgaben nicht die doppelte Anzahl von
Kandidatinnen und Kandidaten enthielt. Ein
Mitglied des Wahlvorstands wies den Listen-
einreicher telefonisch noch am 29.3.2012 auf
diesen Mangel hin. Der Listeneinreicher rdum-
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te den Mangel ein und wollte auch eine ent-
sprechende Erklarung dem Wabhlvorstand zu-
kommen lassen. Er wurde darauf hingewie-
sen, dass am Folgetag (30.3.2012) die
Einreichungsfrist ablaufe. Die Erklarung ging
nicht ein, die Wahlen fanden ohne diesen
Wahlvorschlag statt. Sie wurden in der Folge-
zeit erfolgreich angefochten, das VG Dar-
mstadt erklarte die Wahl in dieser Gruppe fir
ungultig.

Das Gericht wies daraufhin, dass durch die
Einrdumung der Nachbesserungsfrist von 3
Arbeitstagen durchaus die Situation eintreten
kann, dass die eigentliche 18-Tages-Frist
»hinausgeschoben wird“. Dies ergibt sich u. a.
aus § 13 Abs. 1 Satz 1 WO-HPVG, wonach u.
a. ,nach Ablauf der in ... § 10 Abs. 5 Satz 1
..." genannten Frist der Wahlvorstand die
Wahlvorschlage bekannt macht (S. 7 des amt-
lichen Entscheidungsvordrucks). Von daher
hatte der Wahlvorstand die mangelbehaftete
Liste mit der Aufforderung zur Nachbesserung
bzw. Abgabe einer Erklarung zurickreichen
mussen. Ab dem Eingang beim Listeneinrei-
cher hatten diesem dann 3 Arbeitstage zur
Korrektur etc. zur Verfligung gestanden. Bei
voller Ausschopfung dieser Frist wére zwar
die 18-Tages-Frist Uberschritten gewesen,
dies habe aber der Verordnungsgeber durch
§ 13 Abs. 1 Satz 1 WO-HPVG auch in Kauf
genommen.

Anmerkungen:

Der Entscheidung ist zuzustimmen. Soweit
zu sehen, handelt es sich dabei um die erste,
jedenfalls explizit hessische Entscheidung zu
der Fragestellung, ob durch die Einrdumung
der Nachbesserungsfrist von 3 Arbeitstagen
nach 8 10 Abs. 5 Satz 1 WO-HPVG die 18-
Tages-Frist nach 8§ 7 Abs. 2 Satz 1 WO-HPVG
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hinausgeschoben wird oder nicht. Sie wird es.
In der Kommentarliteratur wurde diese Auf-
fassung bereits bislang vertreten (Dobler in
HBR | § 10 WO-HPVG Rn. 65, 120), eine ge-
richtliche Entscheidung gab es jedoch nicht.
Gleiches gilt fur das vergleichbare Bundes-
recht (Altvater u. a. 8 10 WO Rn. 12). Der
Hinweis des Gerichts auf § 13 Abs. 1 Satz 1
WO-HPVG, wonach (u. a.) ,nach Ablauf der in
§ 10 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 ge-
nannten Fristen die Bekanntmachung der
Wahlvorschlage erfolgt, tberzeugt. Welchen
Sinn sollte es sonst machen, dass diese
Nachbesserungsfristen ausdrticklich genannt
werden, wenn damit nicht auch in Kauf ge-
nommen wird, dass die 18-Tages-Frist Uber-
schritten wird? Dann hétte es der Verord-
nungsgeber auch bei der singularen Nennung
der Frist nach 8§ 7 Abs. 2 (18-Tage) belassen
kénnen. Das ist nicht der Fall.

VG Darmstadt v. 13.3.2013, Az.: 23 K
684/12.DA.PV noch nicht rechtskraftig.

@ Produkttipp

v. Roetteken/Rothlander
Hessisches Bedienstetenrecht - HBR

Teilausgabe IV: Beamtenrecht

Loseblattwerk in 7 Ordnem
ISBN 978-3-7685-9811-8

€ 269,95 zzgl. Aktualisierung
€ 399,95 ohne Aktualisierung

[Mehr Info]

Der Kommentar zum HBG stellt neben der Gesetzgebungs-
geschichte stets auch den Bezug zum Verfassungs- und Ar-
beitsrecht dar. Gleichzeitig enthalten die Erlduterungen um-
fangreiche Nachweise zu Rechtsprechung und Literatur.
AuBerdem werden auch neue alternative Losungsansétze
vorgestellt, um die hergebrachten Grundséatze des Berufsbe-
amtentums in einer zeitgemaRen Weise zu modernisieren.
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[ll.  Aktuelles aus dem Tarifgeschehen

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen fiir die Beschaftigten der Lander vom 9. Marz 2013

Im Rahmen der Tarifrunde des Jahres 2013 im Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
hat es am Morgen des 9.3.2013 eine Tarifeinigung gegeben. Wir geben sie nachstehend im vollen
Wortlaut wieder.

ol
Entgelt
1. Erhéhung der Tabellenentgelte des TV-L

Die Tabellenentgelte (einschlieBlich der Betrage aus einer individuellen Zwischen- oder End-
stufe sowie der Tabellenwerte flr die Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U) werden wie folgt
erhoht:

a) ab 1. Januar 2013 um 2,65 v.H. und
b) ab 1. Januar 2014 um weitere 2,95 v.H..

2. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-L BBiG und nach
dem TVA-L Pflege sowie die Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten nach dem
TV-Prakt-L werden wie folgt erhoht:

a) ab 1. Januar 2013 um einen Festbetrag in H6he von 50 Euro und
b) ab 1. Januar 2014 um 2,95 v.H..

3. Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen

Die Garantiebetrage in 8 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L, die Bereitschaftsdienstentgelte in der An-
lage E zum TV-L, die Betrdge der Zulagen nach der Anlage F zum TV-L und die
Besitzstandszulagen nach 88 9 und 11 TVU-Lander erhéhen sich am 1. Januar 2013 um
2,65 v.H. und am 1. Januar 2014 um weitere 2,95 v.H..

4. Berlin

Im Land Berlin gelten die Nummern 1 bis 3 mit den MafR3gaben des TV Wiederaufnahme
Berlin.
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Beschaftigungssicherung fur Auszubildende

1. 8§19 TVA-L BBIG erhalt folgende Fassung:

,Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem
bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhéltnis fir die
Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis Gibernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegen-
stehen. “Im Anschluss daran werden diese Beschéftigten bei entsprechender Bewéahrung in
ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis iibernommen. *Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf
muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem
eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus,
die/der eine ausbildungsadaquate Beschéftigung auf Dauer erméglicht. “Bei einer Auswahl-
entscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprufung und die persénliche Eignung zu be-
riicksichtigen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

Protokollerklarungen zu § 19:

1. 'Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der aus-
bildungsadaquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbil-
dungsbetrieb abzustellen. *Steht in der Ausbildungsdienststelle bzw. dem Ausbildungsbe-
trieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 19 Satz 3 zur Verfugung, wirkt die
Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere
Dienststelle bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist
eine befristete Beschaftigung auRerhalb von § 19 mdglich.”

2. Die Regelungen nach Nummer 1 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2014 aul3er Kraft.

3.  Entsprechende Regelung wie nach den Nummern 1 und 2 auch im TVA-L Pflege.

[l
Sonstiges Tarifrecht
1. Erholungsurlaub
a) 8§26 Absatz 1 Satz 2 TV-L erhélt folgende Fassung:

,’Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrégt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.”

b) Der 8 9 Absatz 1 Satz 1 TVA-L BBIG erhalt folgende Fassung:
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+Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir die Be-
schéaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der Mal3gabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche in jedem Kalenderjahr 27 Ausbildungstage betragt.”

c) 89 Absatz 1 TVA-L Pflege erhalt folgende Fassung:

,JAuszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die Be-
schéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche in jedem Kalenderjahr 27 Ausbildungstage betrégt. 2Im zweiten und dritten
Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst pauschal jeweils einen Tag Zu-
satzurlaub. *Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1)
fortgezahlt.”

2. Feuerwehrzulage (8 47 Nr. 2 TV-L)

Fur die Feuerwehrzulage nach § 47 Nr. 2 Absatz 2 gelten die fir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils mal3gebenden Betrage.

3.  Zusatzurlaub
Es wird im TV-L folgender § 50 vereinbart:
I1§ 50

Sonderregelungen fur Beschaftigte in Zentren
fur Psychiatrie Baden-Wurttemberg

Nr.1  Zu 81 Absatz 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fur Beschéftigte in Zentren fur Psychiatrie Baden-
Warttemberg.

Nr.2  Zu § 27 — Zusatzurlaub —
§ 27 erhalt folgenden Absatz 3a:

»(3a) Beschaftigte in Zentren flr Psychiatrie Baden-Wirttemberg, die Gberwiegend und nicht
nur vortibergehend in unmittelbarem Kontakt mit psychisch kranken Menschen stehen, erhal-
ten im Kalenderjahr einen Arbeitstag Zusatzurlaub, soweit sich nicht aufgrund von Absatz 1
Satz 1 ein entsprechender Anspruch auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub ergibt.”

4, Befristete Arbeitsverhaltnisse

Die Tarifvertragsparteien werden ihre Gesprache Uber die Befristungspraxis im Landerbe-
reich fortsetzen.

5. Theater und Bihnen

Nach dem 30. April 2013 werden die Tarifvertragsparteien unverziiglich Verhandlungen tber
den Geltungsbereich des TV-L fir die Beschéftigten an Theatern und Bihnen mit kinstleri-
schen Tétigkeiten fuhren. Die Gewerkschaften werden hierzu die Anderungen, die sich aus
der Anlage 1 ergeben, einbringen.
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V.

Mafregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von Mafregelungen (Abmahnung, Entlassungen
0. &) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieRlich 9. Marz 2013,
24:00 Uhr, durchgefiuhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an diesen Warn-
streiks im Rahmen der Regelungen fur rechtmaRige Arbeitskampfe gehalten hat.

V.
Inkrafttreten, Laufzeit

Inkrafttreten: 1. Januar 2013. Mindestlaufzeit der Regelungen unter I. bis zum 31. Dezember

2014.

Potsdam, den 9. Méarz 2013

Anlage 1 zur Tarifeinigung vom 9. Mérz 2013

1.

8 1 Abs. 2 Buchst. j TV-L erhélt folgende Fassung:

.N)

kunstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie tech-
nisches Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach MalRgabe der nach-
folgenden Protokollerklarungen,

Protokollerklarungen zu Absatz 2 Buchst. |:

1.

2.

Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren, Leite-
rinnen/Leiter der Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens, der
Buhnenplastikerwerkstatt, des Kostimwesens/der Kostimabteilung, des Malsaals,
der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. *Fiir die benann-
ten Funktionen kann in den Theatern je kinstlerischer Sparte jeweils nur eine Be-
schaftigte/ein Beschaftigter bestellt werden.

Unter den TV-L fallen Bihnenarbeiterinnen/Bihnenarbeiter sowie Kosmetikerin-
nen/Kosmetiker, Ristmeisterinnen/Ristmeister, Schlosserinnen/Schlosser, Schneide-
rinnen/Schneider, Schuhmacherinnen/Schuhmacher, Tapeziererinnen/Tapezierer,
Tischlerinnen/Tischler einschlief3lich jeweils der Meisterinnen/Meister in diesen Beru-
fen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische Zeichnerinnen/Zeichner und
Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter, Beleuchtungsmeiste-
rinnen/Beleuchtungsmeister, Buhnenmeisterinnen/Biihnenmeister, Garderobieren/
Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewand-meister,
Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure, Seiten-
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meisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Ton-
techniker und Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstaltungstechniker.

4. In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostim-
malerinnen/Kostimmaler,  Maskenbildnerinnen/Maskenbildner,  Oberinspektorin-
nen/Oberinspektoren, Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerin-
nen/Theaterplastiker.*

2. Eswird folgender § 38a TV-L eingefugt:
.8 38a Ubergangsvorschrift

'Auf technisches Theaterpersonal mit iiberwiegend kiinstlerischer Tatigkeit, mit dem am 31.
Mai 2013 arbeitsvertraglich eine Uberwiegend kinstlerische Téatigkeit vereinbart ist, findet 8 1
Abs. 2 Buchst. j in der bis zum 31. Mai 2013 geltenden Fassung fir die Dauer des ununter-
brochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter Anwendung. ?Auf technisches Theater-
personal, mit dem am 31. Mai 2013 arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-L vereinbart
ist, findet der TV-L unabhangig von § 1 Abs. 2 Buchst. j in der ab dem 1. Juni 2013 gelten-
den Fassung fir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses weiter
Anwendung. ®Als ununterbrochen fortbestehend gilt das Arbeitsverhaltnis auch, wenn im
beiderseitigen Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhéltnis ohne Unterbrechung ein
neues Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.”

3. § 45 Nr. 1 TV-L erhalt folgende Fassung:
.Diese Sonderregelungen gelten fur die Beschéftigten in Theatern und Buhnen.*

Die Gewerkschaft ver.di wird bis Anfang April 2013 eine ,aufsuchende Mitgliederbefragung” zu
diesem Tarifergebnis durchfiihren. Erst danach wird dann die Bundestarifkommission fur den of-
fentlichen Dienst (BTK8D) endglltig entscheiden. Es schlie3en sich dann die Redaktionsverhand-
lungen an.

Fur Hessen gilt das vorstehend genannte Ergebnis nicht. Hier fanden im Marz (18.3. bis
20.3.2013) und finden im April 2013 weitere Verhandlungen zur Tarif- und Besoldungsrunde 2013
zum Teil auch in Kombination mit den Verhandlungen zu einer Entgeltordnung statt. Der letzte,
derzeit vereinbarte Verhandlungstermin ist Montag, der 15.4. und Dienstag, der 16.4.2013.
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IV. Vorschau auf die HBR-
Lieferungen in den nachsten
Monaten

In dieser Vorschau erhalten Sie einen Uber-
blick Uber den Inhalt der néchsten Ergan-
zungslieferungen.

Sie gibt den derzeit geplanten Stand wieder,
der aber kurzfristig noch geéndert werden

kann.

April 2013:

266. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
72. Aktualisierung der Teilausgabe |

88 45-49, 73, 91 HPVG

267. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
127. Aktualisierung der Teilausgabe IV

88 78-81 HBG

Vorschriften

Mai 2013:

268. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
Tarifrecht

Tarifvertrage

Stichwortverzeichnisse Teil lla und Ilb

Nahere Informationen zum Aufbau des Werkes und zu
seinen Teilausgaben finden Sie hier.

V. Neues auf Rehmnetz

1. Fachbeitrage
Schwerbehinderte Bewerber im o6ffentlichen

Dienst

2. News
Verdienst von Frauen in Partnerschaften im-

mer wichtiger

3. Rechtsprechung
Beteiligungs- und  Mitwirkungsrechte der

Gleichstellungsbeauftragten im beamtenrecht-
lichen Disziplinarverfahren

Ausgabe 2, April 2013

4. Blog zum Beamtenrecht

Unser Experte Dr. Maximilian Balilsperger
kommentiert wochentlich die Beamtenreform
und ihre Folgen — immer mit einem wachsa-
men und kritischen Auge. Die neuesten
Themen:

Volle Hingabe — ein Briefwechsel

Viagra fur Beamte: Ubernimmt Dienstherr die
Kosten?

Einstellung von Schwerbehinderten in das
Beamtenverhaltnis: Voraussichtliche Dienst-
zeit von funf Jahren reicht

Zu weiteren Blog-Beitragen geht es hier.
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