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. Aktuelles aus der Gesetz-
gebung

1. Zweites DRModG/Anderungsantrag
der Fraktionen von CDU und FDP

Am 9.4.2013 haben die Fraktionen von CDU
und FDP einen Anderungsantrag zum
2. DRModG (siehe Newsletter 1/2013, Seite 1
ff.) vorgelegt (LT.-Drucks. 18/7206 .
9.4.2013). Seine Inhalte lassen sich wie folgt
zusammenfassen.

Es geht im Wesentlichen um:
¢ Die Bereinigung von sachlichen Fehlern

(z. B.in § 23 Abs. 2 Nr. 5 HBG) und nicht
stimmigen Verweisen;
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die Klarstellung, dass die friheren Beam-
tinnen und Beamten mit (jetzt) Anspruch
auf Altersgeld hinsichtlich der Verletzung
friherer Dienstpflichten mit allen anderen
friheren Beamtinnen und Beamten
gleichgestellt werden (88 55 Abs. 2; 78
Abs. 4 HBG -neu-);

die Aufnahme einer gesetzlichen Erméach-
tigungsgrundlage, um in der HUrIVO eine
Regelung schaffen zu kénnen, die die fi-
nanzielle Abgeltung nicht genommenen
Erholungsurlaubs ermdglicht (§ 70 Satz 2
Nr. 4 HBG -neu-);

den Versuch, die von der Rechtsprechung
des BVerwG als unzulassig qualifizierte
Praxis in den Bereichen mit Topfwirtschaft
von einer auf den einzelnen Dienst-
posten zugeschnittenen Amterbewertung
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(= Dienstpostenbewertung) zu legalisieren
(8 21 Satz 2 HBesG -neu-);

e die Aufnahme der Regelungen des Hessi-
schen Professorenbesoldungsgesetzes (v.
12.12.2012, GVBI. | S. 647) als Bestand-
teil des neuen Hessischen Besoldungsge-
setzes (88 32 ff. HBesG -neu-).

Die 2. Lesung des Entwurfes hat am Donners-
tag, den 25.4.2013 stattgefunden. Danach
wurde der Entwurf zur erneuten Beratung an
den Innenausschuss zuruckverwiesen. Die
abschlieBende 3. Lesung konnte dann in der
Zeit vom 21.5. bis 23.5.2013 stattfinden. Da-
mit wirde der urspriingliche Zeitplan (Verab-
schiedung erst Ende Juni) um einen Monat
vorgezogen.

2. SPD-Fraktion legt Entwurf
zum HGIG vor

Die SPD-Fraktion im Hessischen Landtag hat
fur die Plenarsitzung im April 2013 einen
kompletten Gesetzentwurf fur eine Neufas-
sung des Hessischen Gleichberechtigungsge-
setzes (HGIG) vorgelegt (LT.-Drucks. 18/7246
v. 16.4.2013). Er enthalt den Einbau und die
Umsetzung der mittlerweile ergangenen
Rechtsprechung zu Fragen der Altersdiskrimi-
nierung und viele andere Tatbestande. Nach
der ersten Lesung am 24.4.2013 wurde der
Entwurf an den Sozialpolitischen Ausschuss
des Landtages zur weiteren Beratung verwie-
sen.

3. CDU und FDP-Fraktionen im Hessi-
schen Landtag kundigen teilweise
Ubernahme des Tarifergebnisses fur
die Beamtinnen und Beamten an

Im Rahmen der Tarifrunde 2013 beim Land
Hessen (vgl. unter Ill.,, Nr. 1) hatten die Ge-
werkschaften Innenminister Rhein aufgefor-
dert, eine Erklarung abzugeben, dass er dem
Landtag einen Gesetzentwurf zuleitet, mit
dem das erreichte Tarifergebnis zeit- und in-
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haltsgleich auf den Bereich der Beamtinnen
und Beamen Ubertragen wird. Er gab eine
solche Erklarung nicht ab. Am 23.4. verkiinde-
ten dann die Regierungsfraktionen von CDU
und FDP, dass sie einen Gesetzentwurf ein-
bringen wirden, mit dem jedenfalls teilweise
das Tarifergebnis ibernommen wird. Dies soll
zumindest fur die fur die Jahre 2013 und 2014
vereinbarten linearen Steigerungen gelten.
Nicht tbernommen werden sollen die Einmal-
zahlungen. Offen ist ferner, ob und wenn ja
welche Teile fur die Versorgungsempfanger
Ubernommen werden. Es muss die Vorlage
des Gesetzentwurfs abgewartet werden.

@ Produkttipp

v. Roetteken/Rothldnder
Hessisches Bedienstetenrecht - HBR
Teilausgabe I: Personalvertretungsrecht

Loseblattwerk in 4 Ordnem
ISBN 978-3-7685-9511-7

€ 149,95 zzgl. Aktualisierung
€ 299,95 ohne Aktualisierung

[Mehr Info]

Der ausfiihrliche Kommentar zum HPVG ist mit vielfaltigen
Hinweisen zu Literatur und Rechtsprechung versehen und
l&sst die Bezlige zum BPersVG sowie zum BetrVG ebenso
deutlich erkennen wie die Besonderheiten des hessischen
Rechts. Umfangreich sind vor allem die Grundlagen des Per-
sonalvertretungsrechts im Dienst-, Arbeits- und Verfassungs-
recht herausgearbeitet.

Hier sind wie bei den sorgfaltigen Erlduterungen zu den Mit-
bestimmungsrechten alternative Losungsmadglichkeiten an-
gesprochen, die auch eine Weiterentwicklung des Personal-
vertretungsrechts maéglich machen.

Dieser Teil enthalt auflerdem einen Kommentar zur
WO-HPVG, Schaubilder und erganzende Vorschriften
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[l. Aktuelles aus der Recht-
sprechung

Hessischer Staatsgerichtshof weist
Vorlagebeschluss des Verwaltungsge-
richts Frankfurt a. M. als ,unzulassig*
zuruck

Mit den Newslettern Nr. 4/2011, Seite 3 und
1/2013, Seite 5 hatten wir dariber informiert,
dass das Verwaltungsgericht Frankfurt a. M.
im August 2011 einen Vorlagebeschluss an
den Hessischen Staatsgerichtshof
(HessStGH) gefertigt hat. Es sollte geklart
werden, ob § 9 Abs. 2 HPVG mit Art. 37 der
Hessischen Verfassung (HV) in Ubereinstim-
mung zu bringen ist. Mit Beschluss v.
13.3.2013 hat der HessStGH den Vorlagebe-
schluss als unzuldssig zurickgewiesen und
damit nicht in der Sache entschieden. Nun-
mehr muss das VG Frankfurt a. M. noch in der
Sache entscheiden.

Die Ausgangslage:

Ausgangspunkt des Verfahrens ist ein Konflikt
bei der Stadtverwaltung Frankfurt a. M. um
das Bestehen von Mandaten im dortigen Ge-
samtpersonalrat (GPR). Die Stadtischen
Buhnen Frankfurt a. M. werden seit 2004 in
der Rechtsform einer GmbH gefihrt. Ein Teil
der ehemals stadtischen Beschaftigten wur-
den im Rahmen des Betriebsiibergangs Ar-
beitnehmer der neuen GmbH, ein Teil jedoch
widersprach diesem Ubergang. Letztere blie-
ben Beschaftigte der Stadt Frankfurt a. M.,
wurden jedoch im Rahmen der Personalge-
stellung zur Arbeitsleistung bei den Stadti-
schen Buhnen verpflichtet. Genauso wurde
bei der Rechtsforméanderung der Stadtischen
Kliniken HOochst verfahren. Dieses wurde mit
Wirkung zum 1.1.2010 eine GmbH. Auch hier
wurde ein Teil der Arbeitnehmer im Rahmen
des Betriebsiibergangs Beschaftigte der neu-
en GmbH, ein Teil verblieb bei der Stadt
Frankfurt a. M. und wurde im Wege der Per-
sonalgestellung dem Klinikum zur Arbeitsleis-

tung zur Verfigung gestellt. Zwei Beschaftig-
te, die im Rahmen der Personalgestellung zur
Arbeitsleistung in der jeweiligen GmbH ver-
pflichtet wurden, behielten ihr Mandat im
GPR der Stadt.

Die Oberbirgermeisterin wies in Schreiben
v. September 2009 bzw. 2010 daraufhin, dass
nach ihrer Auffassung durch die Personalge-
stellung das Mandat im GPR wegen 8 26 Nr.
5, 7 HPVG erloschen sei und die Betroffenen
wurden aufgefordert, ihre Mandate niederzu-
legen. Da sich beide weigerten, leitete die
Oberbirgermeisterin im Marz 2011 das per-
sonalvertretungsrechtliche  Beschlussverfah-
ren mit dem Ziel ein, festzustellen, dass die
Betroffenen nicht mehr Mitglied des GPR sei-
en. Das VG Frankfurt a. M. setzte im August
2011 das Verfahren aus und rief den Staats-
gerichtshof an. Es sollte gepruft werden, ob
§ 9 Abs. 2 HPVG mit Art. 37 HV vereinbar sei.
Im Juni 2012 wurde ein geénderter Vorlage-
beschluss u. a. deshalb gefertigt, weil seit
Oktober 2009 8§ 9 Abs. 2 Satz 3 HPVG textlich
geandert war. Es entfiel der bisher enthaltene
Bezug auf das Beamtenrechtsrahmengesetz
(BRRG).

Die Rahmenbedingungen:

Im Kern geht es um die Frage, ob das seit
Oktober 2005 in den Tarifvertragen des o6ffent-
lichen Dienstes enthaltene Instrument der
Personalgestellung von § 9 Abs. 2 HPVG
erfasst ist. 8§ 9 Abs. 2 HPVG unterbindet die
Wahlberechtigung in den Fallen, in denen
Beschaftigte am Wahltag tUber einen Zeitraum
von 3 Monaten hinaus (= 3 Monate und ein
Tag oder mehr) zu einer anderen Dienststelle
abgeordnet sind. Gleiches gilt in den Fallen, in
denen Beschaftigte mit mehr als der Halfte
ihrer Arbeitszeit in einer anderen Dienststelle
tétig sind. Gleiches gilt auch in den Fallen der
Zuweisung. Es kommt dabei nicht darauf an,
ob es sich um einen Arbeithehmer oder eine
Beamtin bzw. einen Beamten handelt. Abord-
nungen und Zuweisungen finden sich sowohl
im Dienstrecht (8§ 20 BeamtStG) als auch im
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jeweiligen Tarifrecht (z. B. 8 4 Abs. 1 Satz 1,
Abs. 2 TVOD-AT; § 4 Abs. 1 Satz 1, Abs. 2
TV-H). Lediglich das Tarifrecht kennt das zu-
satzliche Instrument der Personalgestellung
(8 4 Abs. 3 TVOD-AT; § 4 Abs. 3 TV-H). Das
VG Frankfurt a. M. hatte jedoch Zweifel daran,
dass man § 9 Abs. 2 Satz 3 HPVG auf die
Falle der Zuweisung begrenzen kénne und im
Arbeitsverhdltnis stehende Beschaftigte von
den vergleichbaren Rechtsfolgen fur den Ver-
lust des Wabhlrechts bei der sachlich ver-
gleichbaren Situation auf Grund einer Perso-
nalgestellung ausnehmen kann. Das kénnte u.
a. zu einem Versto3 gegen den Gleichheits-
grundsatz fuhren (Art. 3 Abs. 1 GG).

Die Entscheidung des HessStGH:

Nach rund 18monatiger Verfahrensdauer hat
der HessStGH jetzt aus formellen Grinden
den Vorlagebeschluss zurlickgewiesen:

1. Der abgeanderte Vorlagenbeschluss v.
Juni 2012 hatte nicht ohne mundliche Ver-
handlung, d. h. in Anwesenheit der Betei-
ligten, getroffen werden durfen.

2. Es sei nicht auszuschlieRen, dass die an-
tragstellende Stadt auch wegen der Ge-
setzesénderung im Oktober 2009 nicht
mehr an ihrer urspringlichen Absicht fest-
halt (Seite 17, 18 des amtlichen Entschei-
dungsumdrucks).

3. Es sei ferner nicht auszuschlielBen, dass
durch den personellen Wechsel im Amt
des Oberblrgermeisters auch dies ,zu ei-
ner veranderten Rechtsauffassung gefiihrt
hat“. Dies hatte in einer mundlichen Ver-
handlung geklart werden kdnnen.

4. FuUr den Ausgangsstreit kommt es nur da-
rauf an, ob das passive Wahlrecht (Wahl-
barkeit: § 10 Abs. 1 HPVG) vorliegt, nicht
jedoch ob das aktive Wahlrecht besteht (8§
9 Abs. 2 HPVG). Die Vorlagenfrage bezie-
he sich jedoch auf das aktive Wahlrecht.

5. Die Vorlagenfrage habe zudem ,weder
eine grundsatzliche Bedeutung fur das
Gemeinwohl noch wirft sie ... Fragen auf,
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deren Klarung ... von allgemeiner Bedeu-
tung ist.”

Damit gibt es unverandert keine Entschei-
dung in der Sache. Es bleibt einstweilen of-
fen, welche personalvertretungsrechtlichen
Rechtsfolgen die tarifliche Personalgestellung
hat.

Wie weiter?

Das VG Frankfurt a. M. wird nunmehr das
Verfahren aufrufen und neu zu entscheiden
haben. Diese Entscheidung gilt es abzuwar-
ten.

HessStGH v. 13.3.2012, Az.: P. St. 2344

@ Produkttipp
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Hessisches Bedienstetenrecht - HBR
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Der Kommentar zum HBG stellt neben der Gesetzgebungs-
geschichte stets auch den Bezug zum Verfassungs- und Ar-
beitsrecht dar. Gleichzeitig enthalten die Erlauterungen um-
fangreiche Nachweise zu Rechtsprechung und Literatur.
AuRerdem werden auch neue alternative Losungsansatze
vorgestellt, um die hergebrachten Grundsétze des Berufsbe-
amtentums in einer zeitgemafRen Weise zu modernisieren.



http://www.rehmnetz.de/Shop/Personal/Beamtenrecht/Bund-und-Laender/Hessisches-Bedienstetenrecht---HBR_50799.html

newsletter

Personal

Hessisches Bedienstetenrecht Ausgabe 3, Mai 2013

lll. Aktuelles aus dem Tarifgeschehen

1. Tarifeinigung im Bereich des Landes Hessen

Nach der TdL liegt nunmehr auch fur die rund 50.000 Tarifbeschéftigten des Landes Hessen ein
Ergebnis im Rahmen der Tarifrunde des Jahres 2013 vor. Am Montag, den 16.4. haben sich die
Tarifvertragsparteien nach zuletzt zweitdgigen Verhandlungen auf das nachfolgende Einigungspa-
pier verstandigt:

Stand: Montag, der 16.4.2013,
13.55 Uhr

Tarifeinigung in den Tarifverhandlungen
fur die Beschaftigten des offentlichen Dienstes des Landes Hessen
vom
16. April 2013

I. Entgelt

1. Erhdhung der Tabellenentgelte des TV-H

Die Tabellenentgelte (einschlieBlich der Betrage aus einer individuellen Zwischen- oder End-
stufe sowie der Tabellenwerte fur die Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15 U) werden wie folgt er-
hoht:

a) ab1. Juli2013um 2,8v. H. und
b) ab 1. April 2014 um weitere 2,8 v. H.
2. Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die monatlichen Ausbildungsentgelte der Auszubildenden nach dem TVA-H BBIiG und nach
dem TVA-H Pflege werden wie folgt erhoht:

a) ab 1. Januar 2013 um einen Festbetrag in H6he von 50 Euro und
b) ab 1. Januar 2014 um 3,0 v. H.

Die Tarifentgelte fur die Praktikantinnen und Praktikanten ergeben sich aus dem TV-Prakt-H;
vgl. l11.7.

3. Einmalzahlungen
a) Kalenderjahr 2013

Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 (einschliel3lich der Entgeltgruppen 2 U, 13 U und 15
U) erhalten im Juli 2013 eine Einmalzahlung in H6he von 450 Euro fir die Kalendermonate
Januar bis Juni 2013.

©rehmnetz.de. Ein Angebot der Verlagsgruppe Huthig Jehle Rehm. 5
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Die im Zeitraum Januar bis Juni 2013 Teilzeitbeschéftigten erhalten den Teilbetrag der Ein-
malzahlung, der dem Verhéltnis der mit ihnen am 1. April 2013 vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit zu der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines entsprechenden Voll-
zeitbeschaftigten entspricht.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Sechstel fur jeden Kalendermonat im Zeitraum Ja-
nuar bis Juni 2013, fur den Beschéftigte keinen Anspruch auf Entgelt haben. Anspruch auf
Entgelt im vorstehenden Sinne sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der
in § 21 Satz 1 TV-H genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (8 22
Abs. 2 TV-H), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungs-
tragers nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Kran-
kengeld nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von
Mutterschaftsgeld nach 8 13 MuSchG oder § 200 RVO.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu bertcksichtigen.

b) Kalenderjahr 2014

Beschaftigte der Entgeltgruppen 1 bis 15 (einschlieB3lich der Entgeltgruppen 2 U, 13U und 15
U) erhalten im April 2014 eine Einmalzahlung in H6he von 225 Euro fur die Kalendermonate
Januar bis Méarz 2014.

Die im Zeitraum Januar bis Marz 2014 Teilzeitbeschaftigten erhalten den Teilbetrag der Ein-
malzahlung, der dem Verhaltnis der mit ihnen am 1. Februar 2014 vereinbarten durchschnittli-
chen Arbeitszeit zu der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit einer/eines entsprechenden
Vollzeitbeschaftigten entspricht.

Die Einmalzahlung vermindert sich um ein Drittel fir jeden Kalendermonat im Zeitraum Januar
bis Marz 2014, fir den Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt haben. Anspruch auf Entgelt
im vorstehenden Sinne sind auch der Anspruch auf Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21
Satz 1 TV-H genannten Ereignisse und der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 22 Abs. 2
TV-H), auch wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers
nicht gezahlt wird. Einem Anspruch auf Entgelt gleichgestellt ist der Bezug von Krankengeld
nach § 45 SGB V oder entsprechender gesetzlicher Leistungen und der Bezug von Mutter-
schaftsgeld nach § 13 MuSchG oder § 200 RVO.

Die Einmalzahlung ist bei der Bemessung sonstiger Leistungen nicht zu berticksichtigen.

4. Folgeanderungen bei Entgeltbestandteilen

Die Garantiebetrage in 8§ 17 Absatz 4 Satz 2 TV-H, die Bereitschaftsdienstentgelte in der An-
lage B zum TV-H, und die Besitzstandszulagen nach 88 9 und 11 TVU-H erhéhen sich am 1.
Juli 2013 um 2,8 v. H. und am 1. April 2014 um weitere 2,8 v. H.

5. Vorarbeiterzulagen
Nach § 17 Absatz 9 TVU-H wird folgende Protokollerklarung eingefiigt:
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. Protokollerkldrung zu 8 17 Absatz 9 Satz 1:

Die Zulagen fiur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter erhéhen sich am 1. Januar 2014 um 3,0 v.
H. ?Bei anschlieBenden allgemeinen Entgeltanpassungen erhéhen sich die Zulagen fiir Vorar-
beiterinnen und Vorarbeiter um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgelt-
gruppe vereinbarten Vomhundertsatz.”

Il. Beschéftigungssicherung fur Auszubildende

1. Die am 31. Dezember 2012 aul3er Kraft getretenen Regelungen des § 19 TVA-H BBIG werden
bis zum 31. Juli 2013 angewandt. § 19 TVA-H BBIG erhalt ab 1. August 2013 folgende Fas-
sung:

,8 19 Ubernahme von Auszubildenden

(1) *Auszubildende werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstli-
chem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsver-
héltnis fur die Dauer von zwolf Monaten in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen, sofern
nicht im Einzelfall personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder ge-
setzliche Griinde entgegenstehen. ?Im Anschluss daran werden diese Beschéftigten
bei entsprechender Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis tbernommen.
®*Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der
Ausbildung nach Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle
bzw. einen freien und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die/der eine ausbildungs-
adaquate Beschéftigung auf Dauer erméglicht. “Bei einer Auswahlentscheidung sind
die Ergebnisse der Abschlussprifung und die personliche Eignung zu bericksichti-
gen. *Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Die Regelungen nach Absatz 1 treten mit Ablauf des 31. Dezember 2014 auR3er Kraft.

Protokollerklarungen zu 8 19:

1. 'Fur die Prifung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und
besetzbaren Stelle bzw. eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der aus-
bildungsadaquaten Beschéftigung ist auf die Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbil-
dungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsstelle bzw. dem Ausbildungsbetrieb
keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des Absatz 1 Satz 3 zur Verfligung, wirkt die
Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine andere
Dienststelle bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fir eine unbefristete Beschaftigung, ist
eine befristete Beschaftigung auRerhalb von § 19 mdglich.”

2. Eine § 19 TVA-H BBIG entsprechende Regelung wird in den TVA-H Pflege aufgenommen.
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Il. Sonstiges Tarifrecht

1. Staatliche Theater

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, Verhandlungen tber den Geltungsbereich der techni-
schen Beschaftigten mit kinstlerischen Téatigkeiten an staatlichen Theatern zu fuhren. Diese
Verhandlungen werden unverzlglich nach und auf der Grundlage der Tarifeinigung im Bereich
des Tarifvertrages fur den o6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) Verhandlungen tber den Gel-
tungsbereich fur die technischen Beschéftigten an Theatern und Buhnen mit kunstlerischen Ta-
tigkeiten aufgenommen.

2. Erholungsurlaub

a)

b)

d)

§ 26 Absatz 1 Satz 2 TV-H erhalt folgende Fassung:

,Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betrégt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.”

§ 9 Absatz 1 Satz 1 TVA-H BBIG erhélt folgende Fassung:

»+Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fir die Be-
schéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche in jedem Kalenderjahr 27 Ausbildungstage betragt.”

§ 9 Absatz 1 TVA-H Pflege erhalt folgende Fassung:

,“Auszubildende erhalten Erholungsurlaub in entsprechender Anwendung der fiir die Be-
schéftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen mit der MaRRgabe, dass der Ur-
laubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Ausbildungszeit auf finf Tage in der Ka-
lenderwoche in jedem Kalenderjahr 27 Ausbildungstage betragt. 2lm zweiten und dritten
Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst pauschal jeweils einen Tag Zu-
satzurlaub. *Wahrend des Erholungsurlaubs wird das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1)
fortgezahlt.”

Die unter a), b) und c) genannten Regelungen treten mit Wirkung zum 1. Januar 2013 in
Kraft.

Hinsichtlich des Anspruchs auf Erholungsurlaub fir die Jahre 2011 und 2012 wird Fol-
gendes vereinbart:

Hinsichtlich der Urlaubsdauer fur das Jahr 2011 bleibt es bei der mit Erlass vom 7. Sep-
tember 2012 (StAnz. S. 1075) festgelegten Regelung. Soweit sich danach nach der Ent-
scheidung des BAG v. 20.3.2012 (Az.: 9 AZR 519/10) ein héherer Urlaubsanspruch als 26
oder 29 Arbeitstage ergab, kann dieser unveréandert bis zum 30.6.2013 angetreten wer-
den. Eines individuellen Antrags oder einer individuellen Geltendmachung bedarf es in-
soweit nicht.

Hinsichtlich der Urlaubsdauer fur das Jahr 2012 gilt, dass auch hier nach Mafl3gabe der
BAG-Entscheidung v. 20.3.2012 ein Anspruch auf 30 Tage Erholungsurlaub besteht, so-
weit § 26 Abs. 1 Satz 1 TV-H einen geringeren Anspruch (26 oder 29 Tage) vorsieht.
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Auch fur diesen ,Mehr“-Urlaub bedarf es insoweit keiner individuellen Geltendmachung
bzw. Antrags. Da es sich um einen ,Mehr“-Urlaubsanspruch handelt, der sich aus der
Entscheidung des BAG ergibt, ist er bis zum 30.9.2013 anzutreten (8 26 Abs. 1 Satz 7
TV-H).

Die fur die Jahre 2011 und 2012 getroffenen Festlegungen gelten entsprechend auch fur
8§ 9 Abs. 1 TVA-H BBIG sowie § 9 Abs. 1 TVA-H Pflege.

3. Arbeitsjubilaum

a)

b)

§ 23 Absatz 2 TV-H wird folgende Protokollerklarung angefugt:
LProtokollerklérung zu § 23 Absatz 2 Satz 1:

'Ein Jubilaumsgeld aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubildums steht jeweils nur
einmal zu. ?Ist bereits aus Anlass einer nach dieser oder einer anderen Bestimmung be-
rechneten Beschéftigungszeit ein Jubilaumsgeld oder eine vergleichbare Leistung gewahrt
worden, so ist diese Leistung auf das Jubilaumsgeld nach Satz 1 anzurechnen.*”

§ 29 Absatz 1 TV-H wird folgende Protokollerklarung angefugt:
LProtokollerklarung zu 8 29 Absatz 1 Buchstabe d:

Arbeitsbefreiung aus Anlass eines 25- oder 40-jahrigen Arbeitsjubilaums steht jeweils nur
einmal zu.”

4. Die Protokollerklarung Nr. 1 Satz 2 zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-H erhalt folgende Fas-
sung:

.Die Tarifvertragsparteien werden spatestens im Rahmen der ndchsten Entgeltrunde die
Unterbrechungsregelung erneut Uberprufen.”

5. Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege, Vergitungsgruppenzulagen nach 88 8 und 9
TVU-H

88 8 und 9 TVU-H werden mit Wirkung zum 1. Januar 2013 wie folgt geandert:

a)

b)

In § 8 Absatz 3 Satz 1 und 2 sowie in § 9 Absatz 2a und Absatz 3 Buchstabe b Satz 1 und
Buchstabe c¢ wird jeweils das Datum ,31. Dezember 2012" durch das Datum ,31. Dezember
2014" ersetzt.

Zu § 8 Absatz 3 wird folgende Protokollerklarung aufgenommen:
LProtokollerklarung zu 8§ 8 Absatz 3:

Tritt die Entgeltordnung zum TV-H vor dem 1. Januar 2015 in Kraft, tritt in Absatz 3 Satz 1
und 2 jeweils an die Stelle des Datums ,31. Dezember 2014“ das Datum des Tages vor dem
Inkrafttreten der Entgeltordnung.

Fur den Fall, dass die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1a zum BAT mit Aufstiegen nach bis
zu sechs Jahren im Rahmen der Entgeltordnung zum TV-H der héheren Entgeltgruppe zu-
geordnet werden, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, das in Satz 1 enthaltene Datum
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d)

des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung durch das Datum ,31. Dezember 2015
Zu ersetzen.”

Zu 8 9 Abséatze 2a und 3 wird folgende Protokollerklarung aufgenommen:
LProtokollerklarung zu 8 9 Absatz 2a und 3:

Tritt die Entgeltordnung zum TV-H vor dem 1. Januar 2015 in Kraft, tritt in Absatz 2a und Ab-
satz 3 Buchstabe b Satz 1 und Buchstabe c jeweils an die Stelle des Datums 31. Dezember
2014" das Datum des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung.

Fur den Fall, dass die Tatigkeitsmerkmale der Anlage 1a zum BAT mit Aufstiegen nach bis
zu sechs Jahren im Rahmen der Entgeltordnung zum TV-H der héheren Entgeltgruppe zu-
geordnet werden, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, das in Satz 1 enthaltene Datum
des Tages vor dem Inkrafttreten der Entgeltordnung durch das Datum ,31. Dezember 2015
zu ersetzen.”

Die Protokollerklarung zu § 9 Absatz 4 Satz 2 wird wie folgt neu gefasst:
LProtokollerkldrung zu 8§ 9 Absatz 4 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhoht sich ab 1. Marz 2010 um 1,2 v.H., ab 1. April 2011 um 1,5 v.
H., ab 1. Marz 2012 um 2,6 v. H., ab 1. Juli 2013 um 2,8 v. H. und ab 1. April 2014 um 2,8 v.
H.“

6. Befristete Arbeitsverhaltnisse

Die Tarifvertragsparteien werden die Gesprache zur Befristungspraxis des Landes unter Betei-
ligung der Ressorts spatestens im 4. Quartal 2013 fortsetzen.

7. TV-Prakt-H
Der TV-Prakt-H wird mit Wirkung zum 1. Januar 2013 mit folgenden Eckpunkten vereinbart:

a)

b)
c)

V.M

Tarifentgelte der Praktikantinnen und Praktikanten (8§ 8 Tarifvertrag Uber die vorlaufige Wei-
tergeltung der Regelung fir die Praktikantinnen und Praktikanten Hessen) werden

ab 1. Januar 2013 um einen Festbetrag in Hohe von 50 Euro und

ab 1. Januar 2014 um 3,0 v. H. erhoht;

Jahressonderzahlung in Héhe von 90 v. H. der Bemessungsgrundlage;
Urlaubsdauer pro Jahr: 30 Arbeitstage.

alregelungsklausel

Die Arbeitgebervertreter erklaren, dass von MalRregelungen (Abmahnung, Entlassungen
0. a.) aus Anlass gewerkschaftlicher Warnstreiks, die bis einschlieBlich 16. April 2013,
24,00 Uhr, durchgefiuhrt wurden, abgesehen wird, wenn sich die Teilnahme an diesen Warn-
streiks im Rahmen der Regelungen fir rechtméaRige ArbeitskAmpfe gehalten hat. Bei Tarifbe-
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schaftigten, die an den Warnstreiks teilgenommen haben, wird die Kirzung beim Entgelt an-
teilig fur die Stunden der Streikteilnahme vorgenommen.

V. Laufzeit

Mindestlaufzeit der Regelungen zu 1.1 und 1.2 bis zum 31. Dezember 2014.

VI. Erklarungsfrist

Die Erklarungsfrist lauft bis zum 10. Mai 2013.

2. Tarifeinigung im Bereich der Goethe-
Universitat Frankfurt a. M.

Auf der Grundlage der Tarifeinigung im Be-
reich des Landes Hessen (s. Nr. 1) haben sich
die Tarifvertragsparteien bei der Goethe-
Universitat Frankfurt a. M. am 24.4. ebenfalls
geeinigt. Wie im Bereich des Landes Hessen
auch, sollen die rd. 4.000 Beschaftigten ab
dem 1.7.2013 2,8 % und ab dem 1.4.2014,
2,8 % mehr Entgelt erhalten. Dies wird er-
ganzt durch zwei Einmalzahlungen: 450,00 €
im Juli 2013 und 225,00 € im April 2014. Aus-
zubildende  erhalten  rickwirkend — zum
1.1.2013 2013 50,00 € mehr auf ihre Ausbil-
dungsvergutung und ab dem 1.1.2014 dann
eine lineare Steigerung von 3 %. Ubernom-
men wird auch die neue Urlaubsregelung des
Landes. Beschéftigte erhalten bereits ab dem
Urlaubsjahr 2013 einen einheitlichen An-
spruch von 30 Tagen, Auszubildende einheit-
lich 27 Tage. Die Laufzeit der Tarifeinigung
betragt 24 Monate und geht bis zum
31.12.2014.

3. Tarifergebnis v. 9.3.2013 im Bereich
der TdL angenommen

Im Newsletter 2/2013 hatten wir den Wortlaut
der Tarifeinigung im Rahmen der Tarifrunde
des Jahres 2013 im Bereich der TdL abge-
druckt. Wir hatten damals bereits darauf hin-
gewiesen, dass dieses Verhandlungsergebnis

jedenfalls seitens der Gewerkschaft ver.di
unter dem Vorbehalt des Ergebnisses der
,=aufsuchenden Mitgliederbefragung” steht.
Diese liegt nun seit dem 11.4.2013 vor.

Die Bundestarifkommission der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di) fur den
offentlichen Dienst hat am 11.4.2013 das Ta-
rifergebnis fur die rund 800.000 Beschéftigten
der Lander angenommen. Zuvor waren die
ver.di-Mitglieder in den Bundeslandern zu
ihrer Meinung Uber den Verhandlungsstand
vom 9. Marz 2013 befragt worden, dabei hat-
ten sich gut 90 % fir die Annahme des Er-
gebnisses ausgesprochen. Die Bundestarif-
kommission nahm entsprechend die
Tarifeinigung bei einer Gegenstimme und oh-
ne Enthaltungen an.

Damit steigen die Gehalter der Lander-
Beschaftigten rickwirkend zum 1. Januar
2013 um 2,65 % und zum 1. Januar 2014 um
weitere 2,95 %. Die Vergutungen der Auszu-
bildenden erhéhen sich ab Januar 2013 um
50,00 € monatlich und ab Januar 2014 um
weitere 2,95 %. Zudem bekommen die Aus-
zubildenden in den Bundeslandern eine Uber-
nahmegarantie, wie sie auch bei Bund und
Kommunen gilt. AuBerdem erhalten die Lan-
derbeschéftigten einheitlich 30 Tage Urlaub,
Auszubildende haben Anspruch auf 27 Ur-
laubstage. Wegen der weiteren Einzelheiten
verweisen wir auf den Newsletter Nr. 2/2013.
Nunmehr werden die Redaktionsverhandlun-
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gen beginnen. Wann diese abgeschlossen
sein werden, kann nicht eingeschatzt werden.

Zum Stand der Verhandlungen in Hessen, fur
die das TdL-Ergebnis bekanntlich nicht gilt,
siehe unter Nr. 1.

IV. Vorschau auf die HBR-
Lieferungen in den nachsten
Monaten

In dieser Vorschau erhalten Sie einen Uber-
blick Gber den Inhalt der nachsten Ergan-
zungslieferungen. Sie gibt den derzeit geplan-
ten Stand wieder, der aber kurzfristig noch
geandert werden kann.

Mai 2013:

267. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
127. Aktualisierung der Teilausgabe IV

§§ 78-81 HBG

Vorschriften

268. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
Tarifrecht

Tarifvertrage

Stichwortverzeichnisse Teil lla und llb

Juni 2013:

269. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
128. Aktualisierung der Teilausgabe IV =
15. Aktualisierung BeamtStG

§§ 21, 22, 25, 26, 43, 44 und 46 BeamtStG

Juli 2013:

270. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
129. Aktualisierung der Teilausgabe IV
HRIG, sonstige Vorschriften

N&ahere Informationen zum Aufbau des Wer-
kes und zu seinen Teilausgaben finden Sie
hier.

Ausgabe 3, Mai 2013

V. Neues auf Rehmnetz

1. News
Kritik des dbb am Personalmangel im Bereich

staatlicher Kontrollen

2. Rechtsprechung
Kirchenaustritt und Kiindigung

3. Gesetzgebung
Novellierung des Hessischen Gleichberechtigungs-

gesetzes — Gesetzentwurf

4. Blog zum Beamtenrecht
Unser Experte Dr. Maximilian Balilsperger

kommentiert wochentlich die Beamtenreform
und ihre Folgen — immer mit einem wachsa-
men und kritischen Auge.

Die neuesten Themen:
Uli HoeneR: Selbstanzeige und Beamtenrecht

,Bahnbeamtin“: Diskriminierung eines schwerbe-
hinderten Madchens?

Ehe mit ehemaliger Schiilerin kein nachtraglicher
Persilschein

Zu weiteren Blog-Beitragen geht es hier.

Impressum:

R.v.Decker, Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH,
Im Weiher 10, 69121 Heidelberg

E-Mail: claudia.luz@hjr-verlag.de

Tel. 0 62 21/489-146 , Fax 0 62 21/489 - 17146
Abbestellen:

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie auf unserer
Abonnentenliste eingetragen sind. Selbstverstandlich
kénnen Sie ihn jederzeit abbestellen, indem Sie eine
entsprechende E-Mail schicken an hbr@bhijr-verlag.de.
Disclaimer:

Fir Inhalte von verlinkten Seiten sowie Links im
HBR-Newsletter kénnen wir keine Haftung bernehmen.
Sollte ein Link oder dessen Inhalte gegen Rechte ver-
stoRRen, entfernen wir diesen, sobald wir davon Kenntnis erhalten.
© 2011, Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH,
Heidelberg
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