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|. Aktuelles aus der
Gesetzgebung

1. Hessische Beihilfeverordnung unverandert
wieder in Kraft

In den vergangenen Ausgaben hatten wir ausfihrlich
Uber die Absichten informiert, die Hessische Beihil-
fenverordnung (HBeihVVO) zu @ndern (Newsletter 1,
Januar 2012, S. 1). Daraus ist nichts geworden. Nach
einem erneuten Beteiligungsverfahren ist die
HBeihVO mit Wirkung zum 1.7.2012 unbefristet und
inhaltlich unverandert wieder in Kraft gesetzt worden
(12. VO zur Anderung der HBeihVO v. 25.6.2012,
GVBI. 12012, S. 182). Damit ist ein langandauernder
Konflikt jedenfalls vorlaufig beendet.

2. Hessische Professorenbesoldung soll neu ge-
regelt werden

Das Land Hessen zieht die Konsequenzen aus der
Entscheidung des BVerfG v. 14.2.2012 zur Verfas-
sungswidrigkeit der seinerzeitigen Neuregelung der

Besoldung der Professorinnen und Professoren. Das
Gericht hat dem Land aufgegeben, bis zum
31.12.2012 eine Neuregelung zu treffen. Ende Juni
2012 begannen die verschiedenen Beteiligungsver-
fahren durch das insoweit federfiihrende Hess. Mini-
sterium fur Wissenschaft und Kunst. Danach soll ein
eigenes ,Hessisches Professorenbesoldungsgesetz*
geschaffen werden. Eine strukturelle Einbindung in
das (bestehende) HBesG ist nicht beabsichtigt. Es
bleibt bei der Besoldungsordnung ,W* fiir diesen Be-
reich. Inhaltlich soll es jedoch in Zukunft in der Tat
(wieder) so sein, dass sich das Einkommen dieses
Personenkreises im Wesentlichen aus der Grundbe-
soldung ergibt und nicht, wie zuvor, nur zu einem ge-
ringen Teil, der dann durch Leistungsbezlige aufzu-
stocken war. Das aus dem Tarifrecht (TV6D, TV-H
etc.) bekannte System der Einordnung in die Stufe 1
der Tabelle bei Einstellung und dem nach Berufser-
fahrung orientierten Aufstieg in der Tabelle soll tiber-
nommen werden. Leistungsbezlige u.a. bleiben mag-
lich.

Der Gesetzentwurf soll Mitte August in den Landtag
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eingebracht werden, damit eine Verabschiedung
noch vor Jahresende mdglich ist.

3. Gesetzentwurf zur Reform der Organisations-
struktur der Schulverwaltungen
(SchVerOrgRG) vorgelegt

Das Hessische Kultusministerium hat Ende April den
Entwurf des o. a. Gesetzes in den Landtag einge-
bracht (LT.-Drucks. 18/5545 v. 25.4.2012). Er siehtim
Kern die Schaffung eines (neuen) Landesschulamtes
vor. Zu diesem Zweck werden die bisher im Ge-
schaftsbereich des Kultusministeriums vorhandenen
Behorden und Dienststellen (Staatliche Schulamter,
Amt fur Lehrerbildung, Institut fir Qualitatsentwick-
lung) zusammengeflhrt, aber nicht unbedingt aufge-
I6st. So bleiben die Staatlichen Schulamter auch an
ihren heutigen Standorten erhalten. Folgednderung
in anderen Gesetzen (HGIG, HPVG) werden eben-
falls vorgenommen. Mit einer schnellen Verabschie-
dung des Gesetzes ist eher nicht zu rechnen. Der
Landtag fuhrt Ende August eine miindliche Anhérung
durch, zu deren Vorbereitung bis Ende Juli schriftli-
che Stellungnahmen einzureichen sind. Schon jetzt
zeichnet sich aber ab, dass es hinsichtlich der zen-
tralen Absicht des Entwurfs einige Kritik gibt. Die
Sinnhaftigkeit dieser Organisationsmafinahme wird
bezweifelt.

Il. Aktuelles aus der
Rechtsprechung

Auf die Rechtsprechung des BAG v. 20.03.2012 zu
§ 26 TV6D (Erholungsurlaub) und den sich daraus
ergebenden Konsequenzen sowohl flr den Tarifbe-
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reich des TV6D als auch fiir den Bereich des KAV
Hessen e. V. wird unter lll.1 ndher eingegangen. Die
TdL hat ver.di aufgefordert, noch vor Beginn der Ta-
rifrunde 2013 auch im TV-L die entsprechenden Kon-
sequenzen zu ziehen. Bis Redaktionsschluss dieser
Ausgabe lagen keine Informationen dariber vor, ob
dies der Fall sein wird. Uber den sich daraus auch fiir
den dienstrechtlichen Bereich ergebenden Konse-
quenzen kann noch nichts gesagt werden. Diese
mussen mit dem hessischen Tarifbereich (TV-H u. a.)
synchron vorgenommen werden.

Weitere Entscheidung hinsichtlich der Frage der un-
zulassigen Diskriminierung wegen des Lebensal-
ters bei den Dienstaltersstufen nach Besoldungs-
recht (insbesondere BBesG i. d. seit dem 31.08.2006
statisch geltenden Fassung; vgl. Newsletter Ausgabe
2, April 2012, S. 2) liegen derzeit nicht vor.

Aktuelle personalvertretungsrechtliche Rechtspre-
chung liegt nicht vor.

lll. Aktuelles aus dem
Tarifgeschehen

1. Urlaubsrecht im TVoD auf Bundes- und Lan-
desebene angepasst

Bekanntlich haben sich die Tarifvertragsparteien auf
Bundesebene im Rahmen der Tarifrunde 2012 dar-
auf verstandigt, § 26 TV6D anzupassen und dabei im
Wesentlichen die nach Alter gestaffelte Dauer des Er-
holungsurlaubs zu beseitigen. Dies fuhrte auch zu
einem Anpassungsbedarf der hessischen Regelun-
gen auf kommunaler Ebene. Wir stellen die Konse-
guenzen beider Neuregelungen kurz dar:
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a) Wirkung der Regelungen fiir den Bereich des
TVoD

Die Neuregelung fuhrt zu folgenden praktischen Aus-
wirkungen:

»  Urlaubsjahr 2011

Die Entscheidung des BAG zur unzulassigen, alters-
abhangigen Staffelung des Erholungsurlaubs nach
§ 26 Abs. 1 TVOD (Az.: 9 AZR 529/10) wurde am
20.3.2012 bekannt. Grundsatzlich war damit das Ur-
laubsjahr 2011 bereits beendet. Urlaubsjahr = Kalen-
derjahr (§ 26 Abs. 1 Satz 1 TV6D). Wer bis zum
31.12.2011 seinen vollstandigen Jahresurlaub 2011
genommen hatte, hatte seinen Anspruch erhalten, es
besteht fur das Kalenderjahr kein dariiber hinausge-
hender Anspruch mehr. Insoweit wird auch bei dieser
Fallkonstellation eine Geltendmachung im Marz 2012
rickwirkend flr das Urlaubsjahr 2011 ohne Erfolg
sein, da die Voraussetzungen des § 37 Abs. 1 Satz 1
TV6D (,Anspriiche aus...”) nicht vorliegen. Es be-
stand kein Anspruch mehr, der fir 2011 bestandene
Anspruch wurde realisiert.

Der durch die Rechtsprechung des BAG jedenfalls
vortbergehend bis zu einer tariflichen Neuregelung
begriindete Anspruch besteht seit dem 20.3.2012 und
damit dann erst fur das Kalenderjahr 2012. War Ur-
laub aus dem Urlaubsjahr 2011 in das Urlaubsjahr
2012 Ubertragen worden (§ 26 Abs. 2 Buchst. a, Satz
1 TV6D), dann war er in den ersten drei Kalender-
monaten des Jahres 2012 anzutreten. Diese Falle
konnten (und kénnen) vorliegen bei anhaltender Ar-
beitsunfahigkeit, bei einem Beschaftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz (§ 17 MuSchG),
wegen der Inanspruchnahme von Elternzeit oder
im Falle der Ubertragung von restlichem Urlaub
aus dem Jahre 2011 in das Urlaubsjahr 2012 (§ 7
Abs. 3 Satz 2 BUrIG).

In allen diesen tarifvertraglich bzw. gesetzlich gere-
gelten Fallen (§ 26 Abs. 2 TVOD i. V. m. § 7 BUrIG)
bestand dann im Méarz 2012 noch ein restlicher An-
spruch auf Erholungsurlaub aus dem Urlaubsjahr
2011. Soweit dieser Personenkreis dann auch auf un-
sere Anregung hin je nach Lage des Einzelfalles zwi-
schen einem und vier Tagen zusatzlichen Erholungs-
urlaub fuir das Urlaubsjahr 2011 beantragt hat, ist Gber
diesen Antrag nunmehr nach Lage des Einzelfalles
zu entscheiden. Eine tarifvertragliche Regelung er-
folgte nicht, sie war insoweit auch nicht erforderlich.
Soweit bei den beschriebenen Fallkonstellationen
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eine individuelle Geltendmachung nicht erfolgte,
bleibt es bei dem Urlaubsanspruch nach § 26 Abs. 1
TV6D in der bis zum 29.2.2012 geltenden Fassung.
Auch der landesbezirkliche TV Nr. 13/2012 v.
5.6.2012 (siehe unten) andert hieran nichts.

P Urlaubsjahr 2012

Mit Satz 2 und 3 des landesbezirklichen Tarifvertra-
ges Nr. 13/2012 v. 5.6.2012 wird deutlich gemacht,
dass auch im Geltungsbereich des KAV Hessen e. V.
die im Rahmen der Tarifeinigung v. 31.3.2012 getrof-
fenen Neuregelungen zum Urlaubsrecht vollumfang-
lich gelten.

Die bedeutet praktisch Folgendes:

Grundsatzlich ist zu beachten, dass nach § 26 Abs. 1
Satz 3 TV6D (unverandert) fir die Berechnung des
Urlaubs das Lebensjahr maRgebend ist, ,das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird“. Nach der
Ubereinstimmenden Auffassung in der Kommentarli-
teratur zum TV-L, auf die wegen des identischen
Wortlautes des § 26 Abs. 1 Satz 4 TV-L zuriickgegrif-
fen werden kann, ist dies mit Blick auf §§ 187 Abs. 1
Satz 2; 188 Abs. 2, 2. Alt. BGB so zu verstehen, dass
damit das nachste Lebensjahr am Tag vor dem Ge-
burtstag vollendet wird. Dieser Tag ist maf3gebend.
Am Geburtstag selbst ,ist* man dann ein Jahr alter
(BAG v. 19.8.1965, Az.: 2 AZR 448/64 — AP Nr. 1 zu
§ 168 BGB; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese § 26
TV-L Rn. 276; Sponer/Steinherr § 26 TV-L Rn. 147").

Die Neufassung des § 38a Abs. 1 Satz1 TV6D i. d.
F.des § 1 Nr.4des 7. AndTV v. 31.3.2012 zum TV6D
v. 13.9.2005 garantiert denjenigen, die vor dem
1.1.1973 geboren sind, einen Urlaubsanspruch von
30 Tagen. Wer z. B. am 31.12.1972 geboren ist, voll-
endet am 30.12.2012, 24.00 Uhr das 40. Lebensjahr.

" Diese Entscheidung geht zurlick auf § 48 Abs. 1 BAT, dessen For-
mulierung ,bis zum vollendeten 30. Lebensjahr...“in § 26 Abs. 1
Satz 1 TV6D-AT ibernommen wurde. Dementsprechend wurde
schon in der Kommentierung zum BAT die Auffassung vertreten,
dass z. B. derjenige, der am 1.1. geboren ist, noch im vorherigen
Jahr den Anspruch auf den héheren Urlaub hat, weil ein weiteres
Lebensjahr am 31.12., 24.00 Uhr vollendet wird (Clemens/Scheu-
ring/Steingen/Wiese § 48 BAT Rn. 1).

2 Diese Regelung war nach Teil A, Nr. 3, Buchst. b) der Tarifeini-
gung V. 31.3.2012 urspriinglich als neuer § 15 Abs. 1 TVU-
VKA/Bund vorgesehen. Im Rahmen der Redaktionsverhandlun-
gen wurde dies systematisch geandert.
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Dieser Tag ist maligebend, da die tarifliche Regelung,
wie dargestellt, ausdriicklich nicht darauf abstellt,
dass ein Lebensjahr vollendet ist, sondern wann das
Lebensjahr ,vollendet wird*. Bei der Berechnung des
Lebensalters wird der Tag der Geburt mitgerechnet
(§ 187 Abs. 2 Satz 2 BGB).

Folglich endet die Berechnung in diesen Fallen dann
auch immer mit dem Tag vor dem eigentlichen Ge-
burtstag (§ 188 Abs. 2, 2. Alt. BGB). Dies hat zur
Folge, dass das jeweilige Lebensjahr am Tag vor dem
eigentlichen Geburtstag um 24.00 Uhr ,vollendet
wird“ und es dann am eigentlichen Geburtstag um
0.00 Uhr ,vollendet ist".

Bei dem genannten Beispiel (geboren am
31.12.1972) wird mithin das 40. Lebensjahr am
30.12.2012, 24.00 Uhr ,vollendet®. Damit erhalten
diese Beschaftigte im Urlaubsjahr 2012 bereits einen
Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub (§ 26
Abs. 1 Satz 2, 3 TVOD-AT in der bis zum 29.2.2012
geltenden Fassung, nachfolgend ,a. F.“ abgekurzt).
§ 38a Abs. 1 Satz 1 TVAD i. d. ab dem 1.3.2012 gel-
tenden Fassung garantiert diesem Personenkreis
einen dauerhaften Anspruch auf 30 Tage Erholungs-
urlaub. Im gewahlten Beispielsfall (geb. am
31.12.1972) andert sich damit an dem im Jahre 2012
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bereits bestehenden Urlaubsanspruch nichts.

Auf Grund des § 3 Abs. 2 des LBezTV Nr. 24/2010
erhoht sich dieser Urlaubsanspruch bei Vollendung
des 50. Lebensjahres um 3 Tage auf dann 33 Tage,
wenn es sich um einen Beschaftigten einschlief3lich
des Geburtsjahrgangs 1970 handelt, der bereits im
Jahre 2010 Beschaftigter im Geltungsbereich des
KAV Hessen e. V. war.

Nach § 38a Abs. 1 Satz 2 TV6D bleiben fir das Ka-
lenderjahr 2012 bestehende Anspriche auf Erho-
lungsurlaub Uber die Regelungen des § 26 Abs. 1
Satz 2 TV&D a. F. hinaus bestehen. Hierbei handelt
es sich um eine Ubergangsregelung fiir das Jahr
2012. Unabhangig davon, ob ein Beschaftigter ab
bzw. nach dem 20.3.2012 einen Anspruch auf hdhe-
ren Urlaub (30 statt 26 Tagen oder 30 statt 29 Tagen)
individuell geltend gemacht hat oder nicht, erhalt er
ebenfalls nach MaRgabe der Entscheidung des BAG
v. 20.3.2012 fir das Urlaubsjahr 2012 30 Tage Ur-
laub. Dies ergibt sich u. a. aus der gewahlten Formu-
lierung ,fiir die nicht von Satz 1 erfassten Beschéftig-
ten”. Diese verdeutlicht, dass es auf die individuelle
Geltendmachung eines héheren Anspruchs flur das
Jahr 2012 nicht ankommt. Soweit er jedoch zu dem
Personenkreis derjenigen gehért, die ab dem
1.1.1973 geboren sind, bedeutet dies, dass fir sie
bzw. ihn dann ab dem Urlaubsjahr 2013 die Staffe-
lung des § 26 Abs. 1 Satz 2 TVAD i. d. ab dem
1.3.2012 geltenden Fassung Anwendung findet. Dies
bedeutet auch, dass, soweit das 55. Lebensjahr noch
nicht vollendet ist, dann in Abhangigkeit vom Le-
bensalter z. B. ein Anspruch auf 29 Tage Urlaub (statt
zuvor 26 Tage) besteht.

Die Tarifvertragsparteien ziehen insoweit damit die
Konsequenz aus der Entscheidung des BAG v.
20.3.2012, wonach die bisherige Altersstaffelung nicht
zulassig war und jedenfalls bis zu einer Neuregelung
nur so zu beseitigen ist, dass der héchste Urlaubs-
anspruch gilt. Dabei kommt es nicht darauf an, ob der
héhere Urlaubsanspruch individuell geltend gemacht
wurde oder nicht. Es handelt sich um eine kollektiv
wirkende, tarifliche Regelung. Voraussetzung ist
neben dem Geburtsdatum lediglich, dass jedenfalls
im Laufe des Jahres 2012 Uberhaupt ein Beschafti-
gungsverhaltnis zu einem Arbeitgeber besteht, der
Mitglied des VKA bzw. des KAV Hessen e. V. ist.
Wobei darauf hinzuweisen ist, dass bei einer Be-
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griindung des Beschaftigungsverhaltnisses im Laufe
des Kalenderjahres 2012 lediglich ein Anspruch auf
»ein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs® besteht (§ 26
Abs. 2 Buchst. b TVOD-AT). Die eigentliche Neure-
gelung des § 26 Abs. 1 Satz 2 TVAD (= grundsatzlich
29 Tage; ab dem Kalenderjahr, in dem das 55. Le-
bensjahr vollendet wird, dann 30 Tage) gilt damit prak-
tisch erst ab dem Urlaubs- bzw. Kalenderjahr 2013.

Wer am 1.1.1973 geboren ist, vollendet sein 40. Le-
bensjahr am 31.12.2012, 24.00 Uhr. Damit hat nach
§ 26 Abs. 1 Satz 1, 3 TVOD-AT a. F. ab dem Kalender-
bzw. Urlaubsjahr 2012 ein Anspruch auf 30 Tagen Er-
holungsurlaub bestanden. Fur das Urlaubs- bzw. Ka-
lenderjahr 2012 bleibt es auch dabei (§ 38a Abs. 1
Satz 2 TVOD). Ein dauerhafter Anspruch besteht
wegen der Stichtagsregelung nach § 38a Abs. 1 Satz
1 TV6D (vor dem 1.1.1973 geboren) nicht. Auch auf
diesen Fall findet § 38a Abs. 1 Satz 2 TV6D Anwen-
dung. Ab dem Kalenderjahr 2013 gilt dann jedoch fir
diesen Personenkreis wieder der Anspruch auf 29
Tage.

Wer am 2.1.1973 geboren ist, vollendet sein 40. Le-
bensjahr am 1.1.2013, 24.00 Uhr. Auf ihn findet die
dauerhafte Regelung des § 38a Abs. 1 Satz 1 TV6D
ebenfalls keine Anwendung; allerdings die Uber-
gangsregelung fir das Urlaubsjahr 2012 nach § 38a
Abs. 1 Satz 2 TVOD. Ab dem Jahr 2013 besteht inso-
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weit unverandert ein Urlaubsanspruch von 29 Tagen,
der sich erst in dem Jahr erhoht, in dem das 55. Le-
bensjahr vollendet wird (§ 26 Abs. 1 Satz2 TV6D i. d.
ab dem 1.3.2012 geltenden Fassung).

Wer z. B. am 1.1.1974 geboren ist, vollendet sein 40.
Lebensjahr am 31.12.2013, 24.00 Uhr. Nach § 26
Abs. 1 Satz 1 TV6D-AT a. F. hatte mithin (erst) ab
dem Urlaubsjahr 2013 ein dauerhafter Urlaubsan-
spruch von 30 Tagen bestanden. Bezogen auf das
Urlaubsjahr 2012 erhalten auch diese Beschaftigten
einen Erholungsurlaub im Umfang von 30 Tagen
(§ 38a Abs. 1 Satz 2 TV6D). Ab dem Urlaubsjahr
2013 reduziert sich dieser dann wieder um einen Tag
auf 29 Tage. Mithin der Anspruch, der vor der BAG-
Entscheidung bestand. Eine Steigerung auf 30 Tage
erfolgt erst ab dem Jahr, in dem das 55. Lebensjahr
vollendet wird (2028).

Die genannten Personenkreise (Jahrgange 1973,
1974) fallen auch nicht unter § 3 Abs. 2 des landes-
bezirklichen Tarifvertrags Nr. 24/2010 v. 24.8.2010,
weil die Besitzstandsregelung sich auf die Geburts-
jahrgange 1961 bis einschlielich 1970 bezieht.

Bei allen gewahlten Daten und Zeitpunkten handelt
es sich fraglos um Stichtagsregelungen. Wir haben
insgesamt damit den Zweck nach Herstellung grot-
moglicher Einzelfallgerechtigkeit verfolgt, soweit das
mit Blick auf das seit dem 20.3.2012 zu Grunde lie-
gende Problem moglich war. Nach der standigen
Rechtsprechung des BAG sind Stichtagsregelungen
Ausdruck einer gebotenen pauschalierten Betrach-
tung. Sie sind aus Griinden der Praktikabilitat un-
geachtet der damit verbundenen Harten zur
Abgrenzung des begunstigten Personenkreises ge-
rechtfertigt, wenn sich die Wahl der Stichtagsregelung
am gegebenen Sachverhalt orientiert und demnach
vertretbar ist (BAG 16.12.2004 — 6 AZR 652/03;
25.6.2003, ZTR 2004, S. 190 ff.; 25.10.2001 — 6 AZR
560/00 — EzBAT BAT § 40 Nr. 20; 18.10.2000 — 10
AZR 643/99 — AP BAT-O § 11 Nr. 24). Stichtagsrege-
lungen sind Typisierungen der Zeit. Auch bei solchen
Typisierungen unterliegt der Normgeber Bindungen,
wenn sich die Regelung auf die Ausibung eines
Grundrechts auswirken kann (BVerfG v. 15.7.1998,
ZBR 1999, S. 121 = BVerfGE 98, 365). Dies ist vor-
liegend gewahrt. Mit den hier getroffenen Regelun-
gen haben die Tarifvertragsparteien den von der
Rechtsprechung gelassenen Spielraum gewahrt und
eingehalten.
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) Urlaubsjahr 2013

Ab dem Urlaubsjahr 2013 gilt dann mit Ausnahme des
von § 38a Abs. 1 Satz 1 TV6D erfassten Personen-
kreises die neue Regelung des § 26 Abs. 1 Satz 2
TVOD-AT:

* einheitlicher Anspruch auf 29 Tage,

* ab dem Kalenderjahr, in dem das 55. Lebensjahr
vollendet wird, 30 Arbeitstage.

Im Ubrigen bleibt es aber bei der Regelung des § 26
Abs. 1 Satz 3 TVOD, wonach fiir die Dauer des Erho-
lungsurlaubs im Kalenderjahr das Lebensalter mali3-
gebend ist, das im Laufe des Kalenderjahres voll-
endet wird. Wer also am 31.12. das 55. Lebensjahr
vollendet (nicht vollendet hat), hat bereits ab dem 1.1.
den Anspruch auf 30 Tage und kann sie einplanen.
Daran andert auch die insoweit etwas unglickliche
Formulierung des § 26 Abs. 1 Satz 2 TVAD nichts,
wonach der erhdhte Urlaubsanspruch auf 30 Tage
erst ,nach dem vollendeten 55. Lebensjahr....“ be-
steht. Diese Regelung ist eben nicht so zu verstehen,
dass der zusétzliche Urlaubstag z. B. bei einem Ende
Dezember liegenden Geburtstag erst danach geplant
und genommen werden kann. Der zusatzliche Ur-
laubstag steht schon im gesamten Urlaubs- bzw. Ka-
lenderjahr zur Verfligung, also ab dem 1.1.

b) Wirkung der Regelungen fiir den TVA6D-BT
BBiG, TVAGD-BT Pflege und den TVP6D

Durch Satz 2 und 3 des landesbezirklichen Tarifver-
trages Nr. 13/2012 v. 5.6.2012 wird sichergestellt,
dass sich die Dauer des Erholungsurlaubs fir diesen
Bereich dann auch in Hessen im Geltungsbereich des
KAV Hessen e. V. nach den Neufassungen der je-
weiligen Tarifvertrage richtet. D. h., in aller Regel 27
Tage p. a. Fur alle drei Tarifvertrage gilt, dass eine
Ubergangsregelung fiir das Jahr 2012 aufgenommen
wurde. Wie schon im Geltungsbereich des TVOD-AT
kommt es auf eine individuelle Geltendmachung nicht
an.® Ausschlief3lich fiir den Bereich der Pflegebe-
rufe gilt darlber hinaus, dass im 2. bzw. 3 Ausbil-
dungsjahr ein weiterer Urlaubstag gewahrt wird,
wenn Auszubildende Schichtdienst leisten (§ 9 Abs. 1
Satz 2 TVASD-BT-Pflege i. d. F. des 5. AndTV v.
31.3.2012). Dies gilt dann bereits fur das Urlaubsjahr
2012.

9§ 2 des 4. AndTV zum TVASD-BT BBIG v. 31.3.2012; § 2 des 5.
AndTV zum TVASD-BT Pflege v. 31.3.2012; § 2 des 3. AndTV
zum TVPGED v. 31.3.2012.
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& Produkttipp

V. Roetteken
Hessisches Gleichberechtigungsgesetz -
HGIG
—

e

Loseblattwerk in 3 Ordnern

l 3 € 159,95 zzgl. Aktualisierung
& € 199,95 ohne Aktualisierung

i HGIG ISBN 978-3-7685-6602-5

1 o "':;":"

i [Mehr Info]

Das Hessische Gleichberechtigungsgesetz hat vielfaltige
Auswirkungen auf die Organisation offentlicher Dienst-
leistungen und die Gestaltung der Arbeitsverhaltnisse. Der
Kommentar gibt eine Hilfe bei der Anwendung des Geset-
zes und bietet zugleich auch Anregungen, wo und wie
Verbesserungen im Sinne von mehr Gleichberechtigung
gemacht werden kénnen.

c) 33-Tage-Regelung bleibt unverandert

Satz 4 des landesbezirklichen Tarifvertrages Nr.
13/2012 v. 5.6.2012 stellt klar, dass § 3 des Landes-
bezirkstarifvertrages Nr. 24/2010 v. 24.8.2010 ,,unbe-
rihrt bleibt”. Dieser gilt mithin inhaltlich unverandert
weiter. Dies bedeutet:

» wer im Laufe des Kalenderjahres 2010 das 50. Le-
bensjahr vollendet hatte, behalt den Anspruch auf
33 Tage (§ 4 Abs. 1 LBezTV Nr. 24/2010),

« die Jahrgange 1961 bis einschl. 1970 erhalten den
zusatzlichen Urlaub von 3 Tagen ab dem Kalender-
jahr, in dem sie das 50. Lebensjahr vollenden (§ 4
Abs. 2 LBezTV Nr. 24/2010).

Wer spatestens am 31.12.1970 geboren ist, hatte
schon seit dem Jahr 2010 den Anspruch auf 30 Tage
Erholungsurlaub. Daran é@nderte auch § 3 Abs. 1 Satz
1 nichts. Dessen Urlaubsanspruch steigt in dem Ka-
lenderjahr, in dem das 50. Lebensjahr vollendet wird,
um 3 Tage auf dann 33 Tage. Zwischen der letzten, al-
tersbedingten Steigerung liegen rund 10 Jahre. Auch
wenn dies eine Zeitspanne ist, die das BAG mdogli-
cherweise als zu knapp bemessen fir eine legitime
Altersdifferenzierung betrachtet, ist sie als eine fur
den begrenzten Zeitraum von 10 Jahren bemessene
Ubergangsregelung akzeptabel. Bei dieser Beurtei-
lung wird insoweit auf die Entscheidung des EuGH v.
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Hessisches Bedienstetenrecht

8.9.2011 (ZTR 2011, S. 664) zum System der Uber-
leitung vom BAT in den TVGD bei gleichzeitiger Ablo-
sung des altersbezogenen Stufenaufstiegs nach § 27
BAT zuriickgegriffen.

2. Erhohung der Erschwerniszuschldage im Be-
reich des KAV Hessen e. V. vereinbart

Im Nachgang zum Tarifergebnis des Jahres 2012 im
Bereich des TV6D war es erforderlich, eine weitere
Anpassung der noch auf Grundlage des BMT-G Il er-
mittelten und gezahlten Erschwerniszuschlage vor-
zunehmen. Dies ist jetzt mit dem Abschluss des lan-
desbezirklichen Tarifvertrages Nr. 14/2012 v. 5.6.2012
gelungen. Die Erschwerniszuschlage werden zum
gleichen Zeitpunkt und in der gleichen Héhe erhoht,
wie dies auch die Tarifeinigung v. 31.3.2012 vorsieht.

Christian Rothlander,

Sekretér beim ver.di Landesbezirk Hessen,
Mitherausgeber des ,HBR —

Hessisches Bedienstetenrecht*

IV. Vorschau auf die HBR-
Lieferungen in den nachsten
Monaten

In dieser Vorschau erhalten Sie einen Uberblick tiber
den Inhalt der ndchsten Ergadnzungslieferungen.

Sie gibt den derzeit geplanten Stand wieder, der
aber kurzfristig noch geandert werden kann.

August 2012;

257. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
70. Aktualisierung der Teilausgabe |

§§ 23-25, 31, 65, 79, 86 HPVG

September 2012:

258. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
122. Aktualisierung der Teilausgabe IV

§ 95 HBG

Vorschriften

Oktober 2012:

259. Aktualisierung der Gesamtausgabe =
123. Aktualisierung der Teilausgabe IV =
14. Aktualisierung BeamtStG
Abklrzungs- und Literaturverzeichnis

8§ 21, 22, 25, 43, 44, 46 BeamtStG

Néahere Informationen zum Aufbau des Werkes und

zu seinen Teilausgaben finden Sie hier.
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V. Neues auf Rehmnetz

1. Fachbeitrage Beamtenrecht

Die Sonderzahlungen des Bundes und der Lén-
der

2. News Personalvertretungsrecht

Social Media am Arbeitsplatz — unerwiinschtes
Privatvergniigen oder unvermeidbare Entwick-
lung?

3. Rechtsprechung
Kettenbefristung und Rechtsmissbrauch

4. Blog zum Beamtenrecht

Unser Experte Dr. Maximilian Balllsperger kom-
mentiert wochentlich die Beamtenreform und ihre
Folgen — immer mit einem wachsamen und Kkriti-
schen Auge. Die neuesten Themen:

Tragen von Polizeiuniform aufRerhalb des Dien-
stes

Fursorgepflicht — was ist das?

Gerechte Arbeitsverteilung im 6ffentlichen
Dienst

Zu weiteren Blog-Beitragen geht es hier.

TP
Viele weitere Informationen

zum Thema Beamtenrecht finden Sie
auf www.rehmnetz.de/beamtenrecht

Impressum:

R.v.Decker, Verlagsgruppe Hiithig Jehle Rehm GmbH,
Im Weiher 10, 69121 Heidelberg

E-Mail: claudia.luz@hjr-verlag.de

Tel. 06221/489-146, Fax 06221/489-523

Abbestellen:

Sie erhalten diesen Newsletter, weil Sie auf unserer Abonnen-
tenliste eingetragen sind. Selbstverstandlich kénnen Sie ihn
jederzeit abbestellen, indem Sie eine entsprechende E-Mail
schicken an hbr@hjr-verlag.de.

Disclaimer:

Far Inhalte von verlinkten Seiten sowie Links im HBR-Newslet-
ter kénnen wir keine Haftung Gbernehmen. Sollte ein Link oder
dessen Inhalte gegen Rechte verstoRRen, entfernen wir diesen,
sobald wir davon Kenntnis erhalten.

©2012, Verlagsgruppe Hithig Jehle Rehm GmbH, Heidelberg
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