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I. Mobbing im Amt

von Christian Horvat, Rechtsanwalt
meyerhuber rechtsanwélte partnerschaft

In dieser Ausgabe soll ein Sachverhalt disziplinar-
rechtlich aufgearbeitet werden, der sich unmittelbar aus
der Amtssphare heraus entwickelt hat.

Es geht dieses Mal also nicht um einen Beamten, der
durch zumindest vordergriindig auf3erdienstliches Fehl-
verhalten in disziplinarrechtliche Note geraten ist.

Vielmehr geht es um innerbehérdliche Konflikte, die
schliel3lich eskaliert sind, namentlich um das vielbe-
schriebene Phanomen des sogenannten Mobbings. In
der lesenswerten Entscheidung vom 15.12.2005 (Ak-
tenzeichen 2 A 4.04) hat das Bundesverwaltungsge-
richt insbesondere auf die Verfahrensteilhabe des Be-
troffenen durch die Gewahrung rechtlichen Gehors
hingewiesen. Es hat zudem aufgezeigt, dass auch im
Beamtenverhaltnis eigene Rechte nicht aus Angst vor
Repressalien ungenutzt bleiben mussen.

1. Der Fall

Der Senat hatte Uiber die RechtmaRigkeit der Verhan-
gung einer GeldbufRe zu befinden, die der Klagerin,
einer Regierungsamtsfrau beim Bundesnachrichten-
dienst, wegen des Vorwurfs von vier Dienstvergehen
auferlegt worden ist.

So hatte sich die Klagerin mit einer Beschwerde an den
Bundeskanzler gewandt und behauptet, sie sei durch
Mitarbeiter des hoheren Dienstes, die sie namentlich
bezeichnet hat, gemobbt worden. Es habe ,unsagliche*
Handlungen gegeben, wodurch sie auch gesundheit-
lich beeintrachtigt worden sei.

Gemald der Disziplinarverfigung habe sie dadurch
einen VerstolR gegen § 54 Satz 3 BBG (Pflicht zur Wah-
rung des Betriebsfriedens) begangen.

Die weiteren Vorwiirfe, die das Gericht, anders als den
erstgenannten Vorwurf, als gegeben angesehen hat,
waren VerstoRe gegen die Amtsverschwiegenheit und
zwei VerstolRe gegen die Pflicht zur Wahrung des
Betriebsfriedens.
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2. Die Entscheidung

Unser Augenmerk wollen wir hier insbesondere auf die
Ausfihrungen des Bundesverwaltungsgerichts zum
ersten Vorwurf richten.

Es hatte namlich sehr instruktiv dargestellt, dass und
in welchen Grenzen auch gegenlber Dienstvorgesetz-
ten Kritik gedufRert werden darf. Das Gericht hat klarge-
stellt, dass im Falle berechtigter Interessen auch kriti-
sche Bemerkungen erlaubt sind.

Auch den Betreff ,Mobbing im Bundesnachrichten-
dienst®, der der Beschwerde vorangestellt war, wurde
noch als zulassig angesehen.

So hat das Bundesverwaltungsgericht wie folgt ausge-
flhrt:

.Nach standiger Rechtsprechung darf der Beamte sei-
ne Rechte und Interessen gegeniber seinen Vorge-
setzten und seinem Dienstherrn in Beschwerden und
Eingaben mit Nachdruck verfolgen und dabei mit frei-
mutiger und offener Kritik sowie moglicherweise auch
mit harten Worten fir seine Sache eintreten. Kritische
Wertungen gegenulber Vorgesetzten und Kollegen sind
im Rahmen der Rechtswahrung des Beamten dann zu-
Iassig, wenn diese eine sachliche Grundlage haben
und auch fiir die Gegenseite erkennbar dem sachlichen
Ziel der Rechtswahrung dienen. Der Beamte darf seine
Meinung zu tatsachlichen Umstanden auch ohne Riick-
sicht auf deren Erweisbarkeit vorbringen, wenn er von
ihrer Richtigkeit ausgeht und daflrr tatsachliche An-
haltspunkte hat. Macht der Beamte von seinem Recht
Gebrauch, ... darf er wegen dieser Tatsache weder
dienstlich gemalregelt noch benachteiligt werden ...
die Grenze ist ... Uberschritten, wenn der Beamte wider
besseres Wissen oder unter Verletzung der ihm zuzu-
mutenden Sorgfalt unwahre Behauptungen aufstellt,
Vorgesetzte oder Kollegen diffamiert oder vorsatzlich
gegen Strafbestimmungen verstoRt.”

Sodann — und dies sollte im Falle eigener gleichgela-
gerter Probleme beachtet werden, arbeitet der Senat
heraus, dass es im vorliegenden Fall ernstzunehmende
objektive Anhaltspunkte gegeben habe, die fir die
Mobbingvorwdrfe der Klagerin gesprochen haben. Das
waren zum einen Aussagen von Kollegen. Zum ande-
ren waren dies etwa auch arztliche Atteste. Auch mit
der Wortwahl der Klagerin, etwa indem sie ,unsagliche*
Handlungen geschrieben hat, wurde geprift und
naher definiert als ,unaussprechliche, auRerordentliche
Handlungen®.

Betont hat das Gericht auch, dass dem Betroffenen
keine objektive Beweislast flir den Vollbeweis der Rich-
tigkeit seiner Schlussfolgerungen trifft.

3. Fazit

Sollten Sie in die Situation geraten, dass Sie Opfer so-
genannter Mobbingubergriffe werden, empfiehlt es
sich, Kritik sachlich vorzubringen. Sinnvoll ist eine
rechtzeitige Sicherung von Belegen fur das Fehlver-
halten des Kollegen bzw. Vorgesetzten.

Sollte sich abzeichnen, dass die Fronten sich verhar-
ten, lohnt es sich, rechtzeitig fachkundigen Rat einzu-
holen.

Dr. Christian Horvat
Rechtsanwalt

Il. Neues auf Rehmnetz

News: Quo vadis Beamtenrecht?

News: Tagungsbericht zum 12. Potsdamer Forum

Gesetzgebung:
Niedersachsen: Regelstundenzahl fiir beamtete

Lehrkréafte wird auf 24.5 Unterrichtsstunden erhdht

lll. Beamtenblog

Jede Woche bloggt unser Experte Dr. Maximilian
BaRlIsperger auf rehmnetz.de zu aktuellen Themen
rund ums Beamtenrecht. Die neuesten Beitrage:

Stillzeiten fur Kinder von Beamtinnen

Arztliches Attest bei voriibergehender
Dienstunfahigkeit

Heimatplan Bayern: Mehr Telearbeitsplatze und
Heimarbeitsplatze fir Beamte — Teil |l

Der Blog zu Pro & Contra der Reform!

Von und mit Dr. Maximilian
BalIsperger. Er ist Experte auf
dem Gebiet des offentlichen
Dienstrechts und seit 15 Jahren
als Kommentator fur das Bayeri-
sche Beamtenrecht tatig.
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