
Rechtssicherheit  
und Effizienz für 
Ihre Personalarbeit

	 Über 300 Arbeitshilfen

	� 4 Lexika zu wichtigen  
Rechtsgebieten

	 Alle relevanten Vorschriften

	� News zur Rechtsprechung und 
zu aktuellen Entwicklungen

	� 6 Webinare zu  
aktuellen Themen

Einfach 
rechtssicher 

handeln

Ihr Breier/Dassau TVöD  
Kommentar online mit  
vielen neuen Pluspunkten:

Neu!
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Ihr Plus in  
allen Fragen der 
Personalarbeit

Durchgängige Effizienz mit  
TVöD PLUS 

Ihre rechtlichen Fragen in der Personalarbeit berühren 
unterschiedliche Rechtsgebiete, für die es jetzt eine 
umfassende Informationsquelle gibt. Ob Arbeits- und 
Tarifrecht, Personalvertretungsrecht, Beamtenrecht 
oder Lohnsteuerrecht – TVöD PLUS ist inhaltlich so 
breit aufgestellt und optisch so übersichtlich gestaltet, 
dass Sie bei jedem Thema zügig fündig werden und 
Ihre Rechtsfragen effizient klären können. Aktuelle Nachrichten und  

Kurzbeiträge zum Tarifgeschehen, 
zur Gesetzgebung und 

Rechtsprechung

Alle relevanten 
Vorschriften des 
Arbeits-, Tarif-, 

Personalvertretungs-  
und Beamtenrechts 

Lexika zum Arbeitsrecht,  
Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht  

sowie zur Lohnabrechnung

Sechs Webinare zu  
aktuellen Themen zur  
Live-Teilnahme und als  

Aufzeichnungen 

Über 300 Arbeitshilfen  
wie z. B. Arbeitsverträge, Muster  
und Checklisten für alle Aspekte  

Ihrer Personalarbeit

Der meistgenutzte  
Breier/Dassau  

TVöD Kommentar –  
fundiert, praxisnah und  

konkret anwendbar

TVöD  
PLUS



Ihr Plus an Effizienz 
in der Recherche

Die neue 
Startseite

Die neue Kontext-Suche

Die neue Suchfunktion passt sich immer der Rubrik 
an, in der Sie sich befinden, und zeigt Ihnen nur 
die Suchergebnisse aus diesem Inhaltsbereich an. 
Sie können in einzelnen Rubriken suchen, aber 
selbstverständlich auch umfassend im gesamten 
TVöD PLUS.

Die neue Vorschaufunktion

Jedes Suchergebnis, das Sie anwählen, zeigt eine 
Vorschau des Inhalts. So können Sie schnell erkennen, 
welcher Treffer am besten zu Ihrer Frage passt.

Die neue Startseite

TVöD PLUS zeigt Ihnen auf den ersten 
Blick das gesamte inhaltliche Spektrum: 
Kommentar, Arbeitshilfen, Vorschriften, 
Lexika, Aktuelles, Webinare – alle Rubriken 
sind über die seitliche Navigation direkt 
erreichbar. 
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Das Autorenteam mit 
Kompetenz und Erfahrung
Dr. Wolfgang Spree ist Geschäftsführer der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbände (VKA), die die 
wesentlichen Tarifverträge für den kommunalen Bereich verantwortet. Er ist unmittelbar an den Tarifrunden des 
öffentlichen Dienstes maßgeblich beteiligt. Er gestaltet die großen Tarifrunden in Verhandlungsgemeinschaft mit 
dem Bund mit, ebenso die eigenständigen Verhandlungen der VKA, z. B. im Sozial- und Erziehungsdienst, für die 
Krankenhäuser und Versorgungsbetriebe.

Dr. Saskia Lehmann-Horn ist Hauptgeschäftsführerin des Kommunalen Arbeitgeberverbands Bayern. Sie verfügt 
über vielfältige Erfahrungen in allen Bereichen des Tarif- und Arbeitsrechts sowie bei Tarifverhandlungen, sowohl auf 
Bundes- als auch auf landesbezirklicher Ebene. Sie begleitet dabei insbesondere die Vorbereitungen sowie das Führen 
der Tarifverhandlungen bis hin zur Ausarbeitung der endgültigen Tariftexte. 

Hildegard Ewinger ist Referentin im Bayerischen Staatsministerium der Finanzen und für Heimat und zuständig für 
Arbeits- und Tarifrecht für die Beschäftigten des Freistaates Bayern. 

Annette Salomon-Hengst ist Referatsleiterin für Arbeits- und Tarifrecht beim Brandenburgischen Ministerium 
des Innern und für Kommunales und vertritt das Land Brandenburg im Arbeitgeberverband TdL. Sie führt seit vielen 
Jahren Seminare bzw. Webinare zu arbeits- und tarifrechtlichen Themen des öffentlichen Dienstes durch und ist 
Mitherausgeberin des Lexikons der Eingruppierung. 

Dr. Anette Dassau: früher stellvertretende Geschäftsführerin des Kommunalen Arbeitgeberverbands Bayern,  
Fachanwältin für Arbeitsrecht.

Diana Hecht, LL. M. oec.: früher Geschäftsführerin des Kommunalen Arbeitgeberverbands Bayern, Rechtsanwältin.

Manfred Hoffmann: früher Hauptgeschäftsführer der Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeberverbände.

Dr. Sven Krämer ist Referatsleiter im Bundesministerium des Innern und für Heimat.

Sabine Kulok ist Referentin beim Arbeitgeberverband des Landes Nordrhein-Westfalen.

Volker Reinecke: Oberamtsrat a. D., Bundesministerium des Innern und für Heimat.

Dr. Till Sachadae ist Referatsleiter im Fernstraßen-Bundesamt.

Ihr Plus an rechtssicherer
Expertise durch eine  
Top-Kommentierung

Die meistgenutzte Kommentierung zum TVöD

Der bewährte Kommentar aller Tarif- und 
Spartentarifverträge, des Ausbildungstarifrechts 
sowie arbeitsrechtlicher Themen für den Bereich 
Kommunen und Bund – fachlich fundiert, praxisnah 
geschrieben und konkret anwendbar für die 

Personalarbeit. Für das stets aktuelle Standardwerk 
bringen die Autorinnen und Autoren laufend ihre 
umfassende Expertise und praktische Erfahrung aus 
der öffentlichen Verwaltung ein.



Ihr Plus  
von A‒Z

Ihr Plus beim Zugriff  
auf Vorschriften

Vier Lexika zu Ihrer schnellen Unterstützung

Homeoffice, Aufwandsentschädigungen, Personalrat, freigestellte Beamte und Bestenauslese – auf verschiedenste 
personalrelevante Fragen erhalten Sie im TVöD PLUS von A bis Z schnelle Antworten. Einfach nach Stichwörtern aus den 
Bereichen Arbeitsrecht, Beamtenrecht, Personalvertretungsrecht oder Lohnsteuer- und Sozialversicherungsrecht suchen 
und schon erhalten Sie prägnante und praxisnahe Informationen.

Lexikon Arbeitsrecht im öffentlichen Dienst

Immer auf dem aktuellsten Wissensstand bleiben und 
die Regelungen einfach anwenden können – zu über 100 
Stichwörtern wie Arbeitszeiterfassung, Arbeit auf Abruf 
und Nachweisgesetz unterstützt Sie dieses digitale Lexikon 
zeitsparend und auf den Punkt.

Lexikon Beamtenrecht

250 Stichwörter, u. a. zum Beamtenverhältnis auf  
Zeit, zu freigestellten Beamten sowie zu vermuteter 
Dienstunfähigkeit, mit Synopsen bei landesrechtlicher 
Regelungsmöglichkeit, helfen Ihnen, schnell Antworten  
zu finden und rechtssichere Auskünfte zu erteilen.

Lexikon Lohnbüro für den öffentlichen Dienst

Ob Beitragszuschuss, Jubiläumszuwendungen, 
Aufwandsentschädigungen oder Reisekostenvergütung 
aus öffentlichen Kassen – das spezielle Lexikon für 
das Lohnbüro im öffentlichen Dienst liefert klare 
Antworten auf alle Fragen der Lohnsteuer- und 
Sozialversicherungspflicht. Da auch die Lohnsteuer-
außenprüfer_innen mit unserem Lexikon arbeiten, sind Sie 
bei der Nutzung auf der sicheren Seite.

Lexikon Personalvertretungsrecht

Sie müssen wissen, welche Rechte Gewerkschaften in 
einer Dienststelle bei der Zusammenarbeit mit Mitgliedern 
der Personalvertretung geltend machen können?  
Zu über 230 Themen wie dem Teilnahmerecht an Sitzungen 
des Wahlvorstandes oder dem Recht zur Anfechtung von 
Personalratswahlen erhalten Sie schnelle Antworten.

Alle für die Personalarbeit relevanten 
Vorschriften

TVöD PLUS stellt Ihnen Vorschriften des Arbeits-,  
Tarif-, Personalvertretungs- und Beamtenrechts in der 
jeweils aktuellen Version für die tägliche Personalarbeit 
zur Verfügung. 

Ihre Vorteile

	– Verweise aus den tarifrechtlichen Vorschriften 
 direkt in die zugehörigen Erläuterungen des  
TVöD Kommentars

	– Aktualität durch monatliche Updates

	– Schnelle Auffindbarkeit der gesuchten Informationen 
durch übersichtliche Struktur 
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Ihr Plus für die praktische 
Anwendung von Recht 

Mehr als 300 Arbeitshilfen  

TVöD PLUS unterstützt Sie mit über 300 praktischen Arbeitshilfen, die Sie in Ihrer täglichen Personalarbeit 
benötigen. Sie haben Zugriff auf Formulare für Vertragsschlüsse, Vertragsänderungen und alle Arten von 
Kündigungen, Arbeitgeberhinweise, Musteranschreiben, Anträge und Bescheinigungen sowie Muster für Dienst- und 
Betriebsvereinbarungen, die Sie direkt ausfüllen und herunterladen können. Auch eine große Zahl an Checklisten und 
Merkblättern steht bereit, um Sie bei schwierigen Entscheidungen und Prozessen optimal zu unterstützen.

Arbeitsvertragsmuster für Neueinstellungen

Sie finden Muster für den Vertragsabschluss bei 
Neueinstellungen, insbesondere ein allgemeines 
Vertragsmuster (Standardmuster) für die unbefristete 
Beschäftigung. Daneben gibt es zahlreiche weitere 
Musterverträge für befristet Beschäftigte, für geringfügig 
oder auf Abruf Beschäftigte, für Krankenhausärzte 
oder außertariflich Beschäftigte – um nur einige zu 
nennen. Aber auch für Auszubildende, Praktikanten und 
Studierende stehen Ihnen zahlreiche Muster zur Seite.

Arbeitsvertragsmuster für Vertragsänderungen 
jedweder Art

Auch die verschiedensten Konstellationen einer 
Vertragsänderung werden durch Arbeitshilfen 
abgedeckt. 

Es gibt Musterklauseln für Aufhebungsverträge, für die 
Vereinbarung von Teilzeit, Brücken- oder Elternteilzeit 
sowie Altersteilzeit, für die Änderung bzw. Verlängerung 
einer Befristung, für Höher- und Herabgruppierungen 
und für das Hinausschreiben des Renteneintritts bzw. 
die befristete Weiterbeschäftigung von Altersrentnern. 
Für Pflege- und Familienpflegezeit stehen 
Mustervereinbarungen genauso zur Verfügung wie für 
Nebenabreden zur Arbeitszeit (Bereitschaftsdienststufe, 
pauschalierte Rufbereitschaftsentschädigung und 
Opt-out-Einwilligung). In jedem Arbeitsvertragsmuster 
gibt es an dessen Ende wichtige Hinweise für den 
Arbeitgeber, wie das Muster im Einzelfall anzuwenden 
ist und welche Informationen in das jeweilige Formular 
aufgenommen werden dürfen und müssen.

Die wichtigsten Arbeitshilfen  
auf einen Blick

Weitere wichtige Muster für  
die Personalarbeit

Außerdem gibt es Muster 
für die Durchführung von 
Mitbestimmungsverfahren, 
die Niederschrift nach 
dem Nachweisgesetz, für 
Datenschutzinformationen, 
ärztliche Untersuchungen 
sowie das Betriebliche 
Eingliederungsmanagement, 
aber auch für die Arbeitsplatz- 
und Stellenbeschreibung, die 
Urlaubsabgeltung oder die 
Lohnpfändung und sehr viele mehr.

Merkblätter und Checklisten

Zu unserem Arbeitshilfen-
Portfolio gehören darüber hinaus 
Merkblätter und Checklisten. 
Diese stehen Ihnen u. a. für die 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
oder den Abschluss eines 
Aufhebungsvertrags zur Verfügung. 
Die Liste der Checklisten ist lang. 
Sie deckt alle gängigen Prozesse 
im Arbeitsverhältnis ab, beginnend 
beim Bewerbungsverfahren (z. B. 
Checklisten Stellenausschreibung/
Bewerberinterview) über den 
Vertragsschluss (z. B. Checkliste 
Befristungen) und die Durchführung 

(z. B. Checkliste Abmahnung) bis zur 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses 
(z. B. Checklisten Beendigung/
Zeugniserstellung).

Dienst- und 
Betriebsvereinbarungen

Zusätzlich finden Sie auch Dienst- und 
Betriebsvereinbarungen in unseren 
Arbeitshilfen, z. B. für mobiles 
Arbeiten, Langzeitkonten oder 
Leistungsentgelt.



Ihr Plus an  
Aktualität 

Ihr Plus an 
Webinaren 

Aktuelle Nachrichten und Kurzbeiträge  

Ob TV Inflationsausgleich, Tarifreinigung 2023 oder § 26 TVöD Verjährung von Urlaubsansprüchen – TVöD PLUS hält Sie über 
laufende Entwicklungen durchgängig auf dem neuesten Stand. Nachrichten und Kurzbeiträge informieren Sie über aktuelle 
Themen und über Gesetzes- und Tarifrechtsänderungen im Arbeits- und Tarifrecht sowie Personalvertretungsrecht und fassen 
für Sie die aktuelle Rechtsprechung kompakt zusammen.

Sechs Webinare inklusive 

Webinare sind jetzt automatisch 
dabei. Sowohl die Teilnahme an Webi-
naren als auch die Aufzeichnungen 
sind für Sie kostenfrei. So bleiben Sie 
mit TVöD PLUS bei aktuellen Themen 
immer auf dem Laufenden.

Top-Webinare 2023

	– Ergebnisse der 
Tarifverhandlungen 

	– Die Rechte und Pflichten von 
Auszubildenden im TVAöD

	– Befristung – die wichtigsten 
Fragen der Personalpraxis

	– Hinweisgeberschutzgesetz 

	– Fachkräfte gewinnen und halten – 
übertarifliche Leistungen

	– Arbeits- und Tarifrecht: Bringen 
Sie sich zum Jahreswechsel 
auf den neuesten Stand der 
Rechtsprechung!
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Jetzt beraten lassen und 
4 Wochen kostenlos und 
unverbindlich in vollem 

Umfang testen. 

TVöD  
PLUS

So viel Plus 
ist nur digital 
möglich 

Einfach umsteigen auf TVöD PLUS und von allen 
Pluspunkten profitieren: 

Optimales Gesamtpaket für Personal-
verantwortliche sowie Personalsach- 
bearbeiter_innen

Schneller Zugang zum Inhalt

Leichte Bedienbarkeit mit neuer Oberfläche

Neue Kontext-Suche zur gezielten Recherche

Alle relevanten  Vorschriften des  
Arbeits-, Tarif-, Personalvertretungs-  
und Beamtenrechts

Vier Lexika zu Arbeitsrecht, Beamtenrecht, 
Personalvertretungsrecht, Lohnabrechnung

Über 300 Arbeitshilfen für Ihre tägliche 
Personalarbeit

Aktuelle Nachrichten und Kurzbeiträge  
zu Gesetzes- und Tarifrechtsänderungen  
und zur Rechtsprechung 

Kostenlose Webinare zu topaktuellen Themen 
Ihrer Personalarbeit

Automatische Aktualisierung –  
kein Einsortieren 

Verfügbar im Büro und Homeoffice – und  
auf allen Geräten vom PC bis zum Mobilgerät

In weiten Teilen barrierefrei nach BITV 2.0 



Seit über
80 Jahren

rehm, eine Marke der 
Verlagsgruppe Hüthig 
Jehle Rehm GmbH 

Hultschiner Straße 8 
81677 München

rehm-verlag.de
HR218052


