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Eingruppierung der Beschiftigten im 6ffentlichen Dienst des
Landes Hessen nach der Entgeltordnung;
Durchfithrungshinweise

Rundschreiben des HMdIuS vom 3.6.2017 — 1 43 — P 2000 A - 113 —
(Stanz. S. 618)

I

Mit Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages Nr. 9 zum TV-H vom
10. Oktober 2014 werden mit den bisher nicht besetzten §§ 12 und 13 TV-
H die fiir den Geltungsbereich des TV-H neuen zentralen Eingruppie-
rungsgrundsitze geregelt. Inhaltlich entsprechen sie den fritheren Rege-
lungen der §§ 22 und 23 BAT.

Insbesondere der Grundsatz der Tarifautomatik gilt unverdndert. Die
Eingruppierung ergibt sich — ohne dass ein weiterer Akt des Arbeitgebers
erforderlich wére — weiterhin unmittelbar aus der nicht nur voriiberge-
hend auszuiibenden, d. h. der vom Arbeitgeber {ibertragenen Tétigkeit
(§ 12 Abs. 1 Satz 3 TV-H).

IL
1. Eingruppierung in eine Entgeltgruppe
1.1 Grundsatz

Die Eingruppierung der Beschiftigten richtet sich nach den Tatigkeits-
merkmalen der Anlage A zum TV-H (Entgeltordnung). Nach § 12 Abs. 1
Satz 2 TV-H erhalten Beschiftigte Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der
sie eingruppiert sind. Die Regelungen zur Eingruppierung ergeben sich
abschliefiend aus § 12 Abs. 1 TV-H. Sie entsprechen inhaltlich den Vor-
gingerregelungen fiir die Eingruppierung von Angestellten nach § 22
Abs. 2 BAT. Daher kénnen bei Eingruppierungen weiterhin die bisheri-
gen Auslegungs- und Rechtsprechungsgrundsétze des Bundesarbeitsge-
richts (BAG) zu der Vorgangervorschrift herangezogen werden. Nachfol-
gend werden die Grundziige der Eingruppierung nach § 12 Abs. 1 TV-H
dargestellt.

Die Regelungen zur Eingruppierung nach § 12 TV-H gelten seit dem In-
krafttreten der Vorschrift am 1. Juli 2014 — Besonderheiten fiir Eingrup-
pierungen aus Anlass einer Einstellung in der Zeit vom 1. Juli bis 31. Ok-
tober 2014 (Abschn. D der Durchfithrungshinweise zur Entgeltordnung
vom 18. Februar 2015 — 1 44 P 2105 A — 001 -) — fur alle unter den Gel-
tungsbereich des TV-H fallenden Beschiftigten, also auch fiir Beschiftigte
mit koérperlich/handwerklich geprédgten Tatigkeiten. Korperlich/hand-
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werklich geprégte Tatigkeiten sind solche, die bei Weitergeltung des Ta-
rifvertrages iiber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb
von einem Tatigkeitsmerkmal der Anlage 1 des Tarifvertrags iiber das
Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen-
TdL) erfasst wiirden. In der Protokollerkldrung zu Nr. 2 der Vorbemer-
kungen zu allen Teilen der Entgeltordnung haben die Tarifvertragspartei-
en klargestellt, dass in Teil III nur Beschéftigte eingruppiert sind, die bei
Fortgeltung des alten Rechts im Lohngruppenverzeichnis des MTArb ein-
gereiht gewesen wéren.

1.2 Arbeitsvorginge, Anforderungen, Tatigkeitsmerkmale,
Funktionsmerkmale

Nach § 12 Abs. 1 Satz 3 TV-H sind Beschéftigte in der Entgeltgruppe
eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihnen nicht
nur voriibergehend auszuiibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte aus-
zuiibende Téatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgelt-
gruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hélfte Arbeitsvorgdnge anfallen,
die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen (§ 12
Abs. 1 Satz 4 TV-H).

Fiir die Bewertung der auszutibenden Tatigkeiten und damit fiir die Ein-
gruppierung der Beschiftigten ist daher die Bildung von Arbeitsvorgén-
gen entscheidend. Arbeitsvorgidnge sind in der Protokollerklarung Nr. 1
zu § 12 Abs. 1 TV-H ohne materielle Anderungen wie in der Vorganger-
vorschrift (Protokollnotiz zu § 22 Abs. 2 BAT) definiert. Demnach sind
Arbeitsvorgdnge Arbeitsleistungen (einschliefSlich Zusammenhangsar-
beiten), die, bezogen auf den Aufgabenkreis von Beschiftigten, zu einem
bei natiirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. Ledig-
lich die in dem Klammerzusatz der Protokollerklirung genannten Bei-
spiele fiir Arbeitsvorgidnge sind geringfiigig ergdnzt bzw. aktualisiert
worden.

Entscheidend ist das tatsédchlich abgrenzbare Arbeitsergebnis. Dafiir sind
samtliche zu diesem Ergebnis fithrenden Einzeltétigkeiten und Zusam-
menhangstatigkeiten zusammenzufassen. Wiederkehrende, gleichartige
und gleichwertige Tétigkeiten kénnen dabei zusammengefasst werden,
solche mit unterschiedlicher Wertigkeit jedoch nicht. So bildet z. B. bei
der Bearbeitung von Antragen und Widerspriichen nicht jeder einzelne
Antrag bzw. Widerspruch bereits einen Arbeitsvorgang. Die bisherigen
Auslegungs- und Rechtsprechungsgrundsédtze zum Arbeitsvorgang kon-
nen weiterhin angewendet werden.



Rd.Schr. des HMdIuS vom 3.6.2017 —
Durchfithrungshinweise zur Entgeltordnung 9130.1

Die Bildung von Arbeitsvorgangen ist zwingende Voraussetzung fiir die
Bewertung der Tatigkeiten von Beschiftigten an ihrem Arbeitsplatz. Da-
bei ist fiir jeden Arbeitsvorgang der zeitliche Anteil an der Gesamttéatig-
keit festzustellen und auszuweisen.

Unter , Tatigkeitsmerkmal” sind die einzelnen Fallgruppen einer Entgelt-
gruppe, die jeweils mit arabischen Ziffern nummeriert sind, zu verstehen.
Gibt es bei einer Entgeltgruppe in einem Teil, Abschnitt oder Unterab-
schnitt nur eine Fallgruppe, ist diese das ,Tatigkeitsmerkmal”; dann al-
lerdings ohne Nummerierung (z. B. EG 8 des Teils I oder EG 7 des Teils II
Abschn. 21 Unterabschn. 2 der Entgeltordnung).

Unter einer ,Anforderung” sind die einzelnen Voraussetzungen eines T&-
tigkeitsmerkmals, wie z. B. ,Beschiftigte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit” (personen-
bezogene Anforderung) oder ,Beschiftigte, deren Téatigkeit griindliche
Fachkenntnisse erfordert” (tatigkeitsbezogene Anforderung) zu verste-
hen, die jeweils fiir sich genommen erfiillt sein miissen, damit das Tétig-
keitsmerkmal insgesamt von einem Arbeitsvorgang erfiillt wird. Abzu-
stellen ist dabei stets auf die auszuiibende, d. h. {ibertragene Tatigkeit.
Fiir die Zuordnung der Arbeitsvorgédnge zu den Téatigkeitsmerkmalen
der Entgeltordnung spielt die Qualitdt der Aufgabenerledigung (gute
oder schlechte Ausiibung der Tatigkeit) keine Rolle.

Die Entgeltordnung enthélt auch sogenannte , Funktionsmerkmale”. Bei
einem Funktionsmerkmal werden unter Verwendung einer Beschifti-
gungs- oder Berufsbezeichnung typische Aufgaben und Tatigkeiten zu-
sammengefasst (z. B. Arzt oder Hausmeister in Teil II Abschn. 2 Unter-
abschn. 2/Teil III Abschn. 2 Unterabschn. 3 der Entgeltordnung). Das hat
zur Folge, dass die gesamte Tatigkeit der einzelnen Beschaftigten in die-
ser Funktion als einheitlicher Arbeitsvorgang zu bewerten ist. Bei diesen
Tatigkeitsmerkmalen wurde durch ihre Zuordnung zu einer Entgeltgrup-
pe bereits eine abschlielende Wertung durch die Tarifvertragsparteien
vorgenommen; ob dariiber hinaus auch allgemeine Tatigkeitsmerkmale
erfiillt sind, ist nicht mehr zu priifen.

1.3 Bewertung von Arbeitsvorgingen, Zuordnung zu einer
Entgeltgruppe und das sog. Aufspaltungsverbot

Nach § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H ist fiir die Eingruppierung in eine Entgelt-
gruppe entscheidend, dass Arbeitsvorgénge fiir sich genommen die An-
forderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkma-
le dieser Entgeltgruppe erfiillen. Das bedeutet, dass jeder Arbeitsvorgang
einzeln zu bewerten, unter die Anforderungen eines Tétigkeitsmerkmals
zu subsumieren und diesem Tétigkeitsmerkmal zuzuordnen ist. Dabei ist
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wiederum jede einzelne Anforderung des jeweiligen Tatigkeitsmerkmals
fiir sich zu priifen und festzustellen, ob diese Anforderung durch die
im Rahmen des jeweiligen Arbeitsvorgangs auszuiibende Tétigkeit der
einzelnen Beschiftigten erfiillt wird oder nicht.

Aufgrund des , Aufspaltungsverbots” (Protokollerkldrung Nr. 1 Satz 2 zu
§ 12 Abs. 1 TV-H) ist jeder einzelne Arbeitsvorgang als solcher zu bewer-
ten und darf daher hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht aufge-
spalten werden.

Das bedeutet, dass Anforderungen, die innerhalb eines Arbeitsvorgangs
erfiillt werden, stets fiir den gesamten Arbeitsvorgang gelten. Unterhalf-
tige Zeitanforderungen in einem Tatigkeitsmerkmal, wie z. B. zu einem
Drittel selbststandige Leistungen, konnen in einzelnen Arbeitsvorgangen
nicht vorkommen, sondern kdnnen sich erst aus der Betrachtung mehre-
rer Arbeitsvorgédnge ergeben. Die unterhilftige Zeitangabe in einzelnen
Tatigkeitsmerkmalen bezieht sich nur auf die Gesamttatigkeit und nicht
auf den einzelnen Arbeitsvorgang. Arbeitsvorgédnge sind bei ihrer Zuord-
nung zu einer Entgeltgruppe also immer so zu behandeln, als ligen die
erfiillten Anforderungen zu 100 Prozent in dem Arbeitsvorgang vor.

Bei der Priifung, welches Téatigkeitsmerkmal von dem Arbeitsvorgang
erfiillt wird, ist die Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Teilen der Entgeltord-
nung zu beachten. Demnach sind besondere Tatigkeitsmerkmale vorran-
gig gegentiiber den allgemeinen Tatigkeitsmerkmalen (Spezialitatsgrund-
satz). Ist z. B. ein spezielles Tatigkeitsmerkmal aus Teil II Abschnitt 12
Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung erfiillt, ist damit die Zuordnung des
Arbeitsvorgangs zu diesem Abschnitt/Unterabschnitt abschliefSend. Eine
Anwendung der Tétigkeitsmerkmale aus Teil I der Entgeltordnung ist
nach Mafigabe des Spezialititsgrundsatzes nach der Vorbemerkung Nr. 1
Abs. 2 Satz 1 und 2 zu allen Teilen der Entgeltordnung dann ausgeschlos-
sen.

1.4 Bewertung von sog. Mischtitigkeiten

Die Zuordnung von Arbeitsvorgdngen zu Tatigkeitsmerkmalen kann
dazu fithren, dass diese zu unterschiedlichen Entgeltgruppen gehoren
und keine dieser Zeitanteile der auszuiibenden Téatigkeit mindestens 50
Prozent der regelmifiig zu leistenden Arbeitszeit betragt (Mischtatigkei-
ten). Fiir die Bewertung dieser , Mischtatigkeiten” gelten die Eingruppie-
rungsgrundsétze, die sich aus § 12 Abs. 1 TV-H ergeben und die hierzu
ergangene umfangreiche und stindige Rechtsprechung des BAG zu der
inhaltsgleichen Vorgangerregelung des § 22 Abs. 2 BAT. Bei der Bewer-
tung von ,Mischtatigkeiten” schliefSen sich der Bildung von Arbeitsvor-
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gidngen und deren Einzelbewertung die folgenden vier ggf. finf Prii-
fungsschritte an:

1. Priifung des Halftigkeitsgrundsatzes

2. Priifung der Anforderungen der einzelnen Arbeitsvorginge

3. Entgeltgruppenbetrachtung

4. Gesamtbewertung des Arbeitsplatzes

5. ggf. Priifung der persénlichen Voraussetzungen

1.4.1 Priifung des Halftigkeitsgrundsatzes

In einem ersten Schritt ist festzustellen, ob Arbeitsvorgidnge vorliegen,
die mit einem zeitlichen Anteil von mindestens 50 Prozent Tatigkeits-
merkmale innerhalb derselben kleinsten Gliederungseinheit der Entgelt-
ordnung erfiillen (siehe Nr. 1.2). Dieselbe kleinste Gliederungseinheit ist
derselbe Teil, Abschnitt oder Unterabschnitt der Entgeltordnung.

Ist diese Frage zu bejahen, hat die Priifung der Anforderungen der ein-
zelnen Arbeitsvorgénge zu erfolgen (siehe Nr. 1.4.2). Andernfalls erfolgt
unmittelbar die Entgeltgruppenbetrachtung (siehe Nr. 1.4.3)

1.4.2 Priifung der Anforderungen der einzelnen Arbeitsvorginge
(Anforderungsbetrachtung)

Bei der Betrachtung der Anforderungen der einzelnen Arbeitsvorgénge

im Rahmen der Bewertung von sog. Mischtétigkeiten ist zu unterschei-

den zwischen

a) der zusammenfassenden Beurteilung einer Anforderung auf Grundla-
ge mehrerer Arbeitsvorgédnge, und

b) der Gesamtbetrachtung durch Addition von Zeitanteilen einzelner
Anforderungen.

zu a) Zusammenfassende Beurteilung einer Anforderung auf Grundlage
mehrerer Arbeitsvorgiange

Nachdem die einzelnen Arbeitsvorgédnge jeweils einem Tatigkeitsmerk-
mal zugeordnet wurden, schliefit sich die zusammenfassende Beurtei-
lung einer Anforderung bei verschiedenen Arbeitsvorgingen derselben
Gliederungseinheit an. Dabei ist zu priifen, ob mehrere Arbeitsvorgiange
durch eine zusammenfassende Bewertung der von ihnen erfiillten Anfor-
derungen, insbesondere in quantitativer, aber auch qualitativer Hinsicht
moglicherweise auch die Anforderungen

des néchsthoheren Téatigkeitsmerkmals derselben Gliederungseinheit er-
fiillen.
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Dies folgt aus § 12 Abs. 1 Satz 5 TV-H: , Kann die Erfiillung einer Anfor-
derung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange
festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Arbeits-
vorgénge fiir die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen.” Die zusammenfassende Beurteilung ist damit
als eine Ausnahme vom Grundsatz des § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H anzuse-
hen, wonach der einzelne Arbeitsvorgang an sich die Anforderungen ei-
nes Tatigkeitsmerkmals erfiillen muss; sie gilt nur fiir die Priifung solcher
Anforderungen, deren Erfiillung in der Regel erst bei der Betrachtung
mehrerer Arbeitsvorgiange festgestellt werden kann.

Es ldsst sich nicht abstrakt festlegen, welche Kriterien erfiillt sein miissen,
damit unbestimmte Rechtsbegriffe — die in einigen Gliederungseinheiten
als Anforderung vereinbart sind — einer zusammenfassenden Beurteilung
zugénglich sind. Allerdings werden in standiger Rechtsprechung Anfor-
derungen anerkannt, bei denen im Regelfall eine zusammenfassende Be-
urteilung méglich ist. Die nachfolgende Ubersicht enthélt Beispiele von
Anforderungen der Entgeltordnung, fiir die dieses Vorgehen in Frage
kommt; bei denen also durch eine zusammenfassende Beurteilung der
von mehreren Arbeitsvorgdngen erfiillten Anforderungen die Anforde-
rung einer hoheren Entgeltgruppe derselben Gliederungseinheit erfiillt
werden konnte:

Anforderung kann sich ergeben aus
griindliche und vielseiti- | mehreren Arbeitsvorgangen, die jeweils fiir
ge Fachkenntnisse sich griindliche Fachkenntnisse erfordern

und auf unterschiedlichen Fach- und/oder
Rechtsgebieten auszuiiben sind.

hochwertige Leistungen |der Summierung aller bei den einzelnen Be-
schaftigten anfallenden Arbeitsvorgénge.

besondere Schwierigkeit | der Zusammenfassung verschiedener Ar-
und Bedeutung der Ta- |beitsvorgidnge darunter liegender Entgelt-
tigkeit gruppen, wobei dies lediglich die besondere
Bedeutung dokumentieren kann, wohinge-
gen die besondere Schwierigkeit sich im All-
gemeinen nur aus den einzelnen Arbeitsvor-
gingen selbst ergeben kann.
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Anforderung kann sich ergeben aus

besonderes Mafs der Ver-|der Summierung aller bei den einzelnen Be-

antwortung schiftigten anfallenden Arbeitsvorgéinge.

Leitung einer grofSeren | Leitung mehrerer kleinerer Organisationsein-

Organisationseinheit heiten, die zusammengenommen dem Um-
fang einer grofieren Organisationseinheit ent-
sprechen.

Die zusammenfassende Beurteilung kommt nicht bei allen Anforderun-
gen in Betracht. Die Anforderung ,selbststandige Leistungen” beispiels-
weise kann aus der Natur der Sache heraus nicht Gegenstand einer sol-
chen zusammenfassenden Beurteilung sein. Diese ist stets nur innerhalb
eines Arbeitsvorgangs erfiillbar und lasst sich nicht aus anderen erfiillten
Anforderungen begriinden.

Die zusammenfassende Beurteilung ist ausschliefillich innerhalb dersel-
ben Gliederungseinheit der Entgeltordnung zuldssig. Sie kommt dem-
nach beispielsweise nicht in Betracht, wenn einzelne Arbeitsvorgénge all-
gemeine Tatigkeitsmerkmale aus Teil I und andere spezielle Tatigkeits-
merkmale aus Teil II der Entgeltordnung erfiillen.

Beispiel 1:
Nr. | Arbeitsvorgang | Tatigkeits- Anteil in | Teil/ EG/
merkmale Prozent | Abschnitt |Fg
1 |Biirosachbearbei- |griindliche 30 % Teil I 5
tung Rechtsbe- Fachkenntnisse
reich 1
2 | Buchhaltung griindliche 25 % Teil I 5
Fachkenntnisse
3 | Aufiendienst griindliche 45 % Teil I 5
Rechtsbereich 2 Fachkenntnisse

Bewertung: EG 6

Begriindung:

1. Es liegen zu 100 Prozent Arbeitsvorgange des Teils I der Entgeltord-
nung vor.

2. Jeder der drei Arbeitsvorgange erfiillt (fiir sich) ,nur” das Tatigkeits-
merkmal der EG 5, die als Anforderung unter anderem ,griindliche
Fachkenntnisse” vorsieht. Dieses Tatigkeitsmerkmal liegt demnach zu
insgesamt 100 Prozent. vor. Durch eine zusammenfassende Beurtei-
lung ergibt sich aber eine Bewertung nach EG 6, weil die Tatigkeiten
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griindliche Fachkenntnisse in unterschiedlichen Rechtsgebieten vo-
raussetzen, sodass in quantitativer Hinsicht eine Erweiterung der
Fachkenntnisse zu ,griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen”
vorliegt.

zu b) Gesamtbetrachtung durch Addition von Zeitanteilen einzelner An-
forderungen

Die Gesamtbetrachtung folgt aus § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H: ,Die gesamte
auszuiibende Tatigkeit entspricht den Téatigkeitsmerkmalen einer Ent-
geltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Hilfte Arbeitsvorgdnge anfal-
len, die fiir sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen.” Die
Gesamtbetrachtung dient der Feststellung, inwieweit die Anforderungen
mehrerer Arbeitsvorginge zusammen genommen das geforderte zeitli-
che Maf$ von mindestens 50 Prozent an der gesamten Téatigkeit einer oder
eines Beschiftigten erfiillen. Dies ist insbesondere bei Arbeitspldtzen mit
mehreren verschiedenen Arbeitsvorgdngen von Bedeutung, da oft nur
durch die Addition der jeweiligen Zeitanteile die Erfiillung eines Tatig-
keitsmerkmals als zu 50 Prozent festgestellt werden kann.

Die Addition von Zeitanteilen einzelner erfiillter Anforderungen kommt
nur in Betracht, wenn die betreffende Gliederungseinheit aufeinander
aufbauende Tatigkeitsmerkmale enthélt. Aufeinander aufbauende Tatig-
keitsmerkmale liegen vor, wenn ein Tatigkeitsmerkmal einer hoheren
Entgeltgruppe alle Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals einer da-
runter liegenden Entgeltgruppe beinhaltet. Dies ist in den meisten Berei-
chen der Entgeltordnung der Fall (Ausnahme z. B. Teil IIl Abschn. 2 Un-
terabschn. 3 — Eingruppierung der Hausmeisterinnen und Hausmeister).

Beispiel 2:
Nr. | Arbeitsvorgang | Tatigkeits- Anteil in |Teil/Abschn./ |EG/
merkmale Prozent |Unterabschn. |Fg
1 |Biirosachbear- |griindliche 20 % Teil I 6
beitung Rechts- |und vielseitige
bereich 1 Fachkennt-
nisse
2 | Buchhaltung griindliche 40 % Teil I 6
und vielseitige
Fachkennt-
nisse
3 | Aufiendienst schwierige Ta- |40 % Teil 1 4/1
Rechtsbereich 2 | tigkeit
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Bewertung: EG 6

Begriindung:

1. Es liegen zu 100 Prozent Arbeitsvorgdnge aus Teil I der Entgeltord-
nung vor.

2. Die Arbeitsvorgédnge 1 und 2 erfiillen jeweils fiir sich das Téatigkeits-
merkmal der EG 6 des Teils I, die als Anforderung unter anderem
,vielseitige Fachkenntnisse” vorsieht. Diese Anforderung liegt somit
einmal zu 20 Prozent und einmal zu 40 Prozent vor. Im Rahmen der
Gesamtbetrachtung werden ihre Zeitanteile addiert, so dass diese An-
forderung zu insgesamt 60 Prozent der Gesamttatigkeit in der auszu-
iibenden Tatigkeit vorliegt und damit das Tatigkeitsmerkmal der EG
6 in zeitlich ausreichendem Mafe erfiillt ist. Der Arbeitsvorgang 3 ist
hier nicht (mehr) eingruppierungsrelevant.

In einigen Bereichen der Entgeltordnung sind aber auch Tatigkeitsmerk-
male enthalten, die Anforderungen mit einem unterhalftigen Zeitanteil
vorsehen (z. B. ein Drittel selbststindige Leistungen [EG 8 Teil 1], ein
Drittel besondere Schwierigkeit und Bedeutung [EG 10 Teil I]). Fiir diese
unterhélftigen Heraushebungen gilt nach § 12 Abs. 1 Satz 7 TV-H nicht
das grundsétzliche zeitliche Maf8 von 50 Prozent an der Gesamttatigkeit,
sondern das im Tatigkeitsmerkmal genannte zeitliche Maf3. Die Erfiillung
dieser Tatigkeitsmerkmale kann sich nur durch die Addition der Zeitan-
teile einzelner Anforderungen derselben Gliederungseinheit ergeben, die
von verschiedenen Arbeitsvorgidngen erfiillt werden.

Beispiel 3:

Die Tatigkeit einer Beschaftigten besteht aus vier Arbeitsvorgangen, wo-
bei keiner ein zeitliches Mafs von mindestens der Halfte der Gesamttéatig-
keit ausweist. Alle Arbeitsvorginge erfiillen Tatigkeitsmerkmale des
Teils I der Entgeltordnung wie folgt:

Nr. | Arbeits- | Titigkeitsmerkmale - anteilig in Teil/ EG/
vorgang Prozent Abschn./ | Fg
griindli- | vielseitige | selbststin- | Unter-
che Fach- | Fachkennt- | dige Leis- | abschn.
kenntnisse nisse tungen
1 35% 35 % 35 % 35% Teill |9/3
2 20% 20 % 20 % Teil I 6
3 10% 10 % 10 % Teil I 6
4 35% 35 % Teil I 5
Summe 100 % 65 % 35 %
HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 9
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Bewertung: EG 8

Begriindung:

1. Es liegen zu 100 Prozent Arbeitsvorgange des Teils I der Entgeltord-
nung vor.

2. Im Rahmen der Addition der jeweiligen Zeitanteile der einzelnen An-
forderungen, die von den Arbeitsvorgiangen erfiillt werden, ergibt
sich, dass die Arbeitsvorgange zu 100 Prozent die Anforderung der
,grindlichen Fachkenntnisse”, zu 65 Prozent die darauf aufbauende
Anforderung der ,vielseitige Fachkenntnisse” und zu 35 Prozent die
Anforderung der ,selbststindigen Leistungen” erfiillen. Im Rahmen
der Gesamtbetrachtung der einzelnen Arbeitsvorgange ist damit das
Tatigkeitsmerkmal der EG 8 des Teils I der Entgeltordnung erfillt:
,Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Au-
Bendienst, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und mindestens zu einem Drittel selbststdndige Leistungen erfordert.”

Wenn sowohl eine zusammenfassende Beurteilung der Anforderungen
mehrerer Arbeitsvorgédnge nach Buchst. a als auch eine Addition von
Zeitanteilen einzelner Anforderungen (Gesamtbetrachtung) nach
Buchst. b erfolgen muss, ist das Ergebnis nach Buchst. a fiir die Bewer-
tung nach Buchst. b zugrunde zu legen.

Beispiel 4:
Die Téatigkeit einer Beschéftigten besteht aus fiinf Arbeitsvorgangen, wo-
bei keiner ein zeitliches Mafl von mindestens der Halfte der Gesamttitig-

keit ausweist. Alle Arbeitsvorgange erfiillen Téatigkeitsmerkmale des
Teils I der Entgeltordnung wie folgt:

Nr. | Ar- Tatigkeitsmerkmale — anteilig in Teil/ | EG/
beits- Prozent Abschn./ | Fg
Vor- | oriindli- | vielseitige Fach- | selbst- | Unter-
8ang | che Fach- kenntnisse stindige | abschn.
kennt- Leistun-
nisse gen
1 20 % 20 % 60 % Teil 1 5
2 | 20 % 20 % } (= Summe Teil 1 5
3 [20% | 20% (AV1 bis AV 3) Teill | 5
4 | 5% 5 % 5 % Teil I 6
5 1 35% 35 % 35 % TeilI |9/3
Summe 100 % | 40 % bzw. 100 % 35 %
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Bewertung: EG 8

Begriindung:

1. Es liegen zu 100 Prozent Arbeitsvorgdnge aus Teil I der Entgeltord-
nung vor.

2. Im Rahmen der zusammenfassenden Beurteilung (Buchst. a) wird fest-
gestellt, dass die Arbeitsvorgédnge 1 bis 3 Fachkenntnisse in jeweils
unterschiedlichen Rechtsgebieten erfordern. Sie erfiillen daher zusam-
men neben der Anforderung der ,griindlichen Fachkenntnisse” auch
noch die Anforderung der , vielseitigen Fachkenntnisse”. Sie sind des-
halb im Rahmen der Gesamtbetrachtung nach Buchst. b bei der Addi-
tion der jeweiligen Zeitanteile den griindlichen und vielseitigen Fach-
kenntnissen der Arbeitsvorgidnge 4 und 5 hinzuzurechnen.

3. Bei der Addition der einzelnen Anforderungen ergibt sich damit, dass
zu 100 Prozent der Arbeitsvorginge die Anforderung der ,griindli-
chen Fachkenntnisse”, zu 100 Prozent die darauf aufbauende Anforde-
rung der ,vielseitigen Fachkenntnisse” und zu 35 Prozent die Anfor-
derung der ,selbststaindigen Leistungen” erfiillt werden. Im Rahmen
der Gesamtbetrachtung der einzelnen Arbeitsvorgénge ist damit das
Tatigkeitsmerkmal der EG 8 des Teils I der Entgeltordnung erfiillt:
, Beschiftigte im Biiro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und Au-
Bendienst, deren Tétigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse
und mindestens zu einem Drittel selbststandige Leistungen erfordert.”

1.4.3 Entgeltgruppenbetrachtung

Die Entgeltgruppenbetrachtung bei der Bewertung von sog. Mischtatig-
keiten ergibt sich u. a. aus § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H ,,. . . wenn zeitlich
mindestens zur Halfte Arbeitsvorgidnge anfallen, die fiir sich genommen
die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatigkeits-
merkmale dieser Entgeltgruppe erfiillen.” Sie wurde durch die stindige
Rechtsprechung des BAG im Hinblick auf die Anrechnung der Zeitantei-
le hoherer Entgeltgruppen fortentwickelt (BAG, Urteile vom 10. Dezem-
ber 1997 — 4 AZR 228/96 — und vom 28. Januar 2009 — 4 AZR 13/08 -).
Die Entgeltgruppenbetrachtung fiihrt zur Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe, die mit einem zeitlichen Anteil von mindestens der Halfte an
der Gesamttatigkeit erfiillt ist.

Die Entgeltgruppenbetrachtung hat im Grunde nicht mehr die einzelnen
Arbeitsvorgange im Blick, sondern bezieht sich nur noch auf die den
Arbeitsvorgdngen zugeordneten Entgeltgruppen. Die Entgeltgruppenbe-
trachtung wird — anders als die Priifung der Anforderungen der einzel-
nen Vorgdnge — unabhidngig davon angewendet, in welchen Teilen, Ab-
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schnitten oder Unterabschnitten der Entgeltordnung die jeweiligen Tatig-
keitsmerkmale geregelt sind. Sie gilt also ohne Ausnahme.

Fir den Bereich der Eingruppierung von Angestellten nach dem BAT
haben die Arbeitgeber der BAT-Kommission am 7. Juli 1976 Grundsétze
zur Auslegung zur Anwendung der Vorgédngervorschriften des § 22
Abs. 2 Unterabs. 3 BAT beschlossen, deren inhaltliche Grundaussagen
weiterhin zutreffen und im Folgenden in aktualisierter Weise wiederge-
geben werden (Ausnahme siehe Nr. 1.4.4).

Die Entgeltgruppenbetrachtung bei der Bewertung von sog. Mischtétig-

keiten kann in zweifacher Hinsicht erfolgen:

a) Addition der Zeitanteile von den Arbeitsvorgdngen, die Téatigkeits-
merkmale innerhalb der gleichen Entgeltgruppe erfiillen, oder

b) Hinzurechnung der Zeitanteile von den Arbeitsvorgangen, die Téatig-
keitsmerkmale hoherer Entgeltgruppen erfiillen, zu den Arbeitsvor-
géngen niedrigerer Entgeltgruppen bis das geforderte zeitliche Maf3
von mindestens der Halfte der Gesamttitigkeit erfiillt ist und zwar
unabhingig davon, welcher Gliederungseinheit die jeweiligen Tatig-
keitsmerkmale zugeordnet sind.

zu a) Addition der Zeitanteile gleicher Entgeltgruppen

Die Addition der Zeitanteile von Arbeitsvorgdngen gleicher Entgeltgrup-
pen fithrt zur Bewertung des Arbeitsplatzes nach dieser Entgeltgruppe,
soweit insgesamt das geforderte zeitliche Mafs von mindestens der Hilfte
erfiillt ist.

Beispiel 5:
Nr. | Arbeitsvor- | Tatigkeitsmerkmale Anteil |Teil/ EG/
gang in Abschn./ |Fg
Pro- Unter-
zent | abschn.
1 |Biirosachbe- | griindliche u. vielseitige |20 % |Teil I 9/3

arbeitung Fachkenntnisse; selbst-
stindige Leistungen

2 |Biirosachbe- | griindliche und vielseitige |20 % | Teil I 6
arbeitung Fachkenntnisse; selbst-
stindige Leistungen

3 |Biirosachbe- | schwierige Tatigkeiten 25 % |Teil I 4/1

arbeitung
4 |Beziigerech- | Beziigerechner (Heraushe-|35 % |Teil1l14 |9/2
ner bung aus EG 6/Fgl
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Bewertung: EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in

Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Begriindung:

1. Zunichst ist festzustellen, dass die Arbeitsvorgange 1 bis 3 dem Teil I
der Entgeltordnung zuzuordnen sind. Keiner der drei Arbeitsvorgan-
ge erreicht fiir sich das notwendige zeitliche Mafl von 50 Prozent an
der Gesamtarbeitszeit.

2. (Priifung der Anforderungen der einzelnen Vorgédnge) Anhaltspunkte
dafiir, dass sich im Rahmen der zusammenfassenden Beurteilung die
Erfiillung einer hoheren Anforderung ergeben koénnte, sind nicht er-
sichtlich, sodass direkt zur Gesamtbetrachtung iibergegangen werden
kann. Da die Tatigkeitsmerkmale in Teil I aufeinander aufbauen, er-
fillt ein hoheres Tatigkeitsmerkmal immer auch die darunter liegen-
den, sodass die Arbeitsvorgédnge 1 und 2 auch jeweils die Anforderung
der ,schwierigen Tatigkeit” erfiillen und mit ihren Zeitanteilen denen
des Arbeitsvorgangs 3 hinzugerechnet werden kénnen. Nach der Prii-
fung der Anforderungen dieser einzelnen Vorgénge ergabe sich daraus
also eine Eingruppierung nach EG 4.

3. Sowohl in Arbeitsvorgang 1 als auch im Arbeitsvorgang 4 werden aber
Tatigkeitsmerkmale erfiillt, die jeweils der EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) zugeord-
net sind, ohne fiir sich allein den erforderlichen Zeitanteil von mindes-
tens 50 Prozent an der Gesamttétigkeit zu erfiillen. Im Rahmen der
Entgeltgruppenbetrachtung sind die Zeitanteile von Arbeitsvorgangen
der gleichen Entgeltgruppe (vorstehend EG 9 aus Arbeitsvorgang 1
und 4) zu addieren und zwar unabhédngig von dem Teil, Abschnitt
oder Unterabschnitt der Entgeltordnung, in dem die jeweiligen Tétig-
keitsmerkmale geregelt sind. Durch diese Addition der Zeitanteile aus
Arbeitsvorgang 1 = 20 Prozent und aus Arbeitsvorgang 4 = 35 Prozent
ergeben sich zu 55 Prozent Zeitanteile der EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren
Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6). Damit
ist das erforderliche zeitliche Mafd von mindestens der Halfte an der
Gesamttatigkeit fiir die EG 9 erfiillt. Daraus ergibt sich dann im Ergeb-
nis (s. auch Nr. 1.4.5) eine Bewertung des Arbeitsplatzes nach EG 9
(Stufe 3 nach 5 Jahren Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine
Stufen 5 und 6 [ohne Fallgruppe]).

zu b) Hinzurechnung der Zeitanteile hoherer Entgeltgruppen

Fiir die Hinzurechnung der Zeitanteile von Arbeitsvorgdngen hoherer
Entgeltgruppen zu denen niedrigerer Entgeltgruppen werden diese so
gestellt, als ob sie zugleich alle darunter liegenden Entgeltgruppen ent-
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halten. Soweit dadurch das geforderte zeitliche Mafs von mindestens 50
Prozent an der Gesamttatigkeit in einer Entgeltgruppe erfiillt ist, fiihrt
dies zu einer Bewertung nach dieser Entgeltgruppe. In der praktischen
Umsetzung bedeutet die Hinzurechnung der Zeitanteile hoherer Entgelt-
gruppen, dass ausgehend von der hochsten Entgeltgruppe die Zeitanteile
der nédchst niedrigeren Entgeltgruppe hinzugerechnet werden, solange
bis das geforderte zeitliche Mafs erfiillt ist.

Beispiel 6:
Nr. | Arbeitsvor- | Tatigkeitsmerkmale Anteil | Teil/ EG/
gang in Abschn./ |Fg

Pro- Unter-
zent abschn.

1 |Technischer |mit staatl. Anerkennung |35 % |Teil I/ |9/2
Assistent mit entspr. Tatigkeit, der 21.3
schwierige Aufgaben er-
fullt, die ein besonderes
Maf an Verantwortlich-
keit erfordern

2 |Biirosachbe- |griindliche und vielseiti- |20 % |Teil I 9/3
arbeitung ge Fachkenntnisse; selbst-
standige Leistungen
3 | Buchhalterei- | griindliche und vielseiti- {20 % |Teil I 6
dienst ge Fachkenntnisse
4 | Aufiendienst |schwierige Tatigkeiten 25% |Teill 4/1

Bewertung: EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in

Stufe 3, keine Stufen 5 und 6)

Begriindung;:

Das Beispiel dhnelt dem vorherigen Beispiel 5 mit dem Unterschied, dass

nunmehr in Arbeitsvorgang 1 und 2 jeweils ein Tatigkeitsmerkmal der

EG 9 erfiillt wird, auch hier ohne jeweils fiir sich allein den erforderlichen

Zeitanteil von mindestens zur Halfte zu erfiillen.

1. Zuniéchst ist festzustellen, dass die Arbeitsvorgénge 2 bis 4 dem Teil I
der Entgeltordnung zuzuordnen sind. Keiner der drei Arbeitsvorgan-
ge erreicht fiir sich das notwendige zeitliche Maf3 von 50 Prozent an
der Gesamtarbeitszeit.

2. (Priifung der Anforderungen der einzelnen Vorgéinge)

Anhaltspunkte dafiir, dass sich im Rahmen der zusammenfassenden
Beurteilung die Erfiillung einer hoheren Anforderung ergeben konnte,
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sind nicht ersichtlich, sodass direkt zur Gesamtbetrachtung iiberge-
gangen werden kann. Da die Tatigkeitsmerkmale in Teil I aufeinander
aufbauen, erfiillt ein hoheres Tatigkeitsmerkmal immer auch die da-
runter liegenden, sodass die Arbeitsvorginge 2 und 3 auch jeweils
die Anforderung der ,schwierigen Tétigkeit” erfiillen und mit ihren
Zeitanteilen denen des Arbeitsvorgangs 4 hinzugerechnet werden
konnen. Es ergdbe sich daraus also eine Eingruppierung nach EG 4.

. Im Rahmen der Entgeltgruppenbetrachtung werden nun die Zeitantei-
le der hochsten Entgeltgruppe der nédchstniedrigeren zugeordnet, hier
also die Zeitanteile der EG 9 aus Arbeitsvorgang 1 denen der EG 9 aus
Arbeitsvorgang 2. Anschlieflend sind die Zeitanteile von Arbeitsvor-
gingen der gleichen Entgeltgruppe (hier EG 9 aus Arbeitsvorgang 1
und 2) zu addieren und zwar unabhéngig von dem Teil, Abschnitt
oder Unterabschnitt der Entgeltordnung, in dem die jeweiligen Tétig-
keitsmerkmale geregelt sind. Durch diese Addition der Zeitanteile aus
Arbeitsvorgang 1 = 35 Prozent, aus Arbeitsvorgang 2 = 20 Prozent
ergeben sich zu 55 Prozent Zeitanteile der EG 9. Damit ist das erforder-
liche zeitliche Maf} von mindestens der Hélfte an der Gesamttatigkeit
der oder des Beschiftigten fiir die EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren Stufe 2,
Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6) erfillt. Im
Ergebnis ergibt sich dann (siehe Nr. 1.4.5) eine Bewertung des Arbeits-
platzes nach EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren
in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6 [ohne Fallgruppe]).

Beispiel 7:
Nr. | Arbeitsvor- | Tatigkeitsmerkmale Anteil | Teil/ EG/
gang in Pro- |Abschn./ |Fg
zent Unter-
abschn.
1 |Staatlich entsprechende Téatigkeit |25 % Teil I/ |7

gepriifter 21.2

Techniker

2 | Registratur- | vielfach gegliederte Re- |15 % Teil II/16 |6/3
beschéftig- | gistratur mit griindli-

ter chen umfangreichen
Fachkenntnissen
3 |Fernmelde- |soweit nicht anderweitig |40 % Teil 1I/5.1(5/1
revisor eingruppiert
4 |Biirosach- |schwierige Tatigkeiten |20 % Teil 1 4
bearbeitung
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Bewertung: EG 5

Begriindung:

1. Alle Arbeitsvorgange sind unterschiedlichen Gliederungseinheiten zu-
geordnet. Kein Arbeitsvorgang erfiillt fiir sich allein das zeitliche Min-
destmafs von 50 Prozent an der Gesamttétigkeit. Es sind auch nicht
mehrere Arbeitsvorgdnge zusammen einer Gliederungseinheit zuzu-
ordnen, so dass eine Priifung der Anforderungen der einzelnen Vor-
ginge (Zusammenfassende Beurteilung der Arbeitsvorgédnge) entfallt.

2. Im Rahmen der Entgeltgruppenbetrachtung wird der am hochsten be-
wertete Arbeitsvorgang 1 mit seinem Zeitanteil von 25 Prozent in der
EG 7 der nédchstniedrigeren Entgeltgruppe, also der EG 6 zugeordnet.
Zusammen mit Arbeitsvorgang 2 werden damit zu insgesamt 40 Pro-
zent Arbeitsvorgédnge ausgetibt, die der EG 6 zuzuordnen sind. Weil
damit aber das notwendige zeitliche Maff von mindestens der Halfte
der regelmifligen Arbeitszeit der oder des Beschaftigten noch nicht
erfillt wird, werden diese beiden Arbeitsvorginge nunmehr der
néchstniedrigeren, also der EG 5 zugeordnet. Erst zusammen mit den
Zeitanteilen aus Arbeitsvorgang 3 wird die Halftigkeitsanforderung
erfiillt, da dann zusammen zu 80 Prozent Arbeitsvorgange der EG 5
wahrgenommen werden; der Arbeitsplatz ist nach EG 5 (ohne Fall-
gruppe) zu bewerten.

1.4.4 Keine Begriindung allgemeiner Taitigkeitsmerkmale durch
spezielle Merkmale

Nach dem Spezialitdtsgrundsatz (Vorbemerkung Nr. 1 zu allen Teilen der
Entgeltordnung) kann eine Téatigkeit immer nur ein Tatigkeitsmerkmal
erfiillen. Es ist nicht zulassig, aus erfiillten ,speziellen” Tatigkeitsmerk-
malen der Teile II, IIl oder IV der Entgeltordnung Riickschliisse auf die
Erfiillung einer Anforderung eines allgemeinen Téatigkeitsmerkmals des
Teils I zu schlieffen. Fiir die Beschiftigten mit korperlich handwerklich
gepragten Tatigkeiten wird auf die Vorbemerkungen zu Teil III der Ent-
geltordnung verwiesen.

16



Rd.Schr. des HMdIuS vom 3.6.2017 —
Durchfithrungshinweise zur Entgeltordnung 9130.1

Beispiel 8:

Nr. | Arbeitsvor- | Titigkeitsmerkmale Anteil |Teil/ EG/
gang in Pro- |Abschn./ |Fg
zent Unter-
abschn.

1 |Beschiftig- |Beschiftigte in Serviceein- |25 % Teil 11 6/4
te in Ser- | heiten bei Gerichten oder 12.1
viceeinhei- |Staatsanwaltschaften
ten bei Ge-
richten

2 |Biirosach- |griindliche und vielseitige |40 % Teil 1 9/3
bearbeitung | Fachkenntnisse; selbst-

stindige Leistungen

3 |Biirosach- |schwierige Tatigkeiten 35 % Teil 1 4/1

bearbeitung

Bewertung: EG 6

Begriindung

1.

Keiner der drei Arbeitsvorgange erreicht fiir sich das geforderte zeitli-
che Maf$ von 50 Prozent. Insgesamt liegen aber zu 75 Prozent Arbeits-
vorgédnge vor, die dem Teil I der Entgeltordnung zuzuordnen sind.

. Da die Tatigkeitsmerkmale des Teils I aufeinander aufbauen, beinhal-
tet der Arbeitsvorgang 2 auch alle darunter liegenden Tatigkeitsmerk-
male, also auch die Anforderung ,schwierige Tatigkeiten” des Tétig-
keitsmerkmals der EG 4 des Teils I. Im Rahmen der Addition der je-
weiligen Zeitanteile der einzelnen Anforderungen, die von den
Arbeitsvorgédngen erfiillt werden, ergibt sich, dass die Arbeitsvorgan-
ge 2 und 3 zu 75 Prozent die Anforderung der ,,schwierigen Tatigkeit”
und damit das Tatigkeitsmerkmal der EG 4 (ohne Fallgruppe) des
Teils I erfiillen.

. Bei der Entgeltgruppenbetrachtung ordnet man den Arbeitsvorgang 2

der nédchstniedrigeren von einem der Arbeitsvorginge erfiillten Ent-

geltgruppe zu, also in diesem Fall der EG 6 (Arbeitsvorgang 1). Zu-
sammen erfiillen die Arbeitsvorgange 1 und 2 damit zu 65 Prozent der

Gesamtarbeitszeit auf diesem Arbeitsplatz die EG 6 (ohne Fallgruppe).

Im Ergebnis ergibt sich daher eine Bewertung des Arbeitsplatzes nach

EG 6 (ohne Fallgruppe).
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Hinweis:

Aus der Bewertung des Arbeitsvorgangs 1 nach der EG 6 des Teils II
Abschn. 12 der Entgeltordnung, darf nicht geschlossen werden, dass die-
ser Arbeitsvorgang auch gleichzeitig das Tatigkeitsmerkmal der griindli-
chen und vielseitigen Fachkenntnisse der EG 6 des Teils I der Entgeltord-
nung erfiillt und dadurch zusammen mit Arbeitsvorgang 2 zu insgesamt
65 Prozent das Tatbestandsmerkmal der griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnisse sowie zu 40 Prozent das Merkmal der selbststindigen
Leistungen erfiillt wére, was im Rahmen der Priifung der Anforderungen
der einzelnen Vorgénge zu einer Eingruppierung in EG 8 fithren wiirde.

1.4.5 Abschliefiende Gesamtbewertung

Die abschlieffende Gesamtbewertung folgt nur dann, wenn sowohl eine
Bewertung im Rahmen der Anforderungsbetrachtung als auch im Rah-
men der Entgeltgruppenbetrachtung erfolgt ist, und das Ergebnis der
Entgeltgruppenbetrachtung das Ergebnis der Anforderungsbetrachtung
iibersteigt, also zu einer hoheren Entgeltgruppe fiihrt. Das kann nur in
den Féllen geschehen, in denen mehrere Arbeitsvorgange innerhalb einer
Gliederungseinheit mit aufeinander aufbauenden Tatigkeitsmerkmalen
vorliegen und zusitzlich mindestens ein Spezialmerkmal erfiillt ist (siehe
auch Beispiel 6: Ergebnis nach Priifung der Anforderungen der einzelnen
Vorgédnge: EG 4; Ergebnis nach Entgeltgruppenbetrachtung: EG 9).

Beispiel 9:
Nr. | Arbeitsvor- | Titigkeitsmerkmale Anteil |Teil/ EG/
gang in Pro- | Abschn./ |Fg
zent Unter-
abschn.
1 |Biirosach- |griindliche und vielseitige | 20 % Teil I 9/3
bearbeitung | Fachkenntnisse; selbst-
standige Leistungen
2 |Buchhal- |griindliche und vielseitige |20 % Teil 1 9/3
tung Fachkenntnisse; selbst-
standige Leistungen
3 |Innendienst | griindliche und vielseitige | 20 % Teil 1 6
Fachkenntnisse
4 |Leiter von |Spezialmerkmal Leiter 40 % Teil 1I/14 |9/1
Kassen von Kassen mit mindes-
tens fiinf Kassenbeschéf-
tigten
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Bewertung: EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in

Stufe 3, keine Stufen 5 und 6 [ohne Fallgruppe])

Begriindung:

1. Keiner der Arbeitsvorgénge erfiillt fiir sich alleine das geforderte Mafs
von mindestens 50 Prozent an der Gesamttétigkeit auf diesem Arbeits-
platz. Insgesamt werden zu 60 Prozent Tatigkeitsmerkmale erfiillt, die
dem Teil I der Entgeltordnung zuzuordnen sind.

2. Es liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, dass durch eine zusammen-
fassende Beurteilung eine Anforderung eines hoheren Téatigkeitsmerk-
mals erfiillt werden kann. Bei einer Bewertung aufgrund der Gesamt-
betrachtung ergibt sich, dass durch die Arbeitsvorgédnge 1, 2 und 3 die
Anforderung der ,griindlichen Fachkenntnisse” und der ,vielseitigen
Fachkenntnisse” (60 Prozent) erfiillt sind. Die Arbeitsvorgédnge 1 und 2
erfiillen zudem noch die Anforderung der ,selbststandigen Leistun-
gen”. Insgesamt wird also durch die Arbeitsvorgiange 1, 2 und 3 das
Téatigkeitsmerkmal der EG 8 des Teil I der Entgeltordnung erfiillt.

3. Bei der anschlieffenden Entgeltgruppenbetrachtung werden die Antei-
le der héchsten Entgeltgruppen zusammengerechnet. Dies sind die Ar-
beitsvorgiange 1, 2 und 4, die jeweils der EG 9 zugeordnet sind und
zusammen 80 Prozent an der Gesamttatigkeit der oder des Beschaftig-
ten ausmachen.

4. Das Ergebnis aus Schritt 3 ist hoher als das aus Schritt 2, sodass die
gesamte auszuiibende Téatigkeit der EG 9 (Stufe 3 nach 5 Jahren Stu-
fe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6 [ohne
Fallgruppe]) zuzuordnen ist.

Beispiel 9a:

Arbeitsvorgang 4 mit 40 Prozent beinhaltet eine andere Téatigkeit und
erfiillt jetzt ein Tatigkeitsmerkmal der EG 6 des Teils I der Entgeltord-
nung.

Das Ergebnis der Entgeltgruppenbetrachtung ist in dieser Konstellation
schlechter. Es bleibt daher bei dem Ergebnis der Gesamtbetrachtung mit
EG 8 aus Teil I der Entgeltordnung.

Beispiel 9b:

Arbeitsvorgang 4 mit 40 Prozent beinhaltet eine andere Tatigkeit und
erfiillt jetzt ein Tatigkeitsmerkmal der EG 8 des Teils I1/14 der Entgelt-
ordnung.
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Die Ergebnisse nach der Anforderungs- und der Entgeltgruppenbetrach-
tung sind gleich. Auch in diesem Fall fiihrt die Entgeltgruppenbetrach-
tung zu keiner Anderung des Ergebnisses der Priifung der Anforderun-
gen der einzelnen Vorgénge. Es bleibt bei der Eingruppierung in die EG
8 des Teils I der Entgeltordnung.

1.4.6 (Ggf.) Priifung von Voraussetzungen in der Person

Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in
der Person der oder des Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anfor-
derung erfiillt werden (§ 12 Abs. 1 Satz 8 TV-H). Diese Priifung ist nur
dann durchzufiihren, wenn durch einen oder mehrere Arbeitsvorgange
Tatigkeitsmerkmale erfiillt werden, die als Anforderung eine Vorausset-
zung in der Person der oder des einzelnen Beschiftigten bestimmen. Er-
fiillen Beschéftigte diese Anforderung, erfolgt die Eingruppierung in die
Entgeltgruppe, die sich aus der Bewertung des Arbeitsplatzes nach o.g.
Voraussetzungen ergeben hat.

Sofern ein Tatigkeitsmerkmal eine Eingruppierung fiir ,sonstige Beschif-
tigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten ausiiben” vorsieht, ist die Erfiillung dieser Vo-
raussetzungen festzustellen und zu begriinden.

Sofern in einem Tatigkeitsmerkmal eine Vor- oder Ausbildung bestimmt
ist, ohne dass , sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahig-
keiten und Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben” miterfasst
sind, sind Beschiftigte, die die geforderte Ausbildung nicht besitzen,
nach Nr. 1 Abs. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltord-
nung bei Erfiillung der sonstigen Anforderungen in die néchst niedrigere
Entgeltgruppe eingruppiert. Gegeniiber den Entgeltgruppen 14 und
13 U gilt hierbei die EG 13 als ndchst niedrigere Entgeltgruppe (Nr. 1
Abs. 4 Satz 3 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung).
Fir Tatigkeitsmerkmale der ,grofien” Entgeltgruppe 9 ohne Zusatz
(,grofle” Entgeltgruppe 9) gilt nach Nr. 1 Abs. 4 Satz 4 der Vorbemerkun-
gen zu allen Teilen der Entgeltordnung die EG 9 mit dem Zusatz ,Stufe 3
nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5
und 6” (,kleine” EG 9) als nachst niedrigere Entgeltgruppe.

Fiir den besonderen Fall, dass Beschiftigte die in einem Tatigkeitsmerk-
mal geforderte Ausbildung nicht besitzen und das Tatigkeitsmerkmal die
»sonstigen Beschiftigten” zwar auffiihrt, Beschiftigte die Voraussetzun-
gen des ,sonstigen Beschaftigten” aber nicht erfiillen, aber gleichwohl
ausnahmsweise in der Lage sind, die geforderte Tatigkeit auszuiiben, be-
stehen keine Bedenken, die Eingruppierung unter entsprechender An-
wendung der Nr. 1 Abs. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
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geltordnung in die néchst niedrigere Entgeltgruppe vorzunehmen
(Durchfiihrungshinweise vom 18. Februar 2015 aaO.).

Ausdriicklich ist hierbei zu beachten, dass bei jedem einzelnen Arbeits-
vorgang, in dem als Anforderung eine Voraussetzung in der Person von
einzelnen Beschaftigten bestimmt ist, die zundchst festgestellte Entgelt-
gruppe um eine Entgeltgruppe niedriger zu korrigieren ist.

Beispiel 10:

Ein physikalisch-technischer Assistent mit staatlicher Anerkennung hat
folgende Tatigkeiten auszuiiben:

Nr. | Arbeits- | Tatigkeitsmerkmale | Anteil |Teil/ EG/Fg
vorgang in Abschn./
Pro- Unter-
zent | abschn.
1 |Lehrkraft |Techn. Assistent 40 % |Teil II/ |10
an staat- | (physikalisch-tech- 21.3
lich aner- |nisch) mit staatl. An-
kannten |erkennung u. entspr.
Schulen | Tatigkeit als Lehr-
fiir techn. |kraft, deren Tétig-
Assisten- | keit besondere
ten Kenntnisse und Er-
fahrungen erfordert
2 | Techni- Technischer Beschaf- |40 % |Teil I/ |(10/1)
scher Be- |tigter mit techn. Aus- 21.1 unter ent-
schiftigter | bildung und entspre- sprechender
mit techn. |chender Tétigkeit so- Anwendung
Ausbil- wie sonstige der Nr. 1
dung und | Beschiftigte, die auf- Abs. 4 der
entspre- |grund gleichwerti- Vorbem. zu
chender |ger Fahigkeiten und allen Teilen
Tatigkeit |ihrer Erfahrungen der Ent-
entsprechende Ta- geltordnung
tigkeiten ausiiben — in die
(Voraussetzung des néchst
sonstigen Beschaf- niedrigere
tigten vorliegend Entgelt-
nicht erfiillt) gruppe —
EG9
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Nr. | Arbeits- | Titigkeitsmerkmale | Anteil | Teil/ EG/Fg
vorgang in Abschn./

Pro- Unter-
zent abschn.

3 |Biirosach- | griindliche und viel- {20 % |Teil I 6
bearbei- |seitige Fachkennt-
tung nisse

Bewertung: EG 9

Begriindung:

1.

Keiner der Arbeitsvorgiange erreicht fiir sich das nétige zeitliche Mafs
von 50 Prozent. Es sind auch nicht mehrere Arbeitsvorgange zusam-
men einer bestimmten Gliederungseinheit zuzuordnen.

. Insgesamt liegen zu 80 Prozent der individuellen Gesamtarbeitszeit
Arbeitsvorgange vor, die bei Erfiillung aller Anforderungen Tatigkeits-
merkmalen der EG 10 zuzuordnen wéren. Der Arbeitsplatz wére da-
her nach EG 10 zu bewerten.

. Da der Beschiftigte aber nicht iiber die bei Arbeitsvorgang 2 geforder-

te technische Ausbildung verfiigt und auch das Merkmal des ,sonsti-

gen Beschiftigten” nicht erfiillt, ist dieser Arbeitsvorgang (Abschn. B.

Unterabschn. I Nr. 3.1.2.5 der Durchfithrungshinweise aaO.) nun im

Rahmen der Entgeltgruppenbetrachtung der EG 9 zuzuordnen. Da-

durch erreichen nicht mehr gentigend Arbeitsvorgénge derselben Ent-

geltgruppe (hier der EG 10) zusammengenommen das notwenige zeit-
liche Maf von 50 Prozent. Der Arbeitsvorgang 1 muss deshalb im Rah-
men der Entgeltgruppenbetrachtung mit seinem gesamten zeitlichen

Anteil der nédchstniedrigeren Entgeltgruppe, hier: der EG 9, zugeord-

net werden. Damit wird im Rahmen des erneut durchzufiihrenden

Schrittes 2 von den Arbeitsvorgidngen 1 und 2 nun zu 80 Prozent an

der Gesamtarbeitszeit auf diesem Arbeitsplatz nur noch die EG 9 er-

fullt. Der Beschaftigte ist also in EG 9 (ohne Fallgruppe) eingruppiert.

Arbeitsvorgang 3 ist vorliegend nicht mehr eingruppierungsrelevant.

Anmerkung:

Sollte der Beschiftigte nach einer entsprechenden zeitlichen Dauer der
auszuiibenden Tatigkeit und/oder entsprechender Qualifikationen die
Anforderungen des ,sonstigen Beschiftigten” im Rahmen des Arbeits-
vorgangs 2 erfiillen, wére dieser der EG 10 zuzuordnen, sodass die Ent-
geltgruppenbetrachtung zusammen mit Arbeitsvorgang 1 zu einer Ein-
gruppierung in die EG 10 (ohne Fallgruppe) fithren wiirde.
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III.

Die zur Durchfiihrung des Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung
der Anlage 1a zum BAT vom 24. Juni 1975 (StAnz. S. 1506) bekannt gege-
benen Vordrucke fiir die Beschreibung von Téatigkeiten (Arbeitsvorgénge)
und ihrer tariflichen Bewertung — Lagervordruck 2.40 und 2.40-1 — sind
aufgrund des Inkrafttretens der Entgeltordnung fiir eine tarifrechtliche
Bewertung nur noch bedingt geeignet. Ich bitte daher, kiinftig fiir die
tarifrechtliche Priiffung der Eingruppierung das in Anlage beigefiigte Vor-
druckmuster ,Teil I: Tatigkeitsdarstellung” und ,Teil II: Tatigkeits-/ Ar-
beitsplatzbewertung” zu verwenden.

Es bestehen keine Bedenken, bei Vorliegen besonderer Sachverhalte oder
dienst- bzw. betriebsspezifischer Belange den Vordruck im Einzelfall an-
zupassen. Die Vordruckmuster sind auch dann zu verwenden, wenn be-
absichtigt ist, eine niedriger- oder hoherwertige Tatigkeit zu {ibertragen.
Auf mein Rundschreiben vom 11. Mai 1988 (StAnz. S. 1143) nehme ich
insoweit ausdriicklich Bezug.

IV.

Dieses Rundschreiben wird im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen verof-
fentlicht.
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Anlage
zum HMdAIS-Rundschreiben vom 3. Juni 2017
Dienststelle Ort, Datum 143 -P 2000 A -113 -
Teil |

Tatigkeitsbeschreibung
Anlass
I:‘ Einstellung I:‘ Versetzung I:‘ Umsetzung

|:| Aufgabenanderung einschlieRlich Aufgabenzuwachs und -wegfall

I:‘ Sonstiges:

mit Wirkung vom:

1. Or i ische Eingliederung des Arb

1.1 Beschéftigungsdier

1.2 Organisationseinheit:

1.3 Funktion:

2. Arbeitsplatzinhaberin / Arbeitsplatzinhaber™

2.1 Name, Vorname:

2.2 Datum der Ubernahme des Arbeitsplatzes in der aktuellen Ausgestaltung
2.3 Schwerbehinderung oder Gleichstellung D Ja D Nein
2.4 Beschaftigungsumfang
D Vollzeitbeschaftigung I:‘ Teilzeitbeschaftigungmit —~ Wochenstunden

3. Aufgaben auf dem Arbeitspl.

Kurze Darstellung des Aufgabenkreises

" Nichtzutreffendes bitte streichen
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4. Beschreibung der Tatigkeiten, die eine Bewertung als Arbeitsvorgange’ erméglichen, in dem
dieser Beschreibung zugrunde liegenden Zeitraum?
Bezugszeitraum:  von bis
Zeitanteil in
Fortlaufend nummerieren (4.1, 4.2 usw.) Prozent

! Protokollerklarung zu § 12 Abs. 1 TV-H: Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die,
bezogen auf den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei nattirlicher Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren
(zum Beispiel unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege
einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung, Erstellung eines EKG, Durchfiihrung einer Unterhaltungs- bzw.
Instandsetzungsarbeit).

2 Bei der Erfassung der auszuiibenden Tatigkeiten ist ein angemessener Zeitraum zugrunde zu legen, in dem die regelméRig anfal-
lenden Tétigkeiten sicher und vollstéandig erfasst werden kénnen.

Seite 2
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5. Organisatorische Eingliederung des Arbei

c es und Befugni der Arbeitsplatzinhaberin/
des Arbeitsplatzinhabers

5.1 Der/Dem’ Beschéftigten sind die folgenden Personen (Funktion und Besoldungs- oder Entgeltgruppe) standig
unmittelbar unterstellt':

5.2 Die/Der’ Beschéftigte ist unmittelbar unterstellt (nur Funktion):

5.3 Die/Der Beschéftigte vertritt (nur Funktion):

5.4 Die/Der Beschaftigte wird vertreten durch (nur Funktion):

5.5 Die/Der Beschéftigte hat folgende Befugnisse/Vollmachten:

* Nichtzutreffendes bitte streichen

" Bei der Zahl der untersteliten bzw. beaufsichtigten oder der in dem betreffenden Bereich beschaftigten Personen zéhlen Teilzeit-
beschéftigte entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaRigen Arbeitszeit
von Vollzeitbeschéftigten. Fur die Eingruppierung ist es unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Besetzung aus-
gewiesene Stellen nicht besetzt sind.

Seite 3
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6. Qualifikation der Arbeitsplatzinhaberin oder des Arbeitsplatzinhabers’

6.1 Schul- oder Hochschulausbildung, Fachpriifungen, Ausbildungsberuf incl. Ausbildungsdauer nach
Berufsbildungsverordnung

6.2 Sonstige arbeitsplatzbezogene Fachkenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen

7. Zu1bis6

Bestitigung der Aufgabeniibertragung durch die Vorgesetzte/den Vorgesetzten':

Ich bestétige die Richtigkeit dieser Tétigkeitsbeschreibung, insbesondere die Ubereinstimmung der von
der/dem’ Beschaftigten auszulibenden Tatigkeiten mit dem Arbeitsplatzinhalt. Die Erlauterung/Ausfiill-
anweisung zu diesem Vordruck ist beachtet.

Datum Unterschrift, Amts-, Dienstbezeichnung

Kenntnisnahme der Arbeitsplatzinhaberin/des Arbeitsplatzinhabers':

Als Arbeitsplatzinhaberin/Arbeitsplatzinhaber” habe ich die vorstehende Tatigkeitsbeschreibung zur
Kenntnis genommen und eine Ausfertigung erhalten. Ich nehme auch zur Kenntnis, dass die Tatigkeitsbe-
schreibung Mittel fiir die tarifgerechte Eingruppierung, nicht jedoch Bestandteil des Arbeitsvertrages ist.

Ort, Datum Unterschrift

" Nichtzutreffendes bitte streichen

Seite 4
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Hinweise zum Vordruck , Teil I: Titigkeitsbeschreibung”
Vorbemerkungen

Der Vordruck richtet sich in erster Linie an die zustdndige Fachvorgesetz-
te oder den zustdndigen Fachvorgesetzen, in deren oder dessen Zustin-
digkeitsbereich der zu bewertende Arbeitsplatz angesiedelt ist oder an
eine andere Person, die den in Rede stehenden Arbeitsplatz genau kennt
und beschreiben kann.

Fiir die Feststellung der tarifgerechten Eingruppierung von Beschéftigten
ist eine Téatigkeitsbeschreibung erforderlich, in der die zu erledigenden
Aufgaben mit ihrem zeitlichen Anteil an der Gesamttétigkeit und den
zu erfiillenden Anforderungen zutreffend, vollstaindig und verstdndlich
dargestellt sind. Erst eine derartige Darstellung ermdglicht die Bildung
von Arbeitsvorgiangen und deren Zuordnung zu den tariflichen Tatig-
keitsmerkmalen, geniigt den haushaltsrechtlichen Anforderungen an die
Belege zur Begriindung der Personalausgaben und versetzt andere Stel-
len in die Lage, eine Tatigkeitsbewertung und Eingruppierung nachzu-
vollziehen und ggf. auch zu vertreten.

Es reicht nicht aus, bei der Bewertung Tatigkeiten z. B. ohne Feststellung
der jeweils benétigten Zeitanteile oder ohne Abstufung nach Schwierig-
keits- und Verantwortungsgraden pauschal einem bestimmten Tétigkeits-
merkmal zuzuordnen. Die Eingruppierung kann auch nicht auf allgemei-
ne Personlichkeitsmerkmale (z. B. besondere Leistungsstiarke, Berufs-
oder Lebenserfahrung) oder Vergleiche mit den beruflichen Werdegan-
gen von anderen Beschiftigten oder Beamtinnen und Beamten gestiitzt
werden. Ebenso wenig ist es zuldssig, die Eingruppierung mit der Besetz-
barkeit einer hoherwertigen Stelle, freien Haushaltsstellen oder der Ein-
gruppierung der bisherigen Arbeitsplatzinhaberin oder des bisherigen
Arbeitsplatzinhabers zu begriinden.

Aus diesem Grund ist es notwendig, dass die einzelnen Tatigkeiten zu-
nichst — losgeldst von der bisherigen Arbeitsplatzinhaberin oder dem
bisherigen Arbeitsplatzinhaber — méglichst genau erfasst werden und der
gesamte Aufgabenbereich detailliert sowohl quantitativ als auch qualita-
tiv beschrieben wird. Besonderheiten in der Aufgabenwahrnehmung
sind ebenso darzustellen wie die Abgrenzung zu anderen Arbeitsplatzen
innerhalb oder auSerhalb derselben Organisationseinheit.

Bei der Erfassung der auszuiibenden Tatigkeit (§ 12 Abs. 1 TV-H) ist
ein angemessener Zeitraum zugrunde zu legen, in dem die regelmiflig
anfallenden Tatigkeiten sicher und vollstindig erfasst werden konnen. In
der Regel ist dies der Fall, wenn sich die Tatigkeit wiederholt und damit
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regelméflig wird. Einmalige, ausnahmsweise anfallende Aufgaben sind
keine auf Dauer auszutibenden (iibertragenen) Tatigkeiten.

Ausfiillhinweise

1. Anlass
Es ist die Mafinahme anzukreuzen, durch die die Téatigkeitsbeschrei-
bung notwendig wurde und ggf. das Datum des Wirksamwerdens an-
zugeben. Die Rubrik ,Sonstiges” kann z. B. bei einem Antrag auf Ho-
hergruppierung von Beschiftigten, der Priifung des Anspruchs auf
eine Zulage nach § 14 TV-H oder bei einer allgemeinen Uberpriifung
des Arbeitsplatzes in Betracht kommen.

2. Zu Nr. 1 - Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes
Zu Nr. 1.1 — Beschiftigungsdienststelle
Sofern die organisatorische Zuordnung des Arbeitsplatzes auflerhalb
der im Kopf genannten Dienststelle erfolgt (z. B. Nebenstelle), ist diese
hier anzugeben.
Zu Nr. 1.2 Organisationseinheit
Die Bezeichnung der Organisationseinheit (z. B. Abteilung, Dezernat,
Referat, Sachgebiet) ist — soweit vorhanden — nach dem Organisations-
plan oder Geschiftsverteilungsplan anzugeben.
Zu Nr. 1.3 — Funktion

Als Funktion sind die allgemein giiltigen Bezeichnungen zu nennen,
z. B. Referatsleiterin oder Referatsleiter, Sachbearbeiterin oder Sachbe-
arbeiter, Assistenzkraft, Registraturbeschiftigte oder Registraturbe-
schaftigter.
3. Zu Nr. 2 - Arbeitsplatzinhaberin oder Arbeitsplatzinhaber

Hier sind die Angaben zur Person der Arbeitsplatzinhaberin oder des
Arbeitsplatzinhabers einzutragen, soweit sie fiir die Zuordnung der
Tatigkeiten zu einer konkreten Person und fiir die spatere Arbeits-
platzbewertung erforderlich sind. Die Angaben sollten auch vor dem
Hintergrund der Wahrung moglicher Beteiligungsrechte nach dem
SGB IX oder dem HGIG erfolgen. Sofern diese Angaben fiir die Ar-
beitsplatzbewertung nicht relevant sind oder die Arbeitsplatzinhabe-
rin oder der Arbeitsplatzinhaber der Eintragung ausdriicklich wider-
spricht, sind keine Eintragungen vorzunehmen. In Nummer 2.2 ist das
Datum einzutragen, seit dem die Tatigkeiten in der aktuellen Ausge-
staltung auszuiiben sind. Dies ist insbesondere dann wichtig, wenn
die Arbeitsplatzbewertung z. B. auf Antrag erfolgt.

4. Zu Nr. 3 — Aufgaben auf dem Arbeitsplatz

Dieser Bereich ist fiir eine kurze zusammenfassende Beschreibung der
gesamten auszuiibenden Tatigkeit (,, Aufgabenkreis”) vorgesehen, die
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der Arbeitsplatzinhaberin oder dem Arbeitsplatzinhaber {ibertragen
ist. Dies dient auch der Verdeutlichung der Abgrenzung der Aufgaben
und/oder Zielvorgaben der oder des Beschiftigten gegeniiber den
Aufgaben der iibrigen Angehorigen der entsprechenden Organisati-
onseinheit. Es bietet sich an, sich hier auf die wesentlichen, den Ar-
beitsplatz pragenden Aufgaben zu beschranken.

. Zu Nr. 4 — Beschreibung der Titigkeiten, die eine Bewertung als

Arbeitsvorginge ermoglichen, in dem dieser Beschreibung zugrun-
de liegenden Zeitraum

Hier ist der Zeitraum einzutragen, der der Tatigkeitsbeschreibung zu-
grunde liegt. Es sollte sich dabei nach Moglichkeit um einen mdoglichst
repréasentativen Zeitraum handeln, in dem die regelméaflig anfallenden
Tatigkeiten sicher und vollstindig erfasst werden konnen. Bei in der
Regel gleichférmigen Tatigkeiten kann ein kurzer Zeitraum ausrei-
chend sein, wohingegen bei Tatigkeiten, die saisonalen Schwankungen
unterliegen, ein langerer Betrachtungszeitraum angebracht sein kann.
Die Betrachtung soll nach Moglichkeit auch alle regelméfiig wieder-
kehrenden Tatigkeiten berticksichtigen.

Aufzulisten sind die Tatigkeiten, die der oder dem Beschéftigten {iber-
tragen wurden und die wihrend dieses Zeitraums auf dem Arbeits-
platz anfallen. Dabei ist unbedingt auch der jeweilige Zeitanteil in Pro-
zent — bezogen auf die gesamte Arbeitszeit der oder des Beschiftig-
ten — anzugeben. Die Zeitanteile sind entweder zu schitzen oder durch
Selbstaufschreibung zu ermitteln.

Zu beachten ist hier, dass nur die ordnungsgemafs iibertragenen aus-
zuiibenden Titigkeiten Berticksichtigung finden konnen. Tatigkeiten,
die ohne Ubertragung, z. B. wegen des personlichen Interesses der
Arbeitsplatzinhaberin oder des Arbeitsplatzinhabers wahrgenommen
werden oder die durch dazu nicht befugte Stellen oder Beschiftigte
iibertragen wurden, sind hier nicht auszufiihren und diirfen bei der
Bewertung nicht beriicksichtigt werden.

Bei der Beschreibung der Tatigkeiten ist auf eine klar verstandliche
und nachvollziehbare Darstellung zu achten (z. B. Maschinen reparie-
ren, Reisekosten berechnen, Beihilfe festsetzen, Beschaffungen durch
freihandige Vergabe vornehmen, Berichte erstellen zur Verwendung
bei...etc.). Mehrdeutige, allgemein gehaltene Begriffe (wie z. B. Mitar-
beit bei ..., Mitwirkung, Zuarbeit, Unterstiitzung des ... bzw. Sonder-
aufgaben, libergreifende Arbeiten etc.) sind grundsitzlich zu vermei-
den.

Da die abstrakte Bezeichnung einer Tatigkeit die dabei anfallenden
Tatigkeiten und deren qualitativen Gehalt, insbesondere den Schwie-
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rigkeitsgrad und die Bedeutung der Tatigkeit, nicht immer ohne wei-
teres erkennen lassen, sind die bei der jeweiligen Aufgabe anfallenden
Arbeitsschritte ausfiihrlich zu beschreiben. Dabei ist darauf zu achten,
dass in der Beschreibung Bewertungen der Tatigkeiten nicht vorge-
nommen werden. Somit ist auf Formulierungen, welche tarifrechtliche
Begriffe oder wertende Adjektive beinhalten, wie , selbststandiges Er-
arbeiten”, Voraussetzung sind , griindliche und vielseitige Fachkennt-
nisse” oder die Tatigkeiten unterliegen einer ,besonderen Schwierig-
keit und Bedeutung” etc. moglichst zu verzichten.
Hinsichtlich der anzuwendenden Vorschriften (Fachkenntnisse) reicht
es nicht aus, lediglich Gesetze, Verordnungen und Bestimmungen pau-
schal anzufiihren. Soweit nicht alle Normen einer Vorschrift Anwen-
dung finden, sind konkrete Angaben zum Umfang (z. B. nach Ab-
schnitt, Kapitel, Paragraf, Nummer) erforderlich. Weiterhin sind
Kenntnisse von organisatorischen Zusammenhingen, politischen Vor-
gaben oder besonderem Erfahrungswissen, das fiir die Aufgabenerle-
digung benétigt wird, zu benennen.
Werden Tatigkeiten im Rahmen einer regelméfiigen , planbaren” Ver-
tretung ausgeiibt, sind diese in der Beschreibung als wahrzunehmende
Tatigkeit unter Angabe des prozentualen Anteils an den Gesamttétig-
keiten anzugeben (Haupttitigkeiten + Vertretungstitigkeiten = 100
Prozent). Fille einer regelméafiigen (planbaren) Vertretung sind z. B.
Abwesenheit der oder des zu Vertretenden wegen Urlaubs oder die
regelmédflige Teilnahme als Mitglied an Ausschusssitzungen. Dagegen
gehoren Vertretungstatigkeiten wegen Fortbildung, Erkrankung oder
Kur nicht zu den regelméfiigen Vertretungen, da es sich hier nicht um
,planbare” Abwesenheitszeiten handelt.
Voraussetzung ist dabei auch, dass diese Vertretungstétigkeiten auf
Dauer iibertragen wurden, da nur dauerhaft iibertragene Vertretungs-
tatigkeiten bewertungsrelevant und daher im Rahmen der Eingruppie-
rung zu beriicksichtigen sind.

6. Zu Nr. 5 — Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes und
Befugnisse
Zu Nr. 5.1 — Unterstellte Personen

Hier sollte vermerkt werden, ob eine Fach- und/oder Dienstaufsicht
vorliegt. Zu den unterstellten Personen ist deren Anzahl sowie deren
Beschiftigungsumfang anzugeben (Voll- oder Teilzeit). Bei aufierge-
wohnlich grofien Organisationseinheiten mit zahlreichen unterstellten
Personen kann eine zahlenméfiige Zusammenfassung unter Verzicht
auf Einzelangaben gentigen. Die Funktionsbezeichnung sowie die Be-
soldungs-/Entgeltgruppe der unterstellten Personen ist anzugeben.
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Liegt keine Fach- und/oder Dienstaufsicht vor, ist ,keine” einzutra-
gen.

Bei der Zahl der unterstellten bzw. beaufsichtigten oder der in dem be-
treffenden Bereich beschéftigten Personen zdhlen Teilzeitbeschiftigte
entsprechend dem Verhiltnis der mit ihnen im Arbeitsvertrag verein-
barten Arbeitszeit zur regelméfiigen Arbeitszeit von Vollzeitbeschéftig-
ten. Fiir die Eingruppierung ist es unschédlich, wenn im Organisations-
und Stellenplan zur Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind.
Zu Nr. 5.2 — Unterstellungsverhiltnis der Arbeitsplatzinhaberin oder
des Arbeitsplatzinhabers

Dieses Feld dient der Angabe von Einzelheiten zu den unmittelbar vor-
gesetzten Personen. Hier ist die jeweilige Funktion ausreichend, jedoch
sind Angaben zu Art und Umfang einer etwaigen Weisungsbefugnis
hilfreich.

Zu Nr. 5.3 und 5.4 — Vertretungen

Neben der Funktionsbezeichnung sowie der Besoldungs- oder Entgelt-
gruppe der zu vertretenden Person bzw. der Vertreterin oder des Vertre-
ters sind hier auch die Arbeitsgebiete zu benennen, in denen die Vertre-
tung erfolgt; dabei ist zwischen einer stindigen Vertretung und einer
Abwesenheitsvertretung zu unterscheiden. Wenn keine Vertretungsta-
tigkeit vorliegt, ist , keine” einzutragen.

Zu Nr. 5.5 — Befugnisse/Vollmachten

Einzutragen sind z. B. Zeichnungs- und Feststellungsbefugnisse, An-
ordnungsbefugnisse oder auch Postvollmachten. Liegen keine besonde-
ren Befugnisse oder Vollmachten vor, ist ,keine” einzutragen.

. Zu Nr. 6 — Qualifikation der Arbeitsplatzinhaberin oder des Arbeits-

platzinhabers

Hier sollten in den entsprechenden Feldern die individuellen Qualifika-
tionen der oder des Beschiftigten eingetragen werden. Dies umfasst
sowohl konkrete Bildungs- oder Fortbildungsabschliisse (Nr. 6.1) als
auch sonstige arbeitsplatzbezogene Fachkenntnisse, Fahigkeiten und/
oder Erfahrungen, die die oder der Beschiftigte auf andere Art und
Weise, z. B. aufgrund friitherer Beschiftigungsverhéltnisse oder aufser-
dienstlicher Aktivitiaten, erworben hat, soweit sie fiir die dienstliche Ta-
tigkeit forderlich sind.

. ZuNr. 1 bis 6

Bestitigung der Aufgabeniibertragung durch die Vorgesetzte/den
Vorgesetzten

Die oder der Vorgesetzte bestatigt durch Unterschrift die Richtigkeit der
Téatigkeitsbeschreibung, insbesondere auch, dass die Tatigkeiten in der
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dargestellten Form und Auspragung iibertragen wurden bzw. mit ihrer
oder seiner ausdriicklichen Billigung wahrgenommen werden.
Kenntnisnahme der Arbeitsplatzinhaberin/des Arbeitsplatzinhabers
Die Kenntnisnahme der Tétigkeitsbeschreibung durch die Beschéftigten
soll der Transparenz des Verwaltungshandelns dienen und die Nach-
vollziehbarkeit der anschlielenden Bewertung erleichtern. Der Arbeits-
platzinhaberin oder dem Arbeitsplatzinhaber wird durch die Bekannt-
gabe der Tatigkeitsbeschreibung die Moglichkeit eingerdumt, sachge-
rechte Anderungs- oder Ergdnzungswiinsche vorzutragen. Sofern
gegen die Beschreibung der Arbeitsvorgénge Einwande erhoben wer-
den, sind diese zu besprechen. Falls die Einwande zutreffend sind, ist
die Tatigkeitsbeschreibung zu dndern. Den Beschiftigten sollte eine
zweiwdchige Auflerungsfrist eingerdaumt werden. Diese zweiw&chige
Auflerungsfrist stellt lediglich eine Empfehlung dar; die Dienststellen
und Ressorts konnen davon abweichende Fristen festlegen, wobei diese
nicht zu kurz sein sollten, um den Beschiftigten eine ausreichende Zeit
zur Priifung zu gewéhren. Die Unterschrift der Beschaftigten dokumen-
tiert die Kenntnisnahme von der Tatigkeitsbeschreibung, im Falle einer
Verweigerung der Unterschrift ist dies zu vermerken.
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fiir:

(Funktion)

Teil ll
Tétigkeits-/Arbeitsplatzbewertung

(Organisationseinheit)

Arbeitsplatzinhaberin/Arbeitsplatzinhaber’

Name, Vorname:

1. Festlegung der Arbeitsvorgédnge und Zuordnung zu Tatigkeitsmerkmalen
Nr. Arbeitsvorgang Tatigkeitsmerkmale
1 2 3 4 5 6
Gebil- An:jell an
det gesearm
: g rfiillte -
Nr. 'I?euilsl Bezeichnung N ten Anloerd:ruigen Begriindung
N4 thot-
Ifd Nr zeitin
- Prozent

" Nichtzutreffendes bitte streichen
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2. Zuordnung der Arbeitsvorgange

2.1 Zuordnung der Arbeitsvorgange, die unter die Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschaftig-
tengruppen (Spezialmerkmale aus Teil Il, Teil lll Abschn. 2 und 3 oder Teil IV der Anlage A
zum TV-H) fallen

Erfillt die Tatigkeit der/des Beschaftigten” eines oder mehrere Spezialmerkmale aus Teil |1, 1ll Ab-
schn. 2 und 3 oder Teil IV der Anlage A zum TV-H?

D Ja, und zwar Folgende (in Tabelle eintrag

D Nein (weiter mit Nr. 2.2)

1 2 3 4 5
Nr. Arbeitsvorgang (Kurzbezeichnung) Anteil an der i (Tei Ur nitt) bei
gesamten 100 Prozent’
Arbeitszeit in
Prozent
Ergebnis

* Nichtzutreffendes bitte streichen

" In dieser Spalte ist die Entgeltgruppe einzutragen, die sich ergeben wiirde, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100 % der T4-
tigkeiten der oder des Beschaftigten umfassen wiirde, da Anforderungen, die innerhalb eines Arbeitsvorgangs erfiillt werden, stets
fiir den gesamten Arbeitsvorgang gelten und nicht aufgespalten werden durfen.

Seite 2
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3.2

3.21

3.22

Bewertung des Arbeitsplatzes

Halftigkeitspriifung
Liegen zu mindestens 50 Prozent an der Gesamtarbeitszeit auf diesem Arbeitsplatz Tatigkeiten
vor, die derselben Gliederungseinheit zuzuordnen sind?

D Ja (sodann weiter mit Nr. 3.2)

D Nein, Bewertung nur nach Entgeltgruppenbetrachtung maéglich (weiter mit Nr. 3.3)

Zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit fallen Arbeitsvorgange derselben Gliede-
rungseinheit an

Anforderungsbetrachtung mit zusammenfassender Beurteilung und/oder Gesamtbetrach-
tung durch Addition der Zeitanteile bei mehreren Arbeitsvorgédngen aus Nr. 2.1, 2.2
und/oder Nr. 2.3 nach § 12 Abs. 1 Satz 5§ TV-H

Entgeltgruppenbetrachtung unter Beriicksichtigung evtl. vorhandener Spezialmerkmale
aus Nr. 2.1

AbschlieBende Gesamtbewertung des Arbeitsplatzes aufgrund der Ergebnisse aus Nr. 3.2.1
und 3.2.2

Seite 6
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3.3 Es fallen nicht zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit Arbeitsvorgéange derselben
Gliederungseinheit an

Entgeltgruppenbetrachtung unter Beriicksichtigung evtl. vorhandener Spezialmerkmale
aus Nr. 2.1

3.4 Erfiillung personenbezogener Anforderungen nach § 12 Abs. 1 Satz 8 TV-H

4. Eingruppierung

Eingruppierung der Arbeitsplatzinhaberin oder des Arbeitsplatzinhabers nach § 12 Abs. 1
Satz 3 TV-H

Bewertung durchgefiihrt:

Organisationseinheit Ort, Datum Unterschrift, Dienst-/Amtsbezeichnung

Seite 7
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Hinweise zum Vordruck , Teil 1I: Titigkeits-/Arbeitsplatzbewertung”
Vorbemerkungen

Fiir die Feststellung der tarifgerechten Eingruppierung von Beschéftigten
ist eine Tatigkeitsbeschreibung erforderlich, in der die in , Teil I: Tatigkeits-
beschreibung” aufgefiihrten Aufgaben und Tatigkeiten gegliedert, zu be-
wertungsfahigen Arbeitsvorgdngen zusammengefasst und den Tatigkeits-
merkmalen der Anlage A zum TV-H zugeordnet werden.

Bei der Bewertung von Arbeitsvorgéngen, die unter die Spezialmerkma-

le? in Teil 11, IIT Abschn. 2 und 3 sowie Teil IV der Anlage A zum TV-H

fallen, ist dieser Vordruck nur bedingt geeignet, da er nicht alle mogli-

chen Fallkonstellationen abdecken kann. Er kann aber als Orientierung

und zur Unterstiitzung bei der Bewertung dienen.

1. Festlegung der Arbeitsvorginge und Zuordnung zu Tatigkeitsmerk-
malen
Um die Arbeitsvorgénge im tabellarischen Zuordnungsteil unter der
Nr. 2 leichter handhaben zu koénnen, empfiehlt es sich, sie in Spalte 1
fortlaufend durchzunummerieren. Daneben sollte vermerkt werden,
in welchem der im Vordruck ,Teil I: Tatigkeitsbeschreibung” aufge-
fithrten Aufgabenblocke die Tatigkeiten aufgefiihrt sind (Spalte 2) und
wie sich die Arbeitsvorgidnge nunmehr namentlich darstellen (Spalte
3). In Spalte 4 ist der jeweilige, moglicherweise von Teil I abweichende
Zeitanteil — bezogen auf die individuelle Gesamtarbeitszeit der oder
des betroffenen Beschiftigten — anzugeben.
In Spalte 5 ,erfiillte Anforderungen” ist die jeweilige Anforderung
bzw. sind die jeweiligen durch die Arbeitsvorgédnge erfiillten Anforde-
rungen des Tatigkeitsmerkmals bzw. der Tatigkeitsmerkmale anzuge-
ben. Dabei sollte dem Prinzip der aufeinander aufbauenden Tatig-
keitsmerkmale folgend stets mit dem Grundmerkmal der betreffenden
Wertebene begonnen werden und jedes dariiber hinaus erfiillte He-
raushebungsmerkmal aufgefiihrt und in Spalte 6 begriindet werden.
Ist das nédchsthéhere Heraushebungsmerkmal nicht erfiillt, sollte dies
ebenfalls kurz gewiirdigt werden.

1) Tatigkeitsmerkmale fiir besondere Berufsgruppen aus Teil II und die besonderen Tatig-
keitsmerkmale aus Teil Il Abschn. 2 und 3 sowie Teil IV der Anlage A zum TV-H

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 41
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Beispiel 1:

1. Festlegung der Arbeitsvorgidnge und Zuordnung zu Téatigkeitsmerkmalen

Nr. Arbeitsvorgang Tatigkeitsmerkmale
1 2 3 4 5 6
Nr. | Gebildet Bezeichnung Anteil an erfillte Begriindung
aus Teil der Anforderungen
INr. 4 gesamten
Ifd. Nr. Arbeitszeit
in Prozent
3 42 Reisekostenabrechnung 30 Tétigkeit erfor- Die Tatigkeit geht tiber das Tatig-

dert griindliche | keitsmerkmal der schwierigen
Fachkenntnisse | Tatigkeiten hinaus und erfordert
griindliche Fachkenntnisse des
Reisekostenrechts (HRKG, Rund-
schreiben des HMDIS etc.) Eine
Vielseitigkeit der Fachkenntnisse
ist (nicht?) gegeben, weil ...

Sofern es sich bei den erfiillten Anforderungen um Spezialmerkmale
handelt (z. B. staatlich gepriifte Technikerinnen und staatlich gepriifte
Techniker, Beschiftigte im allgemeinen Justizvollzugsdienst, Haus-
meisterinnen und Hausmeister) kann eine kurze Begriindung zur
Subsumtion des Grundmerkmals ausreichend sein. Liegen dariiber
hinausgehende Heraushebungsmerkmale vor, sollte deren Erfiillung
eingehend begriindet werden.

2. Zuordnung der Arbeitsvorginge

2.1 Zuordnung der Arbeitsvorginge, die unter die Titigkeitsmerkmale
fiir bestimmte Beschiftigtengruppen (Spezialmerkmale aus Teil II,
Teil III Abschn. 2 und 3 oder Teil IV der Anlage A zum TV-H)
fallen
Unter Nr. 2.1 sind diejenigen Tatigkeiten/Arbeitsvorgénge einzutra-
gen, die unter ein Spezialmerkmal oder mehrere Spezialmerkmale
aus Teil II, III Abschn. 2 und 3 oder Teil IV der Anlage A zum TV-H
fallen (ggf. mit Angabe der erfiillten Heraushebungsmerkmale). In
Spalte 5 kann die konkrete Entgeltgruppe eingetragen werden, deren
Tatigkeitsmerkmale die betreffenden Arbeitsvorgédnge erfiillen.
Sofern Tatigkeitsmerkmale Anforderungen mit unterhalftigen Zeitan-
teilen bei bestimmten Entgeltgruppen vorsehen, ist in Spalte 5 stets
die Entgeltgruppe einzutragen, die sich ergabe, wenn die betreffen-
den Arbeitsvorgidnge zu 100 Prozent ausgetibt wiirden.
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Beispiel 2:

2. Zuordnung der Arbeitsvorgiange

21 Zuordnung der Arbeitsvorgidnge, die unter die Tatigkeitsmerkmale fiir bestimmte Beschéf-
tigtengruppen (Spezialmerkmale aus Teil Il, Teil lll Abschn. 2 und 3 oder Teil IV der Anlage
A zum TV-H) fallen

Erfullt die Tatigkeit der oder des Beschéftigten eines oder mehrere Spezialmerkmale aus Teil I,
Teil lll Abschn. 2 und 3 oder Teil IV der Anlage A zum TV-H?

X Ja, und zwar Folgende (in nachstehende Tabelle eintragen)
| Nein (weiter mit Nr. 2.2)
1 2 3 4 5
Nr. Arbeitsvorgang Anteil an Spezialmerkmal: (Teil/Abschnitt/Unterabschnitt) Bewertung bei 100
(Kurzbezeichnung) der Prozent
gesamten
Arbeitszeit
in Prozent
2 Registraturtatigkeit 60 Registraturbeschaéftigte in einer nach Sachge- EG6Fg3
sichtspunkten vielfach gegliederten Registratur,
deren Tatigkeit grindliche, umfangreiche Fach-
kenntnisse des Registraturwesens und einge-
hende Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes
erfordern (Teil ll/Abschnitt16)

2.2 Zuordnung der Arbeitsvorginge, die unter die Tatigkeitsmerkmale
des Teils III Abschn. 1 der Anlage A zum TV-H fallen und kérper-
lich/handwerklich gepragt sind
Hier ist die Zuordnung derjenigen Arbeitsvorgédnge vorzunehmen,
die unter die Tétigkeitsmerkmale des Teils III Abschn. 1 der Anlage A
zum TV-H fallen und kérperlich/handwerklich gepragt sind.

Sofern fiir die Tatigkeit im Rahmen eines Arbeitsvorgangs eine min-
destens dreijahrige Berufsausbildung erforderlich ist, ist dies in Spal-
te 5 zu vermerken und ggf. die zudem erfiillten Heraushebungsmerk-
male in Spalte 6 zu markieren. Sofern fiir die Tétigkeit eine unter
dreijahrige Ausbildung nétig ist, ist dies zu kennzeichnen. Soweit die
Tatigkeit ohne Ausbildungsabschluss verrichtet werden kann, ist dies
ebenfalls hier zu vermerken und die Anforderungen, die durch die
Tatigkeit erfiillt werden, in Spalte 4 anzukreuzen.

In Spalte 7 wird die Entgeltgruppe eingetragen, die sich ergeben wiir-
de, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100 Prozent der Gesamtta-
tigkeit auf diesem Arbeitsplatz umfassen wiirde.
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Beispiel 3:

2.2 Zuordnung der Arbeitsvorgénge, die unter die Tatigkeitsmerkmale des Teils Ill Abschn. 1 der

Anlage A zum TV-H fallen und kérperlich/handwerklich geprégt sind
Liegen korperlich/handwerklich gepragte Tétigkeiten vor?

X Ja, und zwar Folgende (in nachstehende Tabelle eintragen)
O Nein (weiter mit Nr. 2.3, Buchstabe a oder b)
1 2 3 4 5 6 7
Nr. |Arbeitsvorgang Anteil an Art der Tatigkeiten geforderte Berufs- Handwerkliche | Bewer-
(Kurzbezeichnung) der ge- ausbildung Anforderungen | tung bei
samten | i | ein- Korperkréfte| einge- |fachliche keine| we- | mindes- |hochwer-| beson- 100
(Arbeitszeit i : Prozent
in Prozent fach- (fache| auBe(or- hgnde Anler- niger len§ tlgg ders
ste dentlich Einar- | nung als drei | Arbeiten |hochwer-
bean- beitung | erforder- drei | Jahre tige
sprucht |erforder-| lich Jahre| Arbeiten
oder mit lich
besonderer
Verantwor-
tung ver-
bunden
1 komplizierte
Tischlerarbeiten 50 O o o o o oo X X o EG6

2.3

a)

44

Zuordnung von Tatigkeiten, die unter die Titigkeitsmerkmale des
Teils I der Anlage A zum TV-H fallen

Dieser Bereich ist fiir die klassischen Verwaltungstatigkeiten opti-
miert, die dem Teil I der Anlage A zum TV-H zu entnehmen sind
und weder Spezialmerkmalen zuzuordnen noch koérperlich/hand-
werklich gepragt sind. Dabei sind unter Buchst. a die Anforderungen
der Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen 1 bis 12 TV-H abgebildet.
Buchst. b ist fiir die Tatigkeiten vorgesehen, die ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium voraussetzen.

Entgeltgruppen 1 bis 12 (Beschiftigte ohne abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung)

Sofern die Tatigkeit keine Ausbildung und auch nicht wenigstens
griindliche Fachkenntnisse erfordert, sind in Spalte 4 fiir die Tatigkeit
pragende Merkmale anzukreuzen. Stellt die Tatigkeit dariiber hinaus
auch an die Arbeitsplatzinhaberin oder den Arbeitsplatzinhaber be-
sondere Anforderungen hinsichtlich der dafiir bendtigten Fachkennt-
nisse, sind die entsprechenden Eintragungen in Spalte 5 vorzuneh-
men. Sind eigene Ermessens- oder Gestaltungsspielrdume — also
selbststandige Leistungen im tariflichen Sinne — gegeben, ist dies in
Spalte 6 einzutragen. Weitere Heraushebungen sind in Spalte 7 zu
bestédtigen.

In Spalte 8 ist die Entgeltgruppe anzugeben, die sich ergeben wiirde,
wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100 Prozent der Gesamttétig-
keit auf diesem Arbeitsplatz umfassen wiirde.
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Beispiel 4:

23 Zuordnung der Arbeitsvorginge, die unter die Tatigkeitsmerkmale des Teils | der Anlage A zum
TV-H fallen
a) Entgeltgruppen 1 bis 12 (Beschéftigte ohne abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung)
1 2 3 4 5 6 7 8
Nr. | Arbeitsvorgang Art der Tatigkeiten F ; der Tétigkeit
(Kurzbezeichnung) nisse bei
100 Prozent
b | o ° s | o ° ° ® c o so| 5o
g8l 2 | 5 | B8l ¢ | & | & || & |5 |%5| 3¢
22| 8 . 8 2 2 3 2 H 5 g3 €5
<a | g G R £ 3 ° 8 k] 2 28| =2
§<| @ = 2 5 > E 5 s S 85
ET o = ) ] ag| °8
g N G g o =] > oS 5>
§ g8 5|2 e | 87| 8
<) g 2 4 5 3 3
> 08 5 2 3 2 °
o L-5- c - -4 o =
£ 2< 2 2 S 2 s
< S0 5 s 2 3 5
2 S5 @ 2 s 2
Kl 2% = s s
£ s s 5
1 °8 3 3
Bl 20 |0 | O O 0| ® | R |O0O| ® o| o O |ecorgs
S s | O|DO| O 0| R |®|O| R o| o O |ecoFgs
e w|lo|lo|lo|o|w|o|lo| o|o| ol o les
i |mieopeeeliag 2 |o|lo|lo| o|lre|lo|lo|l ool o] o les
5 | asarpearbeltung » |O0|o|o| ® |o|lo|o| o | 0| 0| O [e4r:s
Ergebnis 100 20 80 48 48

b) Entgeltgruppen 13 bis 15 (Beschiftigte mit abgeschlossener wissen-
schaftlicher Hochschulbildung)
Spalte 4 dient der Uberpriifung und Bestitigung, dass die Tatigkeit
tatsédchlich ein entsprechendes wissenschaftliches Hochschulstudium
voraussetzt. In Spalte 5 kénnen die evtl. noch durch die jeweiligen
Arbeitsvorgidnge erfiillten Heraushebungsmerkmale eingetragen wer-
den; fiir moglicherweise vorliegende Unterstellungsverhaltnisse steht
die Spalte 6 zur Verfiigung.
In Spalte 7 wird die Entgeltgruppe eingetragen, die sich ergeben wiir-
de, wenn der betreffende Arbeitsvorgang 100 Prozent der Gesamtta-
tigkeit auf diesem Arbeitsplatz umfassen wiirde.
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Beispiel 5:

2.3 Zuordnung von Tatigkeiten, die unter die Tatigkeitsmerkmale des Teils | der Anlage A zum

TV-H fallen

b) Entgeltgruppen 13 bis 15 (Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung)
il 2 3 4 5 6 k4
Nr. | Arbeitsvorgang Anteil an Tatigkeit Heraushebung der Tatigkeit Unterstellungsverhaltnis- | Bewertung bei
(Kurzbezeichnung) der erfordert se 100 Prozent
gesam- | abgeschlosse-
ten ne wissen- durch durch erheblich mindes- mindes-
Arbeits- schaftliche hochwertige beson- durch das tens drei tens funf
zeitin Hochschulbil- Leistungen dere MaR der Beschéf- Beschaf-
Prozent dung bei beson- Schwie- Verantwor- tigte tigte
ders schwie- | rigkeit tung mindes- mindes-
rigen Aufga- und tens der tens der
ben Bedeu- EG13TV- | EG13TV-
tung H H
1 verfassungsgemaRe
Priifung von Gesetz- 30 (] a o [m] a [m] EG13
|| gebungsverfahren
2 Leitung der Arbeits-
gruppe XY 70 =X a o [m] a 2 EG15
Ergebnis 100 70

3.2

Bewertung des Arbeitsplatzes

Hilftigkeitspriifung

Zunichst ist festzustellen, ob zu mindestens 50 Prozent an der Ge-
samtarbeitszeit auf dem Arbeitsplatz Tatigkeiten vorliegen, die der-
selben Gliederungseinheit zuzuordnen sind. Trifft das zu, erfolgt
die weitere Bewertung des Arbeitsplatzes nach der folgenden
Nr. 3.2; trifft dies nicht zu, erfolgt die weitere Bewertung nach
Nr. 3.3.

Zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit fallen Arbeits-
vorgidnge derselben Gliederungseinheit an

3.2.1 Anforderungsbetrachtung nach § 12 Abs. 1 Satz 5 TV-H

46

Dieses Feld ist nur auszufiillen, wenn zu mindestens 50 Prozent der
Gesamtarbeitszeit Arbeitsvorgdnge derselben Gliederungseinheit
vorliegen. Hier kann dann bei mehreren Arbeitsvorgéngen sowohl
die zusammenfassende Beurteilung einer Anforderung auf Grund-
lage mehrerer Arbeitsvorgédnge als auch die Gesamtbetrachtung
durch Addition der Zeitanteile einzelner Anforderungen erfolgen.
Bei der zusammenfassenden Beurteilung nach § 12 Abs. 1 Satz 5
TV-H ist zu priifen, ob einzelne Tatigkeitsmerkmale méoglicherwei-
se erst dann erfiillt werden, wenn nicht nur der einzelne Arbeitsvor-
gang, sondern mehrere Arbeitsvorgidnge zusammen oder gar der
gesamte Arbeitsplatz betrachtet und beurteilt wird. Dies gilt nur
hinsichtlich solcher Anforderungen, die in der Regel erst bei der
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgénge festgestellt werden konnen
(z. B. vielseitige Fachkenntnisse). Das Ergebnis der zusammenfas-
senden Beurteilung ist in diesem Feld zu begriinden.
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Bei der Gesamtbetrachtung durch Addition der Zeitanteile einzel-
ner Anforderungen werden alle zuvor erfolgten Einzelbewertungen
einer Gliederungseinheit aus den Nummern 2.1, 2.2 und/oder
Nr. 2.3 entsprechend ihres zeitlichen Anteils zusammenfassend ge-
wiirdigt. Sie folgt aus § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H. Die Gesamtbetrach-
tung dient also der Feststellung, inwieweit die Anforderungen
mehrerer Arbeitsvorgdnge zusammengenommen das geforderte
zeitliche Mafs eines Téatigkeitsmerkmals von mindestens 50 Prozent
der gesamten Téatigkeit einer oder eines Beschiftigten erfiillen.

Beispiel 6 (Anforderungsbetrachtung bei Beispiel 4):

3.2

3.21

Bewertung des Arbeitsplatzes

Halftigkeitspriifung
Liegen zu mindestens 50 Prozent an der Gesamtarbeitszeit auf diesem Arbeitsplatz Tatigkeiten vor,
die derselben Gliederungseinheit zuzuordnen sind?

X Ja (sodann weiter mit Nr. 3.2)
O Nein, Bewertung nur nach Entgeltgruppenbetrachtung méglich (weiter mit Nr. 3.3)

Zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit fallen Arbeitsvorgange derselben Gliede-
rungseinheit an

Anforderungsbetrachtung mit zusammenfassender Beurteilung und/oder Gesamtbetrach-
tung durch Addition der Zeitanteile bei mehreren Arbeitsvorgéngen aus Nr. 2.1, 2.2 und/oder
Nr. 2.3 nach § 12 Abs. 1 Satz 5 TV-H

Die Tatigkeit aus den Arbeitsvorgangen 1 und 2 erfordert zu 48 Prozent griindliche und vielseitige
Fachkenntnisse. Arbeitsvorgang 3 und 4 erfordern zu 10 bzw. 22 Prozent die Anforderung der
grundlichen Fachkenntnisse und erfolgen auf unterschiedlichen Rechtsgebieten. Sie sind daher im
Rahmen der zusammenfassenden Beurteilung und der Gesamtbetrachtung den griindlichen und
vielseitigen Fachkenntnissen aus den Arbeitsvorgangen 1 und 2 hinzuzurechnen, so dass dadurch
die Anforderung der griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse zu insgesamt 80 Prozent erfillt
ist. Die Arbeitsvorgange 1 und 2 erfiillen mit einem Zeitanteil von 20 bzw. 28 Prozent zusétzlich die
Anforderung der selbststandigen Leistungen. Der Arbeitsplatz erfiillt nach der Anforderungsbetrach-
tung das Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 8 des Teils | der Anlage A zum TV-H.
Arbeitsvorgang 5 ist nicht mehr eingruppierungsrelevant.

3.2.2 Entgeltgruppenbetrachtung nach § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H

In diesem Feld ist die Bewertung des Arbeitsplatzes einzutragen,
die sich bei einer reinen Entgeltgruppenbetrachtung ergeben wiir-
de. Sie braucht nur dann zu erfolgen, wenn aufler den bereits im
Rahmen der Anforderungsbetrachtung (Nr. 3.2.1) beriicksichtigten
Arbeitsvorgdngen weitere Arbeitsvorgiange vorliegen, deren Einzel-
bewertung das Ergebnis aus Nr. 3.2.1 tibersteigt. Ist dies nicht der
Fall, reicht ein entsprechender Hinweis in diesem Feld.
Die Entgeltgruppenbetrachtung kann in zweifacher Hinsicht erfol-
gen:
— Addition der Zeitanteile von Arbeitsvorgangen, die Tatigkeits-
merkmale der gleichen Entgeltgruppe erfiillen, oder
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- Hinzurechnung der Zeitanteile von Arbeitsvorgangen, die Tatig-
keitsmerkmale hoherer Entgeltgruppen erfiillen, zu denen niedri-
gerer Entgeltgruppen

bis das geforderte zeitliche Maff von mindestens 50 Prozent erfiillt

ist. Dies gilt unabhingig davon, welcher Gliederungseinheit der

Entgeltordnung die jeweiligen Tatigkeitsmerkmale zugeordnet

sind. Fiir die Entgeltgruppenbetrachtung sind die jeweils in der

letzten Spalte ,,Bewertung bei 100 Prozent” eingetragenen Entgelt-
gruppen der unter Nr. 2.1, 2.2 und/oder Nr. 2.3 ausgefiillten Tabelle
zugrunde zu legen.

Es wird empfohlen fiir die Entgeltgruppenbetrachtung eine Tabelle

nach folgendem Muster zu erstellen. In diese kénnen dann die Ar-

beitsvorgange in absteigender Wertigkeit eingetragen werden, also
der am hochsten bewertete Arbeitsvorgang zuerst und die jeweils
ndchstniedrigeren im Anschluss. In der rechten Spalte kénnen dann

direkt die Zeitanteile aufaddiert werden, bis das nétige Maf von 50

Prozent an der Gesamtarbeitszeit der oder des Beschaftigten erfiillt

ist. Die restlichen Arbeitsvorgdnge brauchen dann nicht mehr ein-

getragen werden, da sie fiir die Entgeltgruppenbetrachtung keine

Relevanz mehr haben.

Tabelle fiir Entgeltgruppenbetrachtung

Nr,| Arbeits- | Tatigkeits- | Anteil Teil/ EG/ | Addi-
vorgang | merkmale | in Pro- | Abschn./ Un-| Fg | tion
zent terabschn.
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Beispiel 7:
Nr. Arbeitsvorgang Tatigkeitsmerkmale | Anteil in Teil/Abschn./ EG/Fg | Addition
Prozent Unterabschn.
1 [Technische Assistentin |mit staatl. Anerkennung 35% [Teil 11/21.3 9/3
loder technischer Assis- [mit entsprechender
ent [Tatigkeit, die schwierige
IAufgaben erfullen und in
nicht unerheblichem
Umfang verantwortliche
[Tatigkeiten verrichten
2 [Blrosachbearbeitung lgriindliche und vielseitige| 20 % [Teil | 9/3 55 %
Fachkenntnisse; selb-
lstandige Leistungen
3 [Buchhaltereidienst grindliche und vielseitige| 20 % [Teil | 6 ohne
Fachkenntnisse Relevanz
4 |AuBendienst ischwierige Tatigkeiten 25% [Teil | 41 ohne
Relevanz
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Die Eintragung in Nr. 3 des Vordrucks Téatigkeitsbewertung kénnte dazu
so aussehen:

3.2

Bewertung des Arbeitsplatzes

Halftigkeitspriifung

Liegen zu mindestens 50 Prozent an der Gesamtarbeitszeit auf diesem Arbeitsplatz Tatigkei-
ten vor, die derselben Gliederungseinheit zuzuordnen sind?

X Ja (sodann weiter mit Nr. 3.2)

[l Nein, Bewertung nur nach Entgeltgruppenbetrachtung méglich (weiter mit Nr. 3.3)

Zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit fallen Arbeitsvorgénge derselben Glie-
derungseinheit an

Anforderungsbetrachtung mit zusammenfassender Beurteilung und/oder Gesamtbe-
trachtung durch Addition der Zeitanteile bei mehreren Arbeitsvorgéngen aus Nr. 2.1, 2.2
und/oder Nr. 2.3 nach § 12 Abs. 1 Satz 5 TV-H

Die Téatigkeit aus den Arbeitsvorgéngen 2 und 3 erfilllen zu 40 Prozent die Anforderung der
grindlichen Fachkenntnisse und zu ebenfalls 40 Prozent die Anforderung der vielseitigen
Fachkenntnisse. AuBerdem liegen zu 20 Prozent selbststéndige Leistungen vor. Die grindli-
chen Fachkenntnisse erreichen aber auch zusammen nicht das fir eine Eingruppierung gefor-
derte zeitliche MaR von 50 Prozent. Weil die Tatigkeitsmerkmale in Teil | aber aufeinander
aufbauen, erfullt ein hoheres Tatigkeitsmerkmal auch die darunter liegenden, so dass die Ar-
beitsvorgénge 2 und 3 auch jeweils das Tatigkeitsmerkmal der ,schwierigen Tatigkeit* erfillen
und mit ihren Zeitanteilen denen des Arbeitsvorgangs 4 hinzugerechnet werden kénnen. Nach
der Anforderungsbetrachtung ergibt sich daraus also eine Eingruppierung nach Entgeltgruppe
4 des Teils | der Anlage A zum TV-H.

Entgeltgruppenbetrachtung unter Beriicksichtigung evtl. vorhandener Spezialmerkmale
aus Nr. 2.1

Der Arbeitsvorgang 1, der furr sich genommen ein Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9 Fg 3
des Teils Il Abschn. 21 Unterabschn. 3 der Anlage A zum TV-H erfillt, ist mit seinem Zeitanteil
von 35 Prozent dem Arbeitsvorgang 2 hinzuzurechnen, so dass zu insgesamt 55 Prozent der
Gesamttatigkeit Tatigkeitsmerkmale der Entgeltgruppe 9 TV-H (kleine EG 9 ohne FG) erfullt
sind.

Die Arbeitsvorgange 3 und 4 sind nicht mehr eingruppierungsrelevant.

AbschlieRende Gesamtbewertung des Arbeitsplatzes aufgrund der Ergebnisse aus Nr.
3.2.1und 3.2.2

Das Ergebnis der Entgeltgruppenbetrachtung aus Nr. 3.2.2 Ubersteigt das Ergebnis der Anfor-
derungsbetrachtung aus Nr. 3.2.1, so dass die Bewertung des Arbeitsplatzes nach Nr. 3.2.2 zu
erfolgen hat. Der Arbeitsplatz ist demnach nach Entgeltgruppe 9 (kleine EG 9 ohne FG) TV-H
zu bewerten.

3.23

50

Abschliefende Gesamtbewertung

Die abschlieflende Gesamtbewertung erfolgt nur dann, wenn so-
wohl eine Bewertung im Rahmen der Anforderungsbetrachtung
nach Nr. 3.2.1 als auch im Rahmen der Entgeltgruppenbetrachtung
in Nr. 3.2.2 erfolgt ist und zu unterschiedlichen Ergebnissen gefiihrt
hat. Dann ist in diesem Feld festzustellen, ob die Entgeltgruppenbe-
trachtung nach Nr. 3.2.2 zu einer héheren Entgeltgruppe fiihrt als
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3.3

3.4

die Anforderungsbetrachtung nach Nr. 3.2.1 und damit deren Er-

gebnis ersetzt.

Das kann nur in den Féllen geschehen, in denen mehrere Arbeits-

vorgédnge innerhalb einer Gliederungseinheit mit aufeinander auf-

bauenden Tatigkeitsmerkmalen vorliegen und zusétzlich mindes-

tens ein Spezialmerkmal erfiillt ist.

Im Ergebnis soll dieses Feld die abschlieflend festgestellte Wertig-

keit des Arbeitsplatzes enthalten, unabhangig von der oder dem

darauf gesetzten Beschiftigten (Beispiel 7).

Die weitere Priifung erfolgt nach Nr. 3.4.

Es fallen nicht zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit

Arbeitsvorginge derselben Gliederungseinheit an

Entgeltgruppenbetrachtung nach § 12 Abs. 1 Satz 4 TV-H

Wenn nicht zu mindestens 50 Prozent der Gesamtarbeitszeit Ar-

beitsvorgiange auf eine Gliederungseinheit entfallen, ist eine Bewer-

tung des Arbeitsplatzes nur nach der Entgeltgruppenbetrachtung

entsprechend Nr. 3.2.2 méglich. Diese ist dann in diesem Feld vor-

zunehmen. Die Entgeltgruppenbetrachtung kann in zweifacher

Hinsicht erfolgen:

— Addition der Zeitanteile von Arbeitsvorgingen, die Tatigkeits-
merkmale der gleichen Entgeltgruppe erfiillen, oder

— Hinzurechnung der Zeitanteile von Arbeitsvorgéngen, die Tétig-
keitsmerkmale hoherer Entgeltgruppen erfiillen, zu denen niedri-
gerer Entgeltgruppen

bis das geforderte zeitliche Mafs von mindestens 50 Prozent erfiillt

ist. Dies gilt unabhédngig davon, welcher Gliederungseinheit der

Entgeltordnung die jeweiligen Téatigkeitsmerkmale zugeordnet

sind. Fiir die Entgeltgruppenbetrachtung sind die jeweils in der

letzten Spalte ,Bewertung bei 100 Prozent” eingetragenen Entgelt-

gruppen der unter den Nummern 2.1, 2.2 und/oder Nr. 2.3 ausge-

tiilllten Tabellen zugrunde zu legen.

Auf die in Nr. 3.2.2 empfohlene Tabelle wird verwiesen.

Erfiillung personenbezogener Anforderungen nach § 12 Abs. 1

Satz 8 TV-H

Sofern in einem Tatigkeitsmerkmal zusatzlich eine Anforderung in

der Person der oder des Beschiftigten gefordert ist (z. B. eine be-

stimmte Vor- oder Ausbildung), sollte hier eine Wiirdigung erfol-

gen, ob die oder der betroffene Beschiftigte diese subjektive Anfor-

derung erfiillt. Wird die subjektive Anforderung nicht erfiillt und

sieht das Tatigkeitsmerkmal auch eine Eingruppierung fiir ,sonsti-
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ge Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeit ausiiben” vor, ist auch die Er-
fiillung bzw. Nichterfiillung dieser Anforderung darzulegen. Eine
eingehende Priifung sollte allerdings gesondert schriftlich doku-
mentiert werden. Wenn keines der erfiillten Tatigkeitsmerkmale
eine Anforderung in der Person beinhaltet, kann dieses Feld frei
bleiben.

Eingruppierung der Arbeitsplatzinhaberin oder des Arbeitsplatz-
inhabers nach § 12 Abs. 1 Satz 3 TV-H

In diesem Feld ist abschliefend die Eingruppierung der oder des
jeweiligen Beschiftigten festzustellen.

Die Arbeitsplatzbewertung ist abschlieffend von der fiir die Bewer-
tung zustdndigen Person mit allen {ibrigen Angaben zu unterzeich-
nen.
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Anderungstarifvertrag Nr. 16 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom
29. Mirz 2019
Durchfithrungshinweise zur Entzerrung der Entgeltgruppe 9
in die Entgeltgruppen 9a und 9b

Rundschreiben des HMdIuS vom 18.12.2019 —
146 — P 2515 A — 02 — 18/007A. (n. v.)

A. Einfiihrung

In der Tarifeinigung fiir die Beschéftigten des &ffentlichen Dienstes des
Landes Hessen vom 29. Marz 2019 haben sich die Tarifvertragsparteien
auf die Entzerrung der Entgeltgruppe 9 in der Anlage A zum TV-H ver-
standigt. Eine entsprechende Umsetzung erfolgt mit dem Anderungsta-
rifvertrag Nr. 16 zum TV-H; das Unterschriftsverfahren ist zwischenzeit-
lich eingeleitet. Im Einvernehmen mit dem Hessischen Ministerium der
Finanzen ist der Anderungstarlfvertrag Nr. 16 zum TV-H zur Umset-
zung freigegeben; die Umsetzung in das SAP-System erfolgt in Kiirze.

Damit entféllt ab dem 1. August 2019 die Unterscheidung zwischen der
Entgeltgruppe 9 mit reguldren Stufenlaufzeiten (grofie Entgeltgruppe 9)
und der Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten von fiinf Jah-
ren in Stufe 2 oder sieben Jahren in Stufe 3 (kleine Entgeltgruppe 9).

Nachstehend gebe ich die Durchfithrungshinweise bekannt.

B. Uberleitung

Die Uberleitung der Beschiftigten der bisherigen Entgeltgruppe 9 in die
Entgeltgruppen 9a und 9b ist in § 38a TV-H abschliefsend geregelt.

Die Entgeltgruppe 9b stimmt in Tabellenentgelt und Stufenlaufzeit mit
der bisherigen grofSen Entgeltgruppe 9 iiberein. Anders als die bisherige
kleine Entgeltgruppe 9 hat die neue Entgeltgruppe 9a sechs Stufen, fiir
die die regulédren Stufenlaufzeiten gelten.

Zum 1. August 2019 ergeben sich fiir die Entgeltgruppen 9a und 9b die
folgenden Tabellenwerte:

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen

gruppe Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

9b ?«2.871,00 4 3.128,39 3.271,90 3.673,56@} 4.001,49 | 4.121,53
W

3

9a J”"‘2.871,00 " 3.128,39 3.176,23 \*‘1‘3.271,90 “3.673,56 | 3.783,77
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Das Entgelt in den Stufen 1 und 2 ist in den Entgeltgruppen 9a und 9b
identisch, das Entgelt in den Stufen 4 und 5 der Entgeltgruppe 9a ent-
spricht dem der Entgeltgruppe 9b in den Stufen 3 und 4. Das Tabellenent-
gelt in der Entgeltgruppe 9a Stufe 6 entspricht dem Entgelt der bisheri-
gen Stufe 4 der kleinen Entgeltgruppe 9 zzgl. des in der Tarifrunde 2017
vereinbarten Erhohungsbetrages zum 31. Juli 2019. Das Entgelt der Stu-
fe 3 der Entgeltgruppe 9a wurde neu festgelegt.

L.
Entgeltgruppe 9b
An die Stelle der grofSen Entgeltgruppe 9 ist die Entgeltgruppe 9b getre-
ten.

Die neue Entgeltgruppe 9b stimmt hinsichtlich der Stufenlaufzeiten und
der Tabellenentgelte mit der bisherigen groflen Entgeltgruppe 9 {iberein.
Es hat somit nur eine Umbenennung der Entgeltgruppe stattgefunden.
Daher sind die Beschiftigten der bisherigen grofien Entgeltgruppe 9 de-
ren Arbeitsverhiltnis zum Land tiber den 31. Juli 2019 hinaus fortbesteht
und die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich des TV-H fallen,
stufengleich unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufen-
laufzeit in die Entgeltgruppe 9b iibergeleitet.

Beschiftigte der bisherigen grofien Entgeltgruppe 9 in einer individuellen
Endstufe werden nach § 38a Abs. 4 TV-H in der Entgeltgruppe 9b unter
Beibehaltung der bisherigen Entgelthdhe einer individuellen Zwischen-
stufe oder erneut einer Endstufe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H
und die Protokollerkldrung Nr. 1 Satz 4 zu § 6 Abs. 4 TVU-H gelten
entsprechend.

IL
Entgeltgruppe 9a

An die Stelle der kleinen Entgeltgruppe 9 ist die Entgeltgruppe 9a getre-
ten.

1. Kleine Entgeltgruppe 9 der Anlage A Teil I und II zum TV-H
(,Angestellte”)

Beschiftigte, die am 31. Juli 2019 in die Entgeltgruppe 9 mit einer beson-

deren Stufenlaufzeit von fiinf Jahren in Stufe 2 eingruppiert sind,

— deren Arbeitsverhéltnis zum Land tiber den 31. Juli 2019 hinaus fortbe-
steht und

— die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich des TV-H fallen,
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sind bei unverdndert auszuiibender Tatigkeit am 1. August 2019 in die
neue Entgeltgruppe 9a iibergeleitet.

Die Stufenzuordnung und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufen-
laufzeit — ggf. unter Mitnahme der Restzeit — erfolgt entsprechend der
nachstehenden Tabelle.

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
2/3/R 3/1/R
2/4/R 3/2/R
2/5/R 3/3/R
3/1/R 4/1/R
3/2/R 4/2/R
3/3/R 4/3/R
3/4/R 4/4/R
3/5/R 5/1/
3/6/R 5/1/
3/7/R 5/1/
3/8/R 5/1/
3/9/R 5/1/
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere 6

Damit wird sichergestellt, dass die Beschaftigten mindestens ihr bisheri-
ges Tabellenentgelt erhalten. Beschiftigte, die in der Stufe 3 der bisheri-
gen kleinen Entgeltgruppe 9 bereits mindestens vier Jahre verbracht ha-
ben, werden nach den Zeilen ,3 / 5/ Rbis 3 / 9 / R unmittelbar der
Stufe 5 zugeordnet, jedoch ohne Mitnahme einer Restzeit.
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Ein mit der Uberleitung einhergehender Entgeltgewinn wird auf den
Strukturausgleich nach § 12 TVU-H nicht angerechnet. Unberiihrt hier-
von bleibt jedoch die Anrechnung des Unterschiedsbetrages zwischen
Stufe 5 und Stufe 6 auf den Strukturausgleich nach § 12 Absatz 5 TVU-
H.

Beispiel:
Einem Beschiftigten sind am 31. Juli 2019 Tétigkeiten der kleinen EG 9
ubertragen. Er befindet sich dort seit 4 Jahren und 8 Monaten in der

Stufe 2, d. h. im fiinften Jahr (2 / 5 / R) mit einem Tabellenentgelt von
3.128,39 Euro und wiirde die Stufe 3 zum 1. Dezember 2019 erreichen.

Am 1. August 2019 wird der Beschéftigte in die EG 9a {iibergeleitet. In
der EG 9a ist er der Stufe 3 im dritten Jahr zugeordnet (3 / 3 / R) mit
einem Tabellenentgelt von 3.176,23 Euro. Die verbleibende Restzeit (,,R")
aus der Stufe 2 der bisherigen kleinen EG 9 von vier Monaten bis zum
Erreichen der néachsten Stufe wird berticksichtigt, sodass der Beschiftigte
die Stufe 4 der EG 9a zum 1. Dezember 2019 erreicht.

Beispiel:
Einer Beschiftigten sind am 31. Juli 2019 Tatigkeiten der kleinen EG 9
iibertragen. Sie befindet sich dort seit 6 Jahren und 2 Monaten in der

Stufe 3, d. h. im siebten Jahr (3 / 7 / R) mit einem Tabellenentgelt von
3.271,90 Euro und wiirde die Stufe 4 zum 1. Juni 2022 erreichen.

Am 1. August 2019 wird die Beschiftigte in die EG 9a tibergeleitet. In
der EG 9a ist sie der Stufe 5 im ersten Jahr zugeordnet (5 / 1 / -) mit
einem Tabellenentgelt von 3.673,56 Euro. Die verbleibende Restzeit (,,R")
aus der Stufe 3 der bisherigen kleinen EG 9 von zwei Jahren und zehn
Monaten bis zum Erreichen der nichsten Stufe wird nicht beriicksichtigt
(,- und kein ,R” in der Uberleitungstabelle). Die Stufenlaufzeit in der
Stufe 5 beginnt am 1. August 2019 neu zu laufen.

2. Kleine Entgeltgruppe 9 der Anlage A Teil III zum TV-H

(,, Arbeiter”)
Beschiftigte, die am 31. Juli 2019 in die Entgeltgruppe 9 mit einer beson-
deren Stufenlaufzeit von sieben Jahren in Stufe 3 eingruppiert sind,

— deren Arbeitsverhiltnis zum Land iiber den 31. Juli 2019 hinaus fortbe-
steht und

— die am 1. August 2019 unter den Geltungsbereich des TV-H fallen,

sind bei unverdndert auszuiibender Tatigkeit am 1. August 2019 in die
neue Entgeltgruppe 9a iibergeleitet.
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Die Stufenzuordnung und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufen-
laufzeit unter Mitnahme der Restzeit erfolgt entsprechend der nachste-
henden Tabelle.

bisherige Stufe / Jahr innerhalb neue Stufe / Jahr innerhalb der
der Stufe / Restzeit (R) Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 3/1/RY
3/2/R 3/2/RY
3/3/R 3/3/R¥
3/4/R 4/1/R
3/5/R 4/2/R
3/6/R 4/3/R
3/7/R 4/4/R
4/1/R 5/1/R
4/2/R 5/2/R
4/3/R 5/3/R
4/4/R 5/4/R
4/5/R 5/5/R
4 / 6 und weitere 6

*) Beschiftigte, die in die Entgeltgruppe 9a Stufe 3 iibergeleitet werden, erhalten bis zur Zu-
ordnung zur Stufe 4 das Entgelt der Stufe 4 vorweggewahrt, um entgeltliche Nachteile fiir
die Dauer der Zuordnung zur Stufe 3 zu vermeiden.

Beispiel:
Einem Beschiftigten sind am 31. Juli 2019 Téatigkeiten der kleinen EG 9
iibertragen. Er befindet sich dort seit 2 Jahren und 8 Monaten in der

Stufe 3, d. h. im dritten Jahr (3 / 3 / R) mit einem Tabellenentgelt von
3.271,90 Euro und wiirde die Stufe 4 zum 1. Dezember 2023 erreichen.

Am 1. August 2019 wird der Beschiftigte in die EG 9a {iibergeleitet. In
der EG 9a ist er ebenfalls der Stufe 3 im dritten Jahr zugeordnet (3 / 3 /
R) mit einem Tabellenentgelt von 3.176,23 Euro. Da das Entgelt der Stu-
fe 3 in der EG 9a niedriger ist als in der ehemaligen kleinen EG 9, erhilt
der Beschaftigte das Entgelt der Stufe 4 bis zum regulédren Erreichen der
Stufe 4 vorweggewdhrt. Die verbleibende Restzeit (,R”) aus der Stufe 3
der bisherigen kleinen EG 9 von vier Monaten bis zum Erreichen des
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nachsten Jahres innerhalb der Stufe bzw. bis zum Erreichen der ndchsten
Stufe (hier Stufe 4) wird berticksichtigt, sodass der Beschiftigte die Stu-
fe 4 der EG 9a, zum 1. Dezember 2019 regulér erreicht.

Beispiel:
Einer Beschiftigten sind am 31. Juli 2019 Tatigkeiten der kleinen EG 9
iibertragen. Sie befindet sich dort seit 6 Jahren und 8 Monaten in der

Stufe 3, d. h. im siebten Jahr (3 / 7 / R) mit einem Tabellenentgelt von
3.271,90 Euro und wiirde die Stufe 4 zum 1. Dezember 2019 erreichen.

Am 1. August 2019 wird die Beschiftigte in die EG 9a tibergeleitet. In
der EG 9a ist sie der Stufe 4 im vierten Jahr zugeordnet (4 / 4 / R)
mit einem Tabellenentgelt von ebenfalls 3.271,90 Euro. Die verbleibende
Restzeit (,,R”) aus der Stufe 3 der bisherigen kleinen EG 9 von vier Mona-
ten bis zum Erreichen der ndchsten Stufe wird beriicksichtigt, sodass die
Beschiftigte die Stufe 5 der EG 9a zum 1. Dezember 2019 erreicht.

3. Zusammenfallen von Stufenaufstieg im August 2019 und
Uberleitung

Fallen die Uberleitung in die Entgeltgruppe 9a und ein Stufenaufstieg
zeitlich zusammen, so erfolgt in einem ersten Schritt der Stufenaufstieg
und danach in einem zweiten Schritt die Uberleitung in die neue Entgelt-

gruppe 9a.

Es bestehen keine Bedenken, in den Féllen entsprechend zu verfahren, in
denen ein Stufenaufstieg im Laufe des Monats August 2019 erfolgen wiir-
de. Hierfiir spricht, dass Beschaftigte das Tabellenentgelt nach der neuen
Stufe vom Beginn des Monats an erhalten, in dem die ndchste Stufe er-
reicht wird (§ 17 Abs. 1 TV-H).

III.
Zuordnung der Beschiftigten mit einer individuellen Endstufe in der
kleinen Entgeltgruppe 9

Beschiftigte der bisherigen kleinen Entgeltgruppe 9 in einer individuel-
len Endstufe werden einer individuellen Zwischen-bzw. erneut einer in-
dividuellen Endstufe zugeordnet.

Beschiftigte in einer individuellen Endstufe der bisherigen kleinen Ent-
geltgruppe 9, deren Entgelt nicht hoher ist als die Summe aus dem Betrag
der Stufe 4 und dem Erhéhungsbetrag, d. h. zwischen den Stufen 5 und 6
der Entgeltgruppe 9a liegt, werden am 1. August 2019 einer neuen indi-
viduellen Zwischenstufe 5+ unter Beibehaltung der bisherigen Entgel-
théhe und unter Mitnahme der Restzeit zugeordnet; Satz 4 der Protokoll-
erkldrung Nr. 1 zu § 6 Absatz 4 TVU-H gilt entsprechend.
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Beispiel:

Einem Beschéftigten sind am 31. Juli 2019 Téatigkeiten der kleinen EG 9
tibertragen. Er befindet sich dort seit 4 Jahren und 8 Monaten in der Stufe
4+, d. h. im fiinften Jahr (4 / 5 / R) mit einem Tabellenentgelt von
3.700 Euro und wiirde die Stufe 4 zzgl. Ethhungsbetrag zum 1. Dezem-
ber 2019 erreichen.

Am 1. August 2019 wird der Beschiftigte in die EG 9a {iibergeleitet. In
der EG 9a ist er der Stufe 5+ im fiinften Jahr zugeordnet (5 / 5 / R), da
der Betrag seines Tabellenentgelts von 3.700 Euro hoher ist als das Entgelt
der Stufe 5 (3.673,56 Euro), aber niedriger als das der Stufe 6
(3.783,77 Euro) der EG 9a. Die verbleibende Restzeit (,R”) aus der Stufe
4+ der bisherigen kleinen EG 9 von vier Monaten bis zum Erreichen des
Erhéhungsbetrages nach fiinf Jahren in Stufe 4 der ehemaligen kleinen
EG 9 wird beriicksichtigt, sodass der Beschiftigte die Stufe 6 der EG 9a
zum 1. Dezember 2019 erreicht.

Ist der Betrag der individuellen Endstufe in der bisherigen kleinen Ent-
geltgruppe 9 hoher als die Summe aus dem Betrag der Stufe 4 und dem
Erhohungsbetrag, d. h. {ibersteigt das individuelle Entgelt den Betrag der
Stufe 6 der Entgeltgruppe 9a, werden die Beschaftigten einer neuen indi-
viduellen Endstufe 6+ in der Entgeltgruppe 9a unter Beibehaltung der
bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H gilt ent-
sprechend.

Beispiel:

Einer Beschiftigten sind am 31. Juli 2019 Téatigkeiten der kleinen EG 9
iibertragen. Sie befindet sich dort in der Stufe 4+ mit einem Tabellenent-
gelt von 3.800 Euro.

Am 1. August 2019 wird die Beschiftigte in die EG 9a {ibergeleitet. In
der EG 9a ist sie der Stufe 6+ zugeordnet, da der Betrag ihres Tabellenent-
gelts von 3.800 Euro hoher ist als das Entgelt der Stufe 6 (3.783,77 Euro)

der EG 9a. Der Betrag des individuellen Tabellenentgelts wird zum
1. Februar 2020 linear erhoht.

C. Auswirkungen auf sonstiges Tarifrecht

I
Hoher-bzw. Herabgrupplerung, § 17 Abs. 4 TV-H und
voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit, § 14
Abs. 3 TV-H

Die Ubertragung von Titigkeiten innerhalb der bisherigen Entgeltgrup-
pe 9 war bis zum 31. Juli 2019 vom Direktionsrecht erfasst und erfolgte
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im Wege der Umsetzung. Mit der Entzerrung der bisherigen Entgeltgrup-
pe 9 zum 1. August 2019 sind zwei ,echte” Entgeltgruppen 9a und 9b
geschaffen worden. Eine Ubertragung von Tétigkeiten der Entgeltgrup-
pe 9b anstelle von Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9a und umgekehrt ist
kiinftig mit einer ,echten” Hoher-bzw. Herabgruppierung nach § 17
Abs. 4 TV-H verbunden.

Da der Wert des Tabellenentgelts in der Stufe 2 der Entgeltgruppen 9a
dem der Entgeltgruppe 9b entspricht, erhalten Beschiftigte, die aus der
Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a in die Entgeltgruppe 9b hohergruppiert
werden, fiir die Dauer der Stufenlaufzeit in der Stufe 2 nach § 17 Absatz 4
Satz 3 TV-H zusétzlich zum Tabellenentgelt 2 Prozent des Tabellenent-
gelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9b.

Auch mit der voriibergehenden Ubertragung einer hherwertigen Tatig-
keit nach der Entgeltgruppe 9b steht nunmehr eine Zulage nach § 14
Abs. 3 TV-H zu.

Mein Rundschreiben vom 22. Juli 2011 — I 42 — P 2500A - 100.000 — (Stu-
fenzuordnung nach § 16 TV-H bei Umsetzung innerhalb der Entgeltgrup-
pe 9) hebe ich mit Wirkung vom 1. August 2019 auf.

IL.
Zulagen nach § 16 Abs. 5 TV-H

Beschiftigten kann unter den Voraussetzungen des § 16 Abs. 5 Satz 1
TV-H ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt vorweg gewahrt werden.
Beschaftigte der Endstufe konnen bis zu 20 Prozent der Stufe 2 zusitzlich
erhalten (§ 16 Abs. 5 Satz 2 TV-H).

Fiir Beschiftigte der kleinen Entgeltgruppe 9 bedeutete dies bis zum

31. Juli 2019, dass

— in den Stufen 1 und 2 bis zu zwei Stufen,

— in der Stufe 3 bis zu einer Stufe zzgl. des Erhohungsbetrages nach der
Fufzeile zur allgemeinen Entgelttabelle,

— in der Stufe 4 (ggf. mit Erhohungsbetrag nach der Fufizeile zur allge-
meinen Entgelttabelle) ein Betrag bis zu 20 Prozent der Stufe 2

vorweg gewahrt werden konnte (vgl. mein Rundschreiben vom 23. No-
vember 2017 — 144 — P 2500 A — 100.004).

Bei Vorweggewdhrungen, die bis zum 31. Juli 2019 ausgesprochen wor-
den sind, bestehen keine Bedenken, wenn die Hohe des Entgelts (Summe
des bisherigen Tabellenentgelts zzgl. bisheriger Zulage) — ggf. nach einer
Hoherstufung — unverandert weitergefiihrt wird. § 16 Abs. 5 Satz 4 TV-
H bleibt unberiihrt.
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Beispiel:

Einem Beschéftigten sind am 31. Juli 2019 Téatigkeiten der kleinen EG 9
nach Teil II der Anlage A zum TV-H iibertragen. Er befindet sich dort
seit 4 Jahren und 8 Monaten in der Stufe 2, d. h. im fiinften Jahr (2 / 5 /
R) mit einem Tabellenentgelt von 3.128,39 Euro und wiirde die Stufe 3
zum 1. Dezember 2019 erreichen. Dem Beschiftigten wird abweichend
von der tarifvertraglichen Einstufung ein zwei Stufen hoheres Entgelt
gemafs § 16 Abs. 5 Satz 1 TV-H nach Stufe 4 (3.673,56 Euro) gezahlt.

Am 1. August 2019 wird der Beschiftigte in die EG 9a {tibergeleitet. In
der EG 9a ist er der Stufe 3 im dritten Jahr zugeordnet (3 / 3 / R) mit
einem Tabellenentgelt von 3.176,23 Euro.

Es bestehen keine Bedenken, wenn dem Beschiftigten nach der Uberlei-
tung am 1. August 2019 neben dem Entgelt der Stufe 3 auch weiterhin
zwei Stufen vorweggewahrt werden. Der Beschiftigte wiirde sodann die
Differenz zum Entgelt Stufe 5 als Zulage erhalten, der neue Zahlbetrag
am 1. August 2019 entspricht dem am 31. Juli 2019 (3.673,56 Euro).

Die verbleibende Restzeit (,R”) aus der Stufe 2 der bisherigen kleinen
EG 9 von vier Monaten bis zum Erreichen der nédchsten Stufe wird be-
riicksichtigt, sodass der Beschiftigte die Stufe 4 der EG 9a zum 1. Dezem-
ber 2019 erreicht. Sofern die Zulage nach dem Stufenaufstieg nicht neu
festgesetzt wird, erhalt der Beschéftigte auch nach dem 1. Dezember 2019
weiterhin eine Vorweggewidhrung nach Stufe 5 der EG 9a.

Beispiel:

Einem Beschiftigten sind am 31. Juli 2019 Téatigkeiten der kleinen EG 9
nach Teil II der Anlage A zum TV-H tibertragen. Er befindet sich dort im
ersten Jahr der Stufe 4 (4 / 1 / R) mit einem Tabellenentgelt von
3.673,56 Euro. Der Beschiftigte erhdlt abweichend von der tarifvertragli-
chen Einstufung 10 Prozent der Stufe 2 (3.128,39 Euro *0,10 = 312,84 Euro)
gemafl § 16 Abs. 5 Satz 2 TV-H als Zulage gezahlt. Er erhdlt damit ein
Entgelt in Hohe von 3.986,40 Euro.

Am 1. August 2019 wird der Beschiftigte in die EG 9a {tibergeleitet. In
der EG 9a ist der Beschiftigte der Stufe 5 im ersten Jahr zugeordnet (5 /
1 / R) mit einem Tabellenentgelt von ebenfalls 3.673,56 Euro.

Es bestehen keine Bedenken, wenn dem Beschiftigten nach der Uberlei-
tung am 1. August 2019 auch weiterhin 10 Prozent der Stufe 2 als Zulage
vorweggewidhrt werden. Thm kann demnach, obwohl er sich (noch) nicht
in der Endstufe der EG 9a befindet, neben dem Entgelt der Stufe 5 weiter-
hin die Zulage in Hohe von 10 Prozent der Stufe 2 gezahlt werden.

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 9
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Die verbleibende Restzeit (,R”) aus der Stufe 4 der bisherigen kleinen
EG 9 bis zum Erreichen der néchsten Stufe wird beriicksichtigt.

II1.
Naichst niedrigere Entgeltgruppe nach der Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 4
zu allen Teilen der Entgeltordnung

Die Vorbemerkung Nr. 1 Abs. 4 Satz 4 zu allen Teilen der Entgeltordnung
wurde aufgehoben. Es gelten somit keine Besonderheiten fiir die Entgelt-
gruppen 9a und 9b. Fiir Tatigkeiten der Entgeltgruppe 9b ist die Entgelt-
gruppe 9a nun als eigenstandige Entgeltgruppe die ,ndchst niedrigere”.

Iv.
Zeitzuschlige und Uberstundenentgelte

Die Zeitzuschldge werden auf Basis der Stufe 3 der jeweiligen Entgelt-
gruppe berechnet (§ 8 Abs. 1 Satz 2 TV-H). Dies fiihrt nach Einfiihrung
der Entgeltgruppe 9a zum 1. August 2019 aufgrund der neuen, gegen-
iiber der bisherigen kleinen Entgeltgruppe 9 niedrigeren Stufe 3 zu einer
Verringerung des Zeitzuschlags.

Die Uberstundenentgelte richten sich nach der individuellen Stufe,
héchstens jedoch nach Stufe 4 (Protokollerklarung zu § 8 Abs. 1 TV-H).
Dies fiihrt bei Beschiftigten in der bisherigen Stufe 4 der kleinen Entgelt-
gruppe 9 (Stufe 5 und 6 der Entgeltgruppe 9a) zu einer Verringerung der
Uberstundenentgelte, da die Stufe 4 der Entgeltgruppe 9a der Stufe 3 der
bisherigen Entgeltgruppe 9 entspricht.

Auf die Riickforderung der Uberzahlungen in Bezug auf die Zeitzuschla-

ge und Uberstundenentgelte wird ldngstens bis zum 31. Januar 2020 ver-
zichtet.

D. Schlussbestimmungen

Bezugnehmend auf mein Rundschreiben vom 31. Oktober 2019 (I 46 —

P2501A-0418/003) weise ich vorsorglich darauf hin, dass es bei Beschif-

tigten,

— die in der Zeit ab 1. August 2019 in die kleine Entgeltgruppe 9 Stufe 3
oder Stufe 4 eingestellt, herab-oder héhergruppiert worden sind oder

— denen fiir die Zeit ab 1. August 2019 eine Zulage gemaf3 § 14 Abs. 3
TV-H nach der kleinen Entgeltgruppe 9 Stufe 3 oder Stufe 4 gezahlt
worden ist/gezahlt wird,

seit diesem Zeitpunkt zu Uberzahlungen gekommen ist bzw. gekommen
sein kann. Denn den Auszahlungen liegen bis zur Umsetzung in das
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SAP-System (erfolgt in Kiirze) weiterhin die Tabellenwerte der kleinen
Entgeltgruppe 9 zugrunde.

Uberzahlungen ab 1. August 2019 an Beschiftigte in den Stufen 3 und 4
der Entgeltgruppe 9 mit besonderen Stufenlaufzeiten von fiinf Jahren in
Stufe 2 bzw. sieben Jahren in Stufe 3, die durch das riickwirkende Inkraft-
treten der Entgeltgruppe 9a entstanden sind, werden ldngstens fiir den
Zeitraum bis 31. Januar 2020 nicht zuriickgefordert (§ 5 Nr. 7 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 16 zum TV-H).

Aufgrund der Freigabe zur Umsetzung des Anderungstarifvertrages
Nr. 16 zum TV-H, bitte ich, Einstellungen, Herab- oder Hohergruppie-
rungen ab dem 1. Januar 2020 nur noch in die Entgeltgruppe 9a vorzu-
nehmen.

Soweit seit 1. August 2019 bereits die Tabellenentgelte nach der Entgelt-
gruppe 9a gezahlt worden sein sollten, fehlt es an dem Tatbestandsmerk-
mal der ,erfolgten Uberzahlung” mit der Folge, dass der Riickforde-
rungsverzicht nach § 5 Nr. 7 des Anderungstarifvertrages Nr. 16 zum TV-
H nicht greift.

Die vorstehenden Ausfiihrungen gelten entsprechend fiir die Beschéftig-
ten nach TV-Forst Hessen.

Ich bitte um Beachtung und Unterrichtung des nachgeordneten Bereichs.
Dieses Rundschreiben wird nicht im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen
verdffentlicht.

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 11
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Durchfiihrungshinweise zu § 38b TV-H 9130.3

Anderungstarifvertrag Nr. 16 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom
29. Mirz 2019
Anderungen der Anlage A zum TV-H (Entgeltordnung) ab
1. Januar 2020
Durchfiihrungshinweise zu § 38b TV-H

Rundschreiben des HMdIuS vom 9.1.2020 —
I 46— P 2515 A- 02— 18/007 (n. v.)

A.
Einfiihrung

B.
Anderungen und Verbesserungen in der Eingruppierung ab 1. Januar 2020

I
Grundsatz: Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der
unverindert auszuiibenden Tatigkeit (Bestandsschutz) — § 38b Abs. 1 TV-H

IL
Wegfall des Bestandsschutzes durch Anderung der auszuiibenden Titigkeit

III.
Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe nach den neuen
Tatigkeitsmerkmalen (Hohergruppierung) — § 38b Abs. 3 TV-H

Hoéhergruppierung auf Antrag, Antragsrecht
Antragsfrist (Ausschlussfrist)

Rechtsfolgen

Riickwirkende Hohergruppierung, Stufenzuordnung

Zeiten einer Tatigkeit (,langjahrige praktische Erfahrung”) oder
Berufsausbildung

Etwaige finanzielle Nachteile durch die Hohergruppierung auf Antrag
Keine Beratungspflicht des Arbeitgebers

T ®XNe

= 0

Iv.
Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach § 14 TV-H
bei Beschiftigten, fiir die neue Titigkeitsmerkmale eingefiihrt wurden

V.
Beteiligung der Personalvertretung — Mitbestimmung bei Hohergruppierung,
§§ 69, 77 Abs. 1 Nr. 2 b) HPVG

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 1
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VL
Besitzstandsregelung fiir die Techniker-, Meister-und Programmiererzulage
sowie die Aulendienstzulage in der Steuerverwaltung — § 29a TVU-H

VIIL
,Sonstige Beschiftigte”

VIII.
Aufhebung des Abschnitts 1, Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 und Abschnitts 11
Unterabschnitt 5 des Teils II der Entgeltordnung

C.
Beschiftigte in der Informations-und Kommunikationstechnik (IKT),
Ingenieurinnen und Ingenieure, Technikerinnen und Techniker sowie
Meisterinnen und Meister

I
Beschiftigte in der Informations-und Kommunikationstechnik (IKT)

Ubersicht iiber die neuen Eingruppierungsmerkmale in der IKT
Anwendungsbereich

Entgeltgruppen 6 bis 9b

Entgeltgruppe 6

Entgeltgruppe 7

Entgeltgruppe 8

Entgeltgruppen 9a und 9b
Entgeltgruppen 10 bis 13
Entgeltgruppe 10

Entgeltgruppen 11 und 12 Fallgruppe 2
Entgeltgruppen 12 und 13

Entgeltgruppen 13 bis 15 fiir Beschéftigte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung

NP TR RN TR BN

IL
Ingenieurinnen und Ingenieure
1. Eingruppierungsmerkmale fiir Ingenieurinnen und Ingenieure
Protokollerklarungen

II1.
Technikerinnen und Techniker, Meisterinnen und Meister

D.
Fachkriftezulage nach § 18 TV-H

E.
Schlussbestimmungen
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A. Einfiihrung

In der Tarifeinigung fiir die Beschéftigten des offentlichen Dienstes des
Landes Hessen vom 29. Marz 2019 haben sich die Tarifvertragsparteien
u. a. auf umfangreiche Anderungen und Verbesserungen der Entgeltbe-
dingungen in der Anlage A zum TV-H (Entgeltordnung) verstidndigt.
Eine entsprechende Umsetzung erfolgt mit den Anderungstarifvertragen
Nr. 16 zum TV-H und Nr. 11 zum TVU-H; das Unterschriftsverfahren
ist zwischenzeitlich eingeleitet. Im Einvernehmen mit dem Hessischen
Ministerium der Finanzen sind die Anderungstarifvertrage zur Umset-
zung freigegeben; eine Umsetzung in das SAP-System erfolgt in Kiirze.

Zur Erhohung der Attraktivitdt des Landes im Wettbewerb mit anderen
Arbeitgebern und zur besseren Gewinnung und Bindung von qualifizier-
ten Fachkréften sind umfassende Neuerungen im Bereich der Eingrup-
pierung zum 1. Januar 2020 vereinbart worden. Diese beinhalten u. a. die
Neuregelung der Tatigkeitsmerkmale fiir Beschiftigte in der Informati-
ons-und Kommunikationstechnik (IKT), Ingenieurinnen und Ingenieure,
Technikerinnen und Techniker, Meisterinnen und Meister sowie fiir Be-
schéftigte mit korperlich/handwerklich gepréagten Tatigkeiten. Die Uber-
leitung fiir Beschéftigte, fiir die sich zum 1. Januar 2020 Verbesserungen
in der Eingruppierung oder ein erstmaliger Anspruch auf eine Entgelt-
gruppenzulage ergeben, ist abschlieffend in § 38b TV-H geregelt.

Nachstehend gebe ich die Durchfithrungshinweise bekannt.

B. Anderungen und Verbesserungen in der Eingruppierung ab
1. Januar 2020

I. Grundsatz: Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die
Dauer der unverdndert auszuiibenden Tatigkeit (Bestandsschutz) —
§ 38b Abs. 1 TV-H
Die Neuregelungen in der Entgeltordnung treten zum 1. Januar 2020 in
Kraft. Fir Eingruppierungsvorgédnge (Eingruppierungen, Um-, Hoher-
oder Herabgruppierungen) ab diesem Zeitpunkt gelten gemafs §§ 12, 13
TV-H in Verbindung mit der Entgeltordnung ausschlieflich die neuen
Tatigkeitsmerkmale.

Fiir die Zuordnung der bis zum 31. Dezember 2019 eingestellten Beschif-
tigten gilt zum

1. Januar 2020 Folgendes:

Beschiftigte,

— deren Arbeitsverhiltnis zum Land iiber den 31. Dezember 2019 hinaus
fortbesteht

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 3
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und
— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-H fallen,

sind fiir den Fall, dass sich fiir sie eine hohere Eingruppierung aus-
schlieflich aufgrund der zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden Anderun-
gen in der Entgeltordnung ergibt, fiir die Dauer der unverandert auszu-
iibenden Titigkeit zum 1. Januar 2020 in der bisherigen Entgeltgruppe
eingruppiert.

Auch die vorldufige Zuordnung zu den Entgeltgruppen des TV-H nach
der Anlage 2 oder 4 zum TVU-H gilt als Eingruppierung. Soweit an die
Téatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in Abweichung von § 16 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 3 Satz 1 TV-H besondere Stufenregelungen in den Tatig-
keitsmerkmalen der Entgeltordnung oder nach der Anlage 2 oder 4 zum
TVU-H - mit Ausnahme der besonderen Regelungen zur ehemaligen
Entgeltgruppe 9 — gekniipft waren, gelten diese besonderen Stufenrege-
lungen fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Téatigkeit fort. Eine
Uberpriifung, ob die bisherige Entgeltgruppe den Tétigkeitsanforderun-
gen entspricht, findet grundsétzlich nicht statt.

I1. Wegfall des Bestandsschutzes durch Anderung der auszuiibenden
Tatigkeit

Der Bestandsschutz der bisherigen Eingruppierung greift, solange das

Arbeitsverhaltnis der Beschiftigten tiber den 31. Dezember 2019 hinaus

ununterbrochen fortbesteht und sich die auszuiibende Tatigkeit nicht &dn-

dert. Der Bestandsschutz endet,

— wenn das Arbeitsverhiltnis schiadlich unterbrochen wird,

— wenn sich die auszuiibende Tatigkeit der Beschaftigten andert (z. B.
Umsetzung i.R.d. Direktionsrechts) oder

— wenn bei Antragstellung nach § 38b Abs. 3 Satz 1 TV-H eine neue
Eingruppierung stattfindet.

Die Beschiftigten sind sodann nach § 12 TV-H i. V. m. der Entgeltord-
nung (neue Tatigkeitsmerkmale) eingruppiert.

Fiir Beschaftigte, die sich am 31. Dezember 2019 und am 1. Januar 2020 in
einem befristeten Arbeitsverhilinis befinden, greift § 38b TV-H. Insoweit
verweise ich auf mein Rundschreiben vom 18. Februar 2015, Az. 144 - P
2105 A - 001 (StAnz. 2015, S. 394), dort Teil C Abschnitt 1.5.
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III. Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe nach den neuen
Tatigkeitsmerkmalen (Hohergruppierung) — § 38b Abs. 3 TV-H

1. Hohergruppierung auf Antrag, Antragsrecht

Soweit sich aus den zum 1. Januar 2020 in Kraft tretenden neuen Tatig-
keitsmerkmalen eine hohere Entgeltgruppe im Vergleich zu der Eingrup-
pierung am 31. Dezember 2019 ergibt, sind die Beschiftigten nicht auto-
matisch nach § 12 TV-H i. V. m. der Entgeltordnung in diese héhere Ent-
geltgruppe eingruppiert. Eine Hohergruppierung erfolgt nur auf Antrag,
§ 38b Abs. 3 Satz 1 TV-H. Die Tarifautomatik des § 12 TV-H ist insoweit
aufler Kraft gesetzt.

Fiir den Hohergruppierungsantrag sind keine besonderen Formerforder-
nisse vorgeschrieben. Aus Griinden der Rechtsklarheit und Rechtssicher-
heit sollte jedoch eine schriftliche Antragstellung erfolgen. In dem Hoher-
gruppierungsantrag ist die Entgeltgruppe anzugeben, in die die Hoher-
gruppierung erfolgen soll.

Ein gestellter Hohergruppierungsantrag kann als einseitige empfangsbe-
diirftige Willenserkldrung nach Zugang beim Arbeitgeber nicht mehr zu-
riickgenommen werden.

Bei fristgerechter Antragstellung ist zu priifen, ob die Voraussetzungen
nach § 12 TV-H i. V. m. der Entgeltordnung fiir eine Hohergruppierung
vorliegen. Ist dies der Fall, sind Beschéftigte unmittelbar in die hchere
Entgeltgruppe eingruppiert. Damit gilt fiir diese Beschéftigten wieder die
Tarifautomatik nach § 12 TV-H i. V. m. der Entgeltordnung.

Fir die Priifung der Voraussetzungen einer Hohergruppierung nach
§ 38b Abs. 3 TV-H sind die Verhélinisse am 1. Januar 2020 mafigeblich.
Entscheidend ist daher, welche Tatigkeit zu diesem Zeitpunkt {ibertragen
ist. Eine spatere Anderung der auszuiibenden Titigkeit, die vor oder
nach Antragstellung eintritt, hindert die riickwirkend zum 1. Januar 2020
eintretende Hohergruppierung bis zum Zeitpunkt der Anderung der Té-
tigkeit nicht. Mit Anderung der auszuiibenden Tatigkeit ist die Eingrup-
pierung neu zu bestimmen. Hierfiir gilt die Tarifautomatik gemaf; § 12
TV-H i. V. m. der Entgeltordnung. Fiihrt die nach dem 1. Januar 2020
tibertragene Téatigkeit erneut zu einer Hohergruppierung, besteht hierfiir
kein Antragserfordernis.

Soweit sich aufgrund der Einfiihrung der neuen Tatigkeitsmerkmale
zwar keine hohere Entgeltgruppe, aber erstmalig der Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage ergibt, wird diese ebenfalls nur auf Antrag nach
§ 38b Abs. 3 Satz 1 TV-H gewdhrt.
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Das besondere Antragsrecht nach § 38b Abs. 3 Satz 1 TV-H greift nach
dem Tarifwortlaut nur, wenn ,sich in den Fillen des § 38b Abs. 1 Satz 1
nach den Anderungen in der Entgeltordnung eine hohere Entgeltgruppe
oder erstmalig Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage” ergibt. Ergibt
sich keine hohere Entgeltgruppe oder neue Entgeltgruppenzulage, be-
steht keine Antragsmoglichkeit, der Antrag ist abzulehnen.

Die zum 1. Januar 2020 eintretenden Anderungen in der Entgeltordnung
sind in § 8 des Anderungstarifvertrages Nr. 16 zum TV-H vom
29. Mirz 2019 abschlieflend aufgefiihrt. Zu den Anderungen in der Ent-
geltordnung zum 1. Februar 2020 fiir Beschéftigte im Sozial-und Erzie-
hungsdienst nach Teil II Abschnitt 19 der Entgeltordnung ergehen geson-
derte Hinweise.

2. Antragsfrist (Ausschlussfrist)

Der durch die Beschiftigten zu stellende Antrag muss — soweit das Ar-

beitsverhaltnis nicht am 1. Januar 2020 geruht hat — innerhalb einer ein-

jahrigen Ausschlussfrist, die als speziellere Regelung der allgemeinen

Ausschlussfrist des § 37 TV-H vorgeht, gestellt werden, § 38b Abs. 3

Satz 5 TV-H. Diese Ausschlussfrist beginnt am 1. Januar 2020 und endet

am 31. Dezember 2020. Nach Ablauf der Antragsfrist gestellte Antrige

sind unwirksam, da der Anspruch auf Geltendmachung der Hohergrup-

pierung zu diesem Zeitpunkt erloschen ist. Die Beschéftigten verbleiben

dann fiir die Dauer der ununterbrochenen Ausiibung der iibertragenen

Tétigkeit in ihrer nach § 38b Abs. 1 TV-H bestandsgeschiitzten Entgelt-

gruppe.

Hat das Arbeitsverhéltnis am 1. Januar 2020 geruht, z. B. wegen

— Elternzeit (ohne Teilzeitbeschéftigung wahrend der Elternzeit) gemafs
§ 15 BEEG,

— (vollstindige) Pflegezeit gemafl §§ 3, 4 PflegeZG oder

— Rente auf Zeit (vgl. § 33 Abs. 2 Satz 6 TV-H),

konnen Beschiftigte den Antrag innerhalb eines Jahres ab der Wiederauf-

nahme der Tatigkeit stellen, § 38b Abs. 3 Satz 6 TV-H. Der Antrag wirkt

auch in diesen Fillen auf den 1. Januar 2020 zuriick.

Andere Félle als das Ruhen des Arbeitsverhéltnisses fithren nicht zu einer

Verschiebung des Ablaufs der einjahrigen Ausschlussfrist. Deshalb kann

der Antrag auch dann nur bis zum 31. Dezember 2020 gestellt werden,

wenn z. B.

— Beschiftigte am 1. Januar 2020 Entgeltfortzahlung in den Fallen des
§ 21 Satz 1 TV-H erhalten oder
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— Beschiftigte am 1. Januar 2020 arbeitsunfdhig erkrankt sind, kein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung mehr besteht und kein Ruhen des Ar-
beitsverhéltnisses wegen Bezugs einer Erwerbsminderungsrente vor-
liegt.

Wird innerhalb der Ausschlussfrist kein Hohergruppierungsantrag ge-

stellt, verbleiben die Beschiftigten in ihrer bisherigen Entgeltgruppe.

Mit der einjahrigen Ausschlussfrist wird den Beschiftigten ausreichend
Zeit zur Priifung eingerdaumt, ob es fiir sie infolge der weiteren Entwick-
lung giinstiger ist, einen Hohergruppierungsantrag zu stellen oder in der
bisherigen Entgeltgruppe zu verbleiben.

Fur den Fall, dass das Arbeitsverhiltnis im Laufe des Jahres 2020 endet,
bestehen keine Bedenken, die o. a. Grundsitze entsprechend anzuwen-
den.

3. Rechtsfolgen

Der fristgemaf gestellte Antrag wirkt auf den 1. Januar 2020 zuriick. Da-
mit ist fiir die Rechtsfolge auf die Verhiltnisse am 1. Januar 2020 abzustel-
len. Der Zeitpunkt der Antragstellung innerhalb der Ausschlussfrist hat
somit keinerlei Auswirkungen auf die Stufenzuordnung in der htheren
Entgeltgruppe. Dies gilt auch fiir den Anspruch auf Strukturausgleich.

a. Riickwirkende Hohergruppierung, Stufenzuordnung

Ergibt sich nach den neuen Tétigkeitsmerkmalen eine hohere Entgelt-
gruppe, sind Beschiftigte auf Antrag in die hohere Entgeltgruppe ein-
gruppiert. Ihnen ist riickwirkend ab dem 1. Januar 2020 das sich aus der
hoheren Entgeltgruppe ergebende Entgelt bzw. der sich zum bisherigen
Entgelt ergebende Differenzbetrag zu zahlen.

Mafigeblich fiir die Stufenzuordnung ist diejenige Stufe, der die Beschaf-
tigten am 1. Januar 2020 zugeordnet waren. Die Stufenzuordnung richtet
sich in der hoheren Entgeltgruppe nach den Regelungen fiir Héhergrup-
pierungen, §§ 38b Abs. 3 Satz 2, 17 Abs. 4 TV-H. Erfolgt ein Stufenauf-
stieg nach dem 1. Januar 2020 und wird innerhalb der Jahresfrist zeitlich
nach dem Stufenaufstieg ein Antrag auf (riickwirkende) Hohergruppie-
rung gestellt, so ist der ,zwischenzeitlich” erfolgte Stufenaufstieg fiir die
Hohergruppierung unbeachtlich. Die Hohergruppierung erfolgt aus der
am 1. Januar 2020 zugeordneten (niedrigeren) Stufe.

Fallen am 1. Januar 2020 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung
nach § 38b Abs. 3 TV-H zusammen, wird erst der Stufenaufstieg und
dann die Hohergruppierung vollzogen. Die Beschéftigten werden daher
aus der am 1. Januar 2020 erreichten hoheren Stufe hohergruppiert.

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 7
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Es bestehen keine Bedenken, in den Fallen entsprechend zu verfahren, in
denen eine Hoherstufung im Laufe des Monats Januar 2020 erfolgen wiir-
de. Hierfiir spricht, dass Beschéftigte das Tabellenentgelt nach der neuen
Stufe vom Beginn des Monats an erhalten, in dem die néachste Stufe er-
reicht wird (§ 17 Abs. 1 TV-H).

Die Stufenlaufzeit beginnt in der hoéheren Entgeltgruppe mit dem Tag
der Hohergruppierung.

Waren Beschiftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeord-
net, werden sie abweichend von § 17 Abs. 4 Satz 1 TV-H der Stufe 1 der
hoéheren Entgeltgruppe zugeordnet. Die bis zum 1. Januar 2020 in der
Stufe 1 zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird (ausnahmsweise) in der hohe-
ren Entgeltgruppe auf die Stufenlaufzeit bis zum Erreichen der Stufe 2
angerechnet, § 38b Abs. 3 Satz 3 TV-H.

Ubertariflich gewéhrte Leistungen werden auf den Héhergruppierungs-
gewinn (einschliefSlich Entgeltgruppenzulage) angerechnet.

Fiir Beschiftigte in individuellen Endstufen gelten § 6 Abs. 4 Sitze 2
bis 5 TVU-H entsprechend. Ist der Betrag ihrer bisherigen individuellen
Endstufe hoher als das Tabellenentgelt der hochsten regulédren Stufe der
hoéheren Entgeltgruppe, sind die Beschiftigten in der héheren Entgelt-
gruppe erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. Das Entgelt der
neuen individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus
dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 v. H. des Tabel-
lenentgelts der Endstufe der hoheren Entgeltgruppe. Eine evtl. nach der
neuen Entgeltgruppe zustehende Entgeltgruppenzulage ist nicht mit
dem die regulére Stufe der hoheren Entgeltgruppe iiberschieffenden Be-
trag zu verrechnen.

Beispiel:
Eine Ingenieurin erhdlt am 01.01.2020 Entgelt aus der EG 10 Stufe 6+ in

Hohe von 5.010 Euro. Die Beschiftigte stellt einen Antrag auf Hohergrup-
pierung nach § 38b TV-H in die EG 11. Dem Antrag wird stattgegeben.

Da das Tabellenentgelt der EG 11 Stufe 6 (5.015,44 Euro) geringer ist als
die Summe aus dem bisherigen individuellen Entgelt und 2 % der End-
stufe der hoheren Entgeltgruppe (5.010 Euro + (5.015,44 Euro * 0,02) =
5.110,31 Euro), wird sie erneut einer individuellen Endstufe 6+ zugeord-
net. Neben dem Betrag von 5.110,31 Euro erhailt sie auch die EGZ Nr. 14
in Hohe von 52,74 Euro. Der Betrag der EGZ wird nicht mit dem die EG
11 Stufe 6 tberschieflenden Betrag von 94,87 Euro (5.110,31 - 5.015,44)
verrechnet, sodass ihr Entgelt in Summe 5.163,05 Euro (5.010 + 100,31 +
52,74) betragt.
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Ergibt sich nach den neuen Téatigkeitsmerkmalen in der gleichen Entgelt-
gruppe erstmalig der Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage, so blei-
ben die Beschiftigten unter Beibehaltung ihrer Stufe und Stufenlaufzeit
in ihrer Entgeltgruppe eingruppiert, erhalten aber bei fristgerechter An-
tragstellung riickwirkend ab 1. Januar 2020 die Entgeltgruppenzulage.
Sie sind dann nach den neuen Eingruppierungsmerkmalen eingruppiert.

b. Zeiten einer Tatigkeit (,langjdhrige praktische Erfahrung”) oder
Berufsausbildung

Soweit die Eingruppierung von einer Zeit der Ausiibung der Tatigkeit
oder der Berufsausiibung abhéngig ist, wird in diesen Fillen die vor dem
1. Januar 2020 zuriickgelegte Zeit nach § 38b Abs. 5 TV-H so berticksich-
tigt, wie sie zu berticksichtigen wére, wenn § 12 TV-H i. V. m. der Entgelt-
ordnung bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhiltnisses der Beschéftig-
ten gegolten hitte.

c. Etwaige finanzielle Nachteile durch die Hohergruppierung auf
Antrag

Bei einer Hohergruppierung nach § 38b Abs. 3 TV-H ist der Hohergrup-
pierungsgewinn auf einen etwaigen Strukturausgleich nach § 12 TVU-H
anzurechnen (vgl. § 12 Abs. 5 Satz 4 TVU-H). Die Anrechnung erfolgt
ebenfalls riickwirkend ab dem 1. Januar 2020.

Bei Hohergruppierungen auf Antrag aus der Entgeltgruppe 8 in die Ent-
geltgruppe 9a oder 9b ist zu berticksichtigen, dass sich die Jahressonder-
zahlung prozentual vermindert.

Ferner werden nach § 38b Abs. 3 Satz 4 TV-H tiibertariflich gewéhrte

Leistungen auf den Hohergruppierungsgewinn einschliefilich einer etwa-
igen Entgeltgruppenzulage angerechnet.

4. Keine Beratungspflicht des Arbeitgebers

Eine Beratungspflicht des Arbeitgebers im Hinblick auf die Antragstel-
lung besteht nicht. Die Entscheidung tiber die Antragstellung und die
Risikoabwédgung z. B. hinsichtlich der moglichen Absenkung der Jahres-
sonderzahlung bei Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe 8 oder ei-
nes ganz oder teilweise wegfallenden Strukturausgleichs durch den Hé-
hergruppierungsgewinn liegt ausschlieflich bei den Beschiftigten.

Zur Vermeidung von Haftungsrisiken sollte Beschiftigten auf Verlangen
lediglich

— die Entgeltgruppe am 31. Dezember 2019/1. Januar 2020,

— der Zeitpunkt des nachsten Stufenaufstiegs,

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 9
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— das Bestehen einer Zulage (z. B. Programmiererzulage) oder iibertarif-
lich gewdhrten Leistung,

— das Bestehen eines Strukturausgleichs einschlieSlich dessen Hohe,

— Beginndatum und Dauer eines Strukturausgleichs sowie

— etwaige Auswirkungen der Hohergruppierung auf die Jahressonder-
zahlung

mitgeteilt werden.

IV. Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Titigkeit nach
§ 14 TV-H bei Beschiftigten, fiir die neue Tatigkeitsmerkmale
eingefiihrt wurden

Die Hohe der persénlichen Zulage geméafl § 14 TV-H ist nicht fiir die
gesamte Dauer der Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit festgelegt,
sondern dynamisch ausgestaltet. Bei der Berechnung der monatlich aus-
zuzahlenden personlichen Zulage ist zeitabschnittsweise auf die aktuelle
Tarifsituation und die aktuellen persénlichen Umstidnde der Beschaftig-
ten abzustellen (BAG, Urteil vom 27. Juli 2011, 10 AZR 484/10, Rn. 18,
20 -juris).

Damit ist — ohne dass es eines Antrags bedarf — der Anspruch auf die
personliche Zulage bezogen auf den 1. Januar 2020 neu zu priifen. Er
besteht unabhédngig von einem Antragsrecht fiir die ,,Grundeingruppie-
rung” nach § 38b TV-H. Zahlungs-und Riickforderungsanspriiche unter-
liegen der Ausschlussfrist des § 37 TV-H.

Fiir ausfiihrliche Hinweise verweise ich auf mein Rundschreiben vom
18. Februar 2015- 1 44 -P 2105 A -001 (aaO, Abschnitt C IV.1).

V. Beteiligung der Personalvertretung — Mitbestimmung bei
Hohergruppierung, §§ 69, 77 Abs. 1 Nr. 2 b) HPVG

Allein das Inkrafttreten der neuen Tatigkeitsmerkmale 16st keine Mitbe-
stimmung der Personalvertretung aus. Liegen jedoch die Voraussetzun-
gen einer Hohergruppierung bei Antragstellung vor, so 16st die Hoher-
gruppierung ein Mitbestimmungsrecht der Personalvertretung nach
§§ 69, 77 Abs. 1 Nr. 2 b) HPVG aus.

10
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VI. Besitzstandsregelung fiir die Techniker-, Meister-und
Programmiererzulage sowie die Auflendienstzulage in der
Steuerverwaltung — § 29a TVU-H
Beschiftigte, denen am 31. Dezember 2019

- eine personliche Besitzstandszulage nach der Protokollerklarung zu § 5
Abs. 2 Satz 3 TVU-H,

— eine persénliche Zulage nach § 17 Abs. 6 TVU-H oder

— eine Zulage nach §§ 5, 7, 9 und 10 des Tarifvertrages iiber Zulagen an
Angestellte (Lander) vom 17. Mai 1982 in der am 31. Mérz 2004 gelten-
den Fassung in Verbindung mit Anlage 1 Teil B Nr. 6 zum TVU-H

in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Fassung zugestanden hat,

erhalten fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit eine Be-

sitzstandzulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, vgl. § 29a Satz 1 TVU-

H.

Sofern Beschiftigte von ihrem Antragsrecht nach § 38b TV-H Gebrauch
machen, entféllt der Anspruch auf die Besitzstandszulage riickwirkend
zum 1. Januar 2020.

Ein Anspruch auf die Besitzstandszulage entfallt gleichfalls fiir Beschaf-
tigte, die nach der Entgeltordnung eingruppiert sind, d. h. sich nicht nur
,unter dem Dach” der Entgeltordnung befinden, und nach den Vormer-
kungen des Teils II

— Abschnitt 3,

— Abschnitt 7,

— Abschnitt 9 Unterabschnitt 1,

— Abschnitt 15,

— Abschnitt 19 Unterabschnitt 5,

— Abschnitt 20,

— Abschnitt 22 oder

— Abschnitt 23 Unterabschnitt 2 und 3

eine Zulage in Hohe der mit Ablauf des 31. Dezember 2019 in Wegfall
geratenen Techniker und Meisterzulage oder die Auflendienstzulage in
der Steuerverwaltung erhalten.

Die Besitzstandszulage nach § 29a Satz 1 TVU-H, die betragsméafig der
alten Techniker-oder Programmiererzulage entspricht, steht neben einer
Zulage nach dem Tarifvertrag iiber Zulagen an Angestellte bei den Si-
cherheitsdiensten der Lander vom 9. Februar 1978, der nach Nr. 7 der
Anlage 1 Teil C zum TVU-H fortgilt, nicht zu. Die Tarifvertragsparteien
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haben sich auf die nachfolgenden Beispiele in der Niederschriftserkla-
rung Nr. 8c zum TVU-H verstandigt:

Beispiel 1:

Die technische Beschéftigte im Forstdienst, eingestellt am 01.08 2017, ein-
gruppiert in die Entgeltgruppe 11 des Teils II Abschnitt 7 der Entgeltord-
nung, erhilt im Dezember 2019 nach § 17 Abs. 6 TVU-H eine Techniker-
zulage i. H. v. 23,01 Euro. Die Beschiftigte erhdlt ab 01.01.2020 nach der
Vorbemerkung zu Teil II Abschnitt 7 der Entgeltordnung eine Zulage in
Hohe der mit Ablauf des 31.12.2019 in Wegfall geratenen Technikerzula-
ge von ebenfalls 23,01 Euro. Eine Besitzstandszulage nach § 29a Satz 1
TVU-H steht ihr nach § 29a Satz 3 TVU-H dariiber hinaus nicht zu.

Beispiel 2:

Der technische Beschiftigte im Forstdienst, eingestellt am 01.08.2009, ein-
gruppiert in die Vergiitungsgruppe III BAT nach Aufstieg aus IVa BAT,
nach Anlage 2 zum TVU-H der Entgeltgruppe 11 zugeordnet, erhdlt im
Dezember 2019 nach der Protokollerklarung zu § 5 Abs. 2 Satz 3 TVU-H
eine Technikerzulage i. H. v. 23,01 Euro. Der Beschiftigte hatte von dem
Antragsrecht nach § 29 Abs. 3 TVU-H keinen Gebrauch gemacht.

Der Beschiftigte erhilt nach § 29a Satz 1 TVU-H eine Besitzstandszulage
in Hohe der mit Ablauf des 31.12.2019 in Wegfall geratenen Technikerzu-
lage i. H. v. ebenfalls 23,01 Euro. Die Besitzstandszulage wird fiir die
Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit gezahlt. Eine Zulage
nach der Vorbemerkung zu Teil II Abschnitt 7 der Entgeltordnung steht
ihm mangels Anwendbarkeit der Regelungen des Teils II Abschnitt 7 der
Entgeltordnung nicht zu.

VII. ,Sonstige Beschiftigte”

Wie bisher konnen — soweit dies in dem jeweiligen Tatigkeitsmerkmal
vorgesehen ist — ,sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben”, in
dieselbe Entgeltgruppe eingruppiert werden wie ausgebildete Beschif-
tigte.

Dies setzt voraus, dass die Beschiftigten {iber vergleichbare Fahigkeiten
und Erfahrungen verfiigen, um Tétigkeiten ausiiben zu konnen, wie sie
iiblicherweise entsprechend Ausgebildeten iibertragen sind. Die Fahig-
keiten und Erfahrungen diirfen sich nicht nur auf ein eng begrenztes
Teilgebiet des Fachs beziehen. ,Sonstige Beschéftigte” miissen fiir den
Arbeitgeber ebenso vielseitig einsetzbar sein, wie die Beschiftigten mit
der geforderten Ausbildung.
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Sofern in einem Tatigkeitsmerkmal des Teils I oder Teils II eine Vor- oder
Ausbildung bestimmt ist, ohne dass ,sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiiben” miterfasst sind, sind Beschiftigte, die die geforderte Ausbil-
dung nicht besitzen, gemaf Nr. 1 Abs. 4 Satz 1 erster Spiegelstrich der
Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung bei Erfiillung der
sonstigen Anforderungen in die ndchst niedrigere Entgeltgruppe ein-
gruppiert.

Fiir den Fall, dass Beschiftigte die in einem Téatigkeitsmerkmal geforderte
Ausbildung nicht besitzen und das Tatigkeitsmerkmal die ,sonstigen Be-
schaftigten” zwar auffiihrt, Beschiftigte die Voraussetzungen des ,,sonsti-
gen Beschiftigten” aber nicht erfiillen, jedoch gleichwohl in der Lage
sind, die geforderte Tatigkeit auszuiiben, sind die Beschéftigten gemaf3
Nr. 1 Abs. 4 Satz 1 zweiter Spiegelstrich der Vorbemerkungen zu allen
Teilen der Entgeltordnung in die néchst niedrigere Entgeltgruppe ein-
gruppiert (Abschnitt B. I. 3.1.2.5 letzter Absatz meines Rundschreibens
vom 18. Februar 2015 — 1 44 -P2105 A -001 (StAnz. 2015, S. 394) ist gegen-
standslos).

VIII. Aufhebung des Abschnitts 1, Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 und
Abschnitts 11 Unterabschnitt 5 des Teils II der Entgeltordnung

Besondere Tatigkeitsmerkmale fiir Beschéftigte in Archiven, Bibliothe-
ken, Biichereien, Museen und anderen wissenschaftlichen Anstalten
(Teil I Abschnitt 1 der Entgeltordnung) sowie fiir Beschéftigte in der
Datenerfassung (Teil II Abschnitt 11 Unterabschnitt 5 der Entgeltord-
nung) werden mit Ablauf des 31. Dezember 2019 aufgehoben.

Die Eingruppierung der o.g. Beschéftigten richtet sich ab dem 1. Janu-

ar 2020 nach den allgemeinen Téatigkeitsmerkmalen fiir den Verwaltungs-

dienst in Teil I. Dementsprechend richtet sich die Eingruppierung da-

nach, ob die auszutibenden Tétigkeiten z. B.

— einfach ist (EG 2),

- schwierig sind (EG 4),

— griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbststdndige Leistungen
erfordern (EG 9a) oder

— sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung herausheben (EG
11).

Der Abschnitt 10 Unterabschnitt 1 des Teils II der Entgeltordnung (Lehr-
krafte in Gesundheitsberufen) wird ersatzlos aufgehoben.
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C. Beschiftigte in der Informations-und Kommunikationstechnik
(IKT), Ingenieurinnen und Ingenieure, Technikerinnen und
Techniker sowie Meisterinnen und Meister

I. Beschiftigte in der Informations-und Kommunikationstechnik
(IKT)

Im Rahmen der Tarifrunde 2019 haben sich die Tarifvertragsparteien auf
eine Uberarbeitung des Abschnitts 11 der Entgeltordnung verstandigt. Die
bis zum 31. Dezember 2019 geltenden Unterabschnitte 1 bis 5 wurden
aufgehoben und durch einen neuen Abschnitt 11 ohne Unterabschnitte
ersetzt. Der Abschnitt 11 lautet ,Beschéftigte in der Informations-und
Kommunikationstechnik” (IKT). Fiir Beschaftigte, die nach Abschnitt 11
Unterabschnitt 5 eingruppiert waren (Beschiftigte in der Datenerfassung),
gilt ab 1. Januar 2020 Teil I der Entgeltordnung (vgl. Abschnitt B. VIIL.).

Unter Abkehr von Tétigkeitsmerkmalen mit IT-spezifischen Begrifflich-
keiten, die kontinuierlich an die fortdauernde rasche technische Entwick-
lung angepasst werden miissen, haben die Tarifvertragsparteien Tatig-
keitsmerkmale vereinbart, die unbestimmte Rechtsbegriffe wie , umfas-
sende Fachkenntnisse” enthalten. Diese haben fiir den Anwender den
Vorteil, dass sie im Wege der Auslegung fiir den Einzelfall prézisiert wer-
den konnen. Neben der Ubernahme der Tatigkeitsmerkmale des Bundes
mit Ausbildungsbezug (sog. erster Strang) sehen die Regelungen — wie
bei der VKA - zusitzlich einen zweiten Strang mit abstrakten Tatigkeits-
merkmalen ohne Ausbildungsbezug von Entgeltgruppe 6 bis Entgelt-
gruppe 9b und von Entgeltgruppe 10 bis Entgeltgruppe 13 auf gleichem
Niveau vor. Der zweite Strang ist fiir die Eingruppierung von Querein-
steigern ohne einschldagigen Ausbildungsabschluss mafigebend. Dartiber
hinaus wurden im hessischen IKT-Eingruppierungsrecht weitere Verbes-
serungen in Form von hoher bewerteten Heraushebungsmerkmalen so-
wie Entgeltgruppenzulagen (EGZ) geschaffen.

Das Bundesverwaltungsamt in Koln hat zu den Regelungen in der Ent-
geltordnung des Bundes eine ausfiihrliche Publikation mit Definitionen
und Kommentierungen verfasst (Stand: Oktober 2018), auf die zuriickge-
griffen werden kann. Die Publikation kann im Internet unter dem Pfad
https:/ /www.bva.bund.de/SharedDocs/Downloads/DE/Behoerden/
Beratung/Eingruppierung/Eingruppierung/2018_Definitionen_u_
Kommentier_Teil_IILhtml

abgerufen werden. Ergénzend verweise ich auf den Aufsatz von Jiirgen
Dahl in der ZTR 9/2019 Seite 488 ff — Die Eingruppierung von Beschéftig-
ten in der Informations-und Kommunikationstechnik im Rahmen der
Neuen Entgeltordnung der VKA ab 1.1.2017.
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2. Anwendungsbereich

Beschiftigte werden Teil I Abschnitt 11 der Entgeltordnung zugeordnet,
wenn sie in der Informations-und Kommunikationstechnik tatig sind.
Der Anwendungsbereich der Téatigkeitsmerkmale ist in der Vorbemer-
kung Nr. 2 wie folgt bestimmt:

'Unter diesen Abschnitt fallen Beschiftigte, die sich mit Systemen der
Informations-und Kommunikationstechnik (IKT) befassen ohne Riick-
sicht auf ihre organisatorische Eingliederung. >Zu diesen Systemen
zdhlen insbesondere informationstechnische Hard-und Softwaresyste-
me, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kom-
munikationstechnik in lokalen IKT-Netzen und IKTWeitverkehrsnet-
zen sowie Produkte und Services, die mit diesen Systemen erstellt
werden. *Dabei werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines
solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Ent-
wurf, Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die
operative Umgebung, Produktion, Betrieb, Optimierung und Tuning,
Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitdtssicherung. *Auch Titigkeiten
zur Sicherstellung der Informationssicherheit fallen unter die nach-
folgenden Merkmale. °Da mit den informations-und kommunikations-
technischen Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt
werden, gelten die nachfolgenden Tatigkeitsmerkmale auch fiir die Be-
schiftigten in der Produktionssteuerung und im IKT-Servicemanage-
ment.

®Nicht unter diesen Abschnitt fallen Beschiftigte, die lediglich IKT-
Systeme anwenden, oder Beschiftigte, die lediglich die Rahmenbedin-
gungen fiir die Informations-und Kommunikationstechnik schaffen
und sich die informations-und kommunikationstechnischen Spezifika-
tionen von den IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen.

Danach sind Beschéftigte nach den in Abschnitt 11 der Entgeltordnung
vereinbarten Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert, die sich mit Systemen
der Informations-und Kommunikationstechnik befassen ohne Riicksicht
auf ihre organisatorische Eingliederung. Satz 2 definiert den Begriff ,Sys-
teme der Informations-und Kommunikationstechnik”: dazu zahlen ins-
besondere Informationstechnische Hard-und Softwaresysteme, Anwen-
dungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikations-
technik in lokalen IKT-und IKT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und
Services, die mit diesen Systemen erstellt werden.

Als Tétigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines solchen IKT-Systems
nennt Satz 3 Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Imple-
mentierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion,
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Betrieb, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Quali-
tatssicherung. Vom Anwendungsbereich der neuen Tatigkeitsmerkmale
sind zudem Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit er-
fasst (Satz 4); hierzu zahlt z. B. das Erarbeiten von IT-Sicherheitskonzep-
ten und das Ergreifen von technischen Mafinahmen zur Sicherstellung
der IT-Sicherheit (Bewahrung der IT-Systeme vor Beeintrdchtigungen).
Der in Satz 5 verwendete Begriff der Produktionssteuerung wurde aus
der Vergiitungsordnung zum BAT iibernommen, da weiterhin Arbeits-
plétze in diesem Bereich vorhanden sind. Das IKT-Servicemanagement
bezeichnet nach der gédngigen Definition die Gesamtheit von Mafsnah-
men und Methoden, die nétig sind, um die bestmdgliche Unterstiitzung
von Geschéftsprozessen (GP) durch die IKT-Organisation zu erreichen.
Insofern wird mit der Verwendung des Begriffs IKT-Servicemanagement
dem Wandel der Informationstechnik zur Kunden-und Serviceorientie-
rung Rechnung getragen.

Soweit Beschiftigte lediglich IKT-Systeme anwenden oder lediglich die
Rahmenbedingungen fiir die Informations-und Kommunikationstechnik
schaffen und sich die informations-und kommunikationstechnischen
Spezifikationen von IKT-Fachleuten zuarbeiten lassen, fallen sie nach
Satz 6 nicht unter den Anwendungsbereich des Abschnitts 11 der Entgelt-
ordnung; fiir diese Tatigkeiten greifen die allgemeinen Tatigkeitsmerk-
male des Teils I der Entgeltordnung mit ihren Auffangfunktionen.

3. Entgeltgruppen 6 bis 9b

In den Entgeltgruppen 6 bis 9b sind fiir die Beschaftigten in der Informa-
tions-und Kommunikationstechnik neue Tatigkeitsmerkmale mit neuen
Anforderungen geregelt worden. Die monatliche Entgeltgruppenzulage
betrdgt fiir die Beschéftigten in den Entgeltgruppen 6 bis 9b jeweils
25 Euro zum 1. Januar 2020 (vgl. EGZ Nr. 17 der Anlage E zum TV-H).

Die neuen Tatigkeitsmerkmale beriicksichtigen im ersten Eingruppie-
rungsstrang (ausgehend von der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1) die Be-
rufsabschliisse im IKT-Bereich (,,personliche bzw. subjektive Vorausset-
zungen”). Die Voraussetzung in der Person ,einschldgige abgeschlossene
Berufsausbildung” ist in den Vorbemerkungen zu allen Teilen der Ent-
geltordnung nicht gesondert definiert. ,Einschldgig” bedeutet nach dem
allgemeinen Sprachgebrauch ,beziiglich”, ,zutreffend” und ,dazugehé-
rig”. Ein einschldgiger anerkannter Ausbildungsberuf ist ein solcher, in
dem Kenntnisse vermittelt werden, die den Beschiftigten befahigen, die
jeweiligen Arbeiten, die in seinem Aufgabengebiet iiblicherweise anfallen
sachgerecht ausfiihren zu konnen. Eine vorgeschriebene Mindestdauer
der Berufsausbildung ist nicht festgelegt worden, da im IKT-Bereich teil-
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weise bereits nach 2-jahriger Ausbildungsdauer bestimmte Abschliisse
erreicht werden konnen (z. B. Technischer Systeminformatiker, Assistent
Informatik). Ergdnzend ist im ersten Eingruppierungsstrang der ,sonsti-
ge Beschiftigte” vereinbart worden.

Im zweiten Eingruppierungsstrang ist ausgehend von der Fallgruppe 2
der Entgeltgruppe 6 das Vorliegen von ,griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen”, als allgemeines Tatigkeitsmerkmal ohne Ausbil-
dungsbezug, erforderlich. Durch die Einfithrung dieser Zugangsvoraus-
setzungen wird die Eingruppierung von Beschiftigten ohne den formel-
len Abschluss einer einschldgigen IKT-Ausbildung erleichtert und Quer-
einsteigern mit den erforderlichen Fachkenntnissen eine Karriere
ermoglicht.

a. Entgeltgruppe 6

Beschiftigte mit einschldgiger abgeschlossener Berufsausbildung sind in
die Entgeltgruppe 6 eingruppiert. Im Klammerzusatz der Fallgruppe 1
werden beispielhaft fiir diesen Personenkreis Fachinformatikerinnen und
-informatiker der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Sys-
temintegration, Technische Systeminformatikerinnen und -informatiker,
IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektronikerinnen und -elektroniker
genannt.

Diesen gleichgestellt sind Beschéftigte, die tiber keine einschldgige abge-
schlossene Berufsausbildung verfiigen, die aber aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Die Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2 enthélt mit dem Merkmal , griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse” ein allgemeines Tatigkeitsmerkmal ohne
Ausbildungsbezug. Die in der Protokollerkldrung Nr. 3 verwandte Defi-
nition entspricht dem iiblichen fachlichen Verstindnis des Merkmals
,griindliche und vielseitige Fachkenntnisse”, sodass auf die hierzu ergan-
gene Rechtsprechung verwiesen werden kann.

b. Entgeltgruppe 7

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 7 erfordert eine Téatigkeit, die
,ohne Anleitung” auszuiiben ist. Zu dem entsprechenden Tatigkeits-
merkmal der Entgeltgruppe 7 in der Entgeltordnung Bund hat das Lan-
desarbeitsgericht Schleswig-Holstein in seinem Urteil vom 16. Febru-
ar 2017, 5 Sa 236/16 (Rn. 81 -juris) Folgendes ausgefiihrt:

Im allgemeinen Sprachgebrauch werden fiir ,Anleitung” die Synony-
me ,Anweisung” oder , Unterweisung” gebraucht (vgl. Duden). Wei-
terfiihrend werden auch die Begriffe , Arbeitsanweisung”, ,Ge-
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brauchsanleitung”, , Bedienungsanleitung” im allgemeinen Sprachge-
brauch verwandt. Im tariflichen Sinne bedeutet ,,Anleitung”, dass zur
Ausfithrung und Gestaltung jedes einzelnen Arbeitsvorganges Hin-
weise und Anweisungen des Fachvorgesetzten unter laufender Uber-
wachung gegeben werden. Die Verantwortung fiir die fachgerechte
Erledigung und fiir das Ergebnis der Arbeit liegt danach allein beim
Fachvorgesetzten (Brockpéhler/Teichert, Lexikon der Eingruppierung
im offentlichen Dienst, Stand: Juni 2014).

Im Umkehrschluss ist danach die Anforderung ,,ohne Anleitung” in Ent-
geltgruppe 7 als erfiillt anzusehen, wenn die Aufgabenerledigung ohne
Hinweise und Anweisungen von Vorgesetzten erfolgt oder wenn die Té-
tigkeit ohne direkte Aufsicht und ohne laufende Uberwachungen eines
Vorgesetzten verrichtet wird.

c. Entgeltgruppe 8

In die Entgeltgruppe 8 sind Beschiftigte der Entgeltgruppe 7 eingrup-
piert, deren Tatigkeit iiber die Standardfille hinaus Gestaltungsspiel-
raum erfordert. Von den ,Standardfillen” werden Téatigkeiten erfasst, die
Kenntnisse erfordern, die durch die im Tatigkeitsmerkmal der Entgelt-
gruppe 6 Fallgruppe 1 geforderte einschldgige Berufsausbildung vermit-
telt werden oder die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse der Ent-
geltgruppe 6 Fallgruppe 2 erfordern.

Gemessen an den nach den Entgeltgruppen 6 und 7 geschuldeten Tatig-
keiten setzt die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 8 voraus, dass die
tibertragenen Téatigkeiten nicht nur zum ,normalen” Berufsbild des IKT-
Beschiftigten zdhlen und ,ohne Anleitung” wahrzunehmen sind, son-
dern dass sie dem IKT-Beschiftigten dariiber hinausgehend auch einen
Gestaltungsspielraum eréffnen. Das Landesarbeitsgericht Schleswig-Hol-
stein hat in seinem Urteil vom 16. Februar 2017, 5 Sa 236/16 (Rn. 83
-juris) zu dem entsprechenden Téatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 8 in
der Entgeltordnung Bund Folgendes festgestellt:

In Abgrenzung zu dem Tétigkeitsmerkmal der ,selbststandigen Leis-
tungen” bedeutet ,Gestaltungsspielraum” im Sinne der EG 8 EntgO,
dass dem Beschiftigten zumindest Entscheidungsrechte und -wege
iiber die Art und Weise der Aufgabenerledigung zustehen, d. h. die
Moglichkeit, dariiber zu entscheiden, ob Handlungsbedarf besteht,
wann ein Tatigwerden erforderlich ist und in welcher Reihenfolge
(Entscheidung iiber Priorititen) welche Richtung einzuschlagen ist,
welche IT-spezifischen Verfahren, Funktionen und Vorgehensweisen
anzuwenden sind, sodass Abwagungs-und Handlungsmoglichkeiten
bei der Klarung des Sachverhalts bestehen. Unschidlich fiir die Beja-
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hung eines Gestaltungsspielraums ist die Abstimmung in Teilberei-
chen, z. B. mit der Leitungsebene. Ein Gestaltungsspielraum ist mithin
gegeben, wenn Aufgaben und Arbeitsabldufe in eigenem Ermessen
geplant, Ziele und Aufgaben priorisiert und ausgefiihrt bzw. erreicht
werden konnen.

Im Ergebnis kann festgehalten werden, dass an das Arbeiten mit ,Gestal-
tungsspielraum” andere und geringere Maf3stdbe gestellt werden als bei
der Anforderung ,selbststindige Leistungen” im Sinne des Teils I der
Entgeltordnung, denn zur Erfiillung des Tatigkeitsmerkmals der selbst-
standigen Leistungen gentigt nicht allein das Bestehen eines Gestaltungs-
oder Beurteilungsspielraums als solches, sondern es muss vielmehr bei
der Ausfiillung des Spielraums das Abwégen unterschiedlicher Informa-
tionen erforderlich sein.

d. Entgeltgruppen 9a und 9b

Fir eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe 9a kommen nach dem
Wortlaut dieses Tatigkeitsmerkmals nur Beschéftigte in Betracht, die ne-
ben den Voraussetzungen der Entgeltgruppe 8 eine Tatigkeit ausiiben,
die ,zusitzliche”, also weitere Fachkenntnisse erfordert. Das Wort ,,zu-
satzliche” stellt nach der Wortbedeutung einen inhaltlichen Bezug auf
etwas , Vorheriges” her, iiber das es hinausgeht. Als Bezugspunkt ergibt
sich einerseits das Erfordernis einer ,einschldgigen abgeschlossenen Be-
rufsausbildung” (Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1), da diese in den aufei-
nander aufbauenden Entgeltgruppen 6 bis 8 das durchgehend enthaltene
Tatbestandsmerkmal darstellt. Gemeint sind somit Fachkenntnisse, die
iiber die in einer ,einschldgigen abgeschlossenen Berufsausbildung” er-
worbenen Fachkenntnisse hinausgehen und fiir die erfolgreiche Erledi-
gung der iibertragenen Aufgaben erforderlich sind. Andererseits ist Be-
zugspunkt aber auch das Erfordernis ,griindlicher und vielseitiger Fach-
kenntnisse” der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2.

Die im Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9b enthaltene Anforderung
der ,,umfassenden Fachkenntnisse” ist in der Protokollerklarung Nr. 2
dhnlich wie fiir das Tatigkeitmerkmal der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 2
in Teil I der Entgeltordnung definiert. Danach bedeuten umfassende
Fachkenntnisse gegeniiber den in der Entgeltgruppe 9a geforderten
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach. Insoweit
wird auf die bekannte Rechtsprechung zu der Definition , umfassende
Fachkenntnisse” in den allgemeinen Merkmalen verwiesen.
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4. Entgeltgruppen 10 bis 13

Fiir Beschiftigte mit ,einschldgiger abgeschlossener Hochschulbildung”
bildet die Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 nun die Grundeingruppierung
im ersten Eingruppierungsstrang. Die Vorbemerkung Nr. 11 zu allen Tei-
len der Entgeltordnung enthélt eine zentrale Definition der Hochschulbil-
dung, die die sich aus dem Bologna-Prozess ergebenden Anderungen
berticksichtigt. Inhaltlich beschreibt die Hochschulbildung das Niveau
des Bachelor-Abschlusses bzw. des bisherigen Fachhochschulabschlusses.
Gefordert ist eine ,einschldgige abgeschlossene Hochschulbildung” z. B.
in der Fachrichtung Informatik und eine entsprechende Tatigkeit.

Hochste Eingruppierung ist die Entgeltgruppe 13. Die monatliche EGZ
zum 1. Januar 2020 betrdgt fiir die Beschiftigten in den Entgeltgrup-
pen 10 bis 13 rd. 52 Euro (vgl. EGZ Nr. 14 der Anlage E zum TV-H), fiir
Beschiftigte mit Leitungsfunktion betrégt sie ca. 110 Euro (vgl. EGZ Nr. 7
der Anlage E zum TV-H) und fiir Beschéftigte mit einem hohen Maf} an
Verantwortung sogar 250 Euro (vgl. EGZ Nr. 16 der Anlage E zum TV-
H).

Ergénzend ist das Merkmal des ,sonstigen Beschiftigten” vereinbart
worden, iiber das eine Eingruppierung von Beschéftigten ohne abge-
schlossene Hochschulbildung in die Entgeltgruppen 10 bis 13 ermdglicht
wird.

Der zweite Eingruppierungsstrang der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2
setzt — ausgehend von der Fallgruppe 2 der Entgeltgruppe 6 (,,griindliche
und vielseitige Fachkenntnisse”) — auf die Entgeltgruppe 9b mit ,umfas-
senden Fachkenntnissen auf.

Die neue Struktur der Entgeltgruppen 10 bis 13 bildet sowohl eine Fach-
als auch eine Fﬁhrungskarriere ab. In der alten Entgeltstruktur endete
die ,Fachkarriere” zumeist in der Entgeltgruppe 11. Durch die Einfiih-
rung neuer Tatigkeitsmerkmale ist mit der Ubernahme fachlicher Verant-
wortung die Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 13 gedffnet worden.
Daneben besteht gleichfalls die Moglichkeit einer , Fithrungskarriere”.

Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 kénnen auf Stellen vergleichbar der
Laufbahn des gehobenen Dienstes gefiihrt werden (vgl. Rundschreiben
des HMdF vom 17. Dezember 2019 -H 1200 A -2020 III 1c - betr. vorlaufi-
ge Regelungen zur Haushalts-und Wirtschaftsfithrung im Haushaltsjahr
2020).

a. Entgeltgruppe 10

Beschiftigte mit einschldgiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B.
in der Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sind in der
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Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 1 eingruppiert. Diesen gleichgestellt sind
sonstige Beschiftigte, die tiber keine ,einschldgige abgeschlossene Hoch-
schulbildung verfiigen”, die aber aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

Der fiir die Eingruppierung in der Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2 not-
wendige Gestaltungsspielraum ist in Abgrenzung zu dem in der Entgelt-
gruppe 8 geforderten Gestaltungsspielraum zu sehen. Fiir die insoweit
erforderliche Wertung, ob sich die Tatigkeit entsprechend dem Qualifizie-
rungsmerkmal aus der niedrigeren Entgeltgruppe heraushebt, bedarf es
eines Vergleichs mit der Tatigkeit der Entgeltgruppe 8. An das Arbeiten
mit , Gestaltungsspielraum” im Sinne der Entgeltgruppe 8 werden — wie
oben ausgefiihrt — andere und geringere Mafistdabe gestellt als bei der
Anforderung ,selbststindige Leistungen” im Sinne des Teils I der Ent-
geltordnung. Dementsprechend miissen fiir das Tatigkeitsmerkmal der
Entgeltgruppe 10 Fallgruppe 2, das auf den Entgeltgruppen 8, 9a und 9b
aufbaut und einen weitergehenden Gestaltungsspielraum erfordert, an-
dere und hohere Mafistabe gelten. Ein wie auch immer gearteter Gestal-
tungsspielraum diirfte somit nicht ausreichen. Die Tatigkeit muss viel-
mehr einen grofien Ermessens-, Beurteilungs-und Gestaltungsspielraum
erfordern, der auch in der Entscheidungskompetenz zum Ausdruck
kommt.

b. Entgeltgruppen 11 und 12 Fallgruppe 2

Die Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 sowie die Entgeltgruppe 12 Fall-
gruppe 2 enthalten als Anforderung die , besondere Leistungen” (EG 11
Fg. 1 mindestens zu einem Dirittel, EG 12 Fg. 2 mindestens zur Halfte).
Die Protokollerklarung Nr. 1 definiert diese als Tatigkeiten, , deren Bear-
beitung besondere Fachkenntnisse oder besondere praktische Erfahrung
voraussetzt”. Damit erfordern diese Tatigkeiten eine erhohte Qualitdt der
Arbeit, die z. B. im Einsatz von gegeniiber dem Tatigkeitsmerkmal der
Entgeltgruppe 10 erh6htem Wissen und Kénnen liegen kann.

Beispiele besonderer Leistungen sind u. a.

— die sichere Anwendung besonderer Fachkenntnisse mit Eigeninitiative
und Verantwortlichkeit sowie das Losen komplexer Probleme,

— die forensische Sicherung, Auswertung und Rekonstruktion von digi-
talen Beweismitteln in Fillen, die eine besondere informationstechni-
sche Komplexitdt aufweisen sowie die Vertretung der Auswertungser-
gebnisse vor Gericht oder

— die semantische Analyse von Softwarequellen bzw. komplexer Soft-
waresysteme unter verfahrensrelevanten Aspekten oder die Analyse
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kryptografischer oder steganografischer Verfahren vor dem Hinter-
grund der Ermittlungsunterstiitzung.

Die fachliche Weisung in der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 erfordert
kein Unterstellungsverhéltnis im Sinne der Vorbemerkung Nr. 6 zu allen
Teilen der Entgeltordnung; vielmehr handelt es sich um fachliche Anord-
nungen im Einzelfall. Weisungsbefugt ist jemand, wenn er gegeniiber
anderen Beschiftigten die Arbeitsleistung anweisen kann. Das Erforder-
nis der ausdriicklichen Ubertragung ist zu beachten.

c. Entgeltgruppen 12 und 13

Die Eingruppierung in die Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 4 ist gegeniiber
der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 2 abhingig von der herausgehobenen
Anforderung ,,Umfang und Schwierigkeit der Koordinierung mit ande-
ren Stellen”.

,Andere Stellen”, mit denen die zu erledigenden Aufgaben koordiniert

werden miissen, konnen z. B. sein:

— Der Auftraggeber (z. B. die iibergeordnete Behorde, die Dienststelle),
fiir den das IKT-System bzw. das IKT-Verfahren entwickelt, gepflegt
oder iibernommen wird,

— andere interne und externe Stellen (Fachbereiche), die in die technische
und/oder rechtliche Gestaltung von IKT-Projekten/ -Verfahren einge-
bunden sind oder fiir die Umsetzung von IKT-Projekten zustindig
sind.

Der Umfang der Koordinierung richtet sich nach der Zahl der anderen
Stellen. Mangels Angabe einer konkreten Zahl kommt es hier auf die
Gesamtwiirdigung an. Dies kann z. B. die Federfithrung eines lander-
oder ressortiibergreifenden Projektes oder Verfahrens sein.

Die ,Schwierigkeit der Koordinierung” bezieht sich auf deren Inhalt, z. B.

auf

— die Interpretation der Ziele der umzusetzenden IKT-Losung,

— die Durchsetzung von Losungen hinsichtlich des Systems bzw. des
IKT-Verfahrens,

- die Komplexitat der durchzufiihrenden Arbeitsschritte zur Erreichung
eines ergebnisorientierten Zieles oder

— die Koordinierung der unterschiedlichen fachlichen und technischen
Voraussetzungen.

Die Anforderung ,mit langjdhriger praktischer Erfahrung” (mind. drei
Jahre) in der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 und 3 sowie in allen Fall-
gruppen der Entgeltgruppe 13 ist bereits bei Vorliegen langjahriger Er-
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fahrung in Entgeltgruppe 10 erfiillt; auflerhalb des Geltungsbereichs der
Entgeltordnung erworbene einschldgige praktische Erfahrung kann be-
riicksichtigt werden.

In der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 3 und in der Entgeltgruppe 13 Fall-
gruppe 3 sind Beschiftigte der Entgeltgruppe 10 mit langjéhriger prakti-
scher Erfahrung eingruppiert, die durch ausdriickliche Anordnung als
Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind; die tatsachliche Ein-
gruppierung richtet sich nach der Zahl und Eingruppierung der unter-
stellten Beschéftigten.

Unter Leitung ist die Verbindung von Aufgaben der Planung, Organisati-
on, Anweisung, Koordination und Kontrolle zu verstehen. Es handelt
sich um eine organisatorische Gesamtzustandigkeit fiir die tibertragenen
Aufgaben. Im Ubrigen ist die Vorbemerkung Nr. 6 (Unterstellungsver-
héltnisse) zu allen Teilen der Entgeltordnung zu beachten: Bei der Zahl
der unterstellten Beschéftigten rechnen auch Beamte der vergleichbaren
Besoldungsgruppen mit; andere Beschaftigte wie z. B. Externe rechnen
nicht hierzu.

Die Anforderung , durch ausdriickliche Anordnung stindig unterstellt”
ist erfiillt, wenn eine Aufsichts-und Weisungsbefugnis gegeben ist; ledig-
lich Fachaufsicht ist nicht ausreichend.

Durch ,,ausdriickliche Anordnung” sind Beschiftigte anderen Beschaftig-
ten dann stindig unterstellt, wenn der Arbeitgeber dies in einer aus-
driicklichen schriftlichen oder miindlichen Erklarung anordnet. Nach der
Rechtsprechung des BAG reicht es zwar aus, wenn sich dies aus Dienst-
anweisungen, Verwaltungsverfligungen oder einem Geschéfts-bzw. Or-
ganisationsplan ergibt. Fiir die arbeitsvertragliche Wirkung ist es jedoch
erforderlich, dass die Erklarung der ausdriicklichen Anordnung den Be-
schiftigten nach § 130 BGB auch zugeht. Ein blofSes konkludentes Verhal-
ten oder die faktische Herstellung entsprechender Organisationsformen
reicht ebenso wenig aus wie eine Benachrichtigung von den Unterstel-
lungsverhiltnissen lediglich gegeniiber den unterstellten Beschéftigten
(BAG, Urteil vom 12. Marz 2008, 4 AZR 67/07, Rn. 44 -juris).

Unter der ,stindigen” Unterstellung wird eine dauerhafte Vorgesetzten-
funktion erfasst, d. h. nicht nur eine voriibergehende Unterstellung.

Sofern die bisherige Tatigkeit an Unterstellungsverhélinisse gekniipft
war, stellt sich die Frage, wie damit umzugehen ist, wenn bei Neuzuord-
nung/Hohergruppierung auf Antrag die Unterstellungsverhélinisse
nach den neuen Tatigkeitsmerkmalen nicht erfiillt sind, da die bisher
unterstellten Beschaftigten, die nach neuem Recht auf Antrag ebenfalls
einer hoheren Entgeltgruppe zuzuordnen wiren, keinen Hoéhergruppie-
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rungsantrag stellen. Die Eingruppierung von Leiterinnen oder Leitern
einer IT-Gruppe wére dann — was nicht gewollt ist — von der Antragstel-
lung der unterstellten Beschaftigten abhangig.

Fiir die Eingruppierung als Leiterinnen oder Leiter einer IT-Gruppe in

der Entgeltgruppe 10 nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 war Vorausset-

zung, dass dieser/diesem

— mindestens drei Beschiftigte in der IT-Organisation (Unterabschnitt 2)
mindestens der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 oder

— mindestens drei Beschéftigte in der IT-Programmierung (Unterab-
schnitt 3) mindestens der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1

durch ausdriickliche Anordnung stdndig unterstellt sind.

Die neuen Tatigkeitsmerkmale kniipfen in der Entgeltgruppe 12 Fall-

gruppe 3 an die Unterstellung von

— mindestens drei Beschiftigte des Abschnitts 11 mindestens der Entgelt-
gruppe 10 oder

— mindestens zwei Beschiftigten des Abschnitts 11 mindestens der Ent-
geltgruppe 11

an. Beschiftigte, die nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 1 in der Entgelt-
gruppe 10 eingruppiert waren, konnten folglich nur dann in die Entgelt-
gruppe 12 des neuen Abschnitts 11 hohergruppiert werden, wenn auch
die unterstellten Beschiftigten, die nach den neuen Téatigkeitsmerkmalen
in die Entgeltgruppe 10 hohergruppiert werden kdnnten, einen solchen
Antrag stellen, da nur dann die Unterstellungsverhéltnisse vorlagen. Ver-
bleiben diese fiir die Dauer der unverdndert auszuiibenden Tétigkeit in
ihrer besitzstandsgeschiitzten Entgeltgruppe, ldgen die Voraussetzungen
fiir die Hohergruppierung der Leiterin bzw. des Leiters nicht vor.

Die Hohergruppierung von Beschiftigten kann jedoch nicht von der An-
tragstellung eines Dritten abhéngig gemacht werden. Es bestehen daher
keine Bedenken, einem Antrag auf Hohergruppierung auch dann stattzu-
geben, wenn die Voraussetzungen zwar grundsitzlich gegeben wiéren,
aber mangels Antrags nach § 38b TV-H im konkreten Fall nicht vorliegen.

Gleiches gilt fiir Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 sowie der Entgelt-
gruppe 11 Fallgruppe 1 und 2 des ehemaligen Abschnitts 11 Unterab-
schnitt 4.
Beispiel:

Ein Beschiftigter war nach Abschnitt 11 Unterabschnitt 4 in der EG 12
eingruppiert. Thm waren als Leiter einer IT-Gruppe drei Beschéftigte der
EG 10 Fg. 1 unterstellt.
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Der Beschiftigte stellt einen Antrag auf Hohergruppierung in die EG 13.

Die ihm unterstellten Beschiftigten der EG 10 Fg. 1 kénnten ebenfalls
einen Antrag auf Hohergruppierung nach § 38b Abs. 3 TV-H stellen und
in die EG 11 Fg. 1 hohergruppiert werden. Zwei der drei unterstellten
Beschiftigten stellen einen solchen Antrag, dem auch stattgegeben wird.

Damit wiirden dem Leiter nun zwei Beschiftigte der EG 11 und ein Be-
schiftigter der EG 10 unterstellt sein. Die Voraussetzung der EG 12 Fg. 3
waren erfiillt, nicht aber die der EG 13 Fg. 3. Tarifrechtlich wére aber
auch der dritte Beschiftigte, der keinen Antrag nach § 38b Abs. 3 TV-H
gestellt hat, der EG 11 zuzuordnen. Hitte dieser Beschiftigte ebenfalls
einen Antrag gestellt, wéren die Voraussetzungen der EG 13 Fg. 3 erfiillt.

Die Hoéhergruppierung des Leiters der IT-Gruppe kann jedoch nicht von
der Antragstellung eines Dritten abhédngig sein, sodass hier auf die for-
malen Voraussetzungen abgestellt werden muss. Demnach wiren dem
Leiter formal drei Beschaftigte der EG 11 unterstellt, sodass dieser in die
EG 13 hohergruppiert werden kann.

Die neuen abstrakten Tatigkeitsmerkmale ,besondere Schwierigkeit und
Bedeutung” oder ,Spezialaufgaben” in der Entgeltgruppe 12 Fallgrup-
pe 1 und Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 2 entsprechen weitestgehend de-
nen fiir die Ingenieurinnen und Ingenieure in Abschnitt 21 Unterab-
schnitt 1 der Entgeltordnung. Die zu den Téatigkeitsmerkmalen fiir Inge-
nieurinnen und Ingenieure ergangene bisherige Rechtsprechung kann
deshalb fiir die Anwendung der Tatigkeitsmerkmale fiir Beschaftigte in
der IKT als Orientierung herangezogen werden.

Die Anforderung ,besondere Schwierigkeit” betrifft das fachliche Kén-
nen und die fachliche Erfahrung der Beschiftigten. Die Schwierigkeit
muss sich dabei unmittelbar aus der Tatigkeit selbst ergeben. Eine ,Be-
deutung” hat eine Téatigkeit dann, wenn sie von Belang oder grofler Trag-
weite ist oder diese gewichtige Nachwirkungen hat, z. B. aufgrund der
Grofse des Aufgabengebietes, finanzieller Auswirkungen, Funktion oder
Folgewirkungen fiir den Dienstherrn. Die Tatigkeitsmerkmale miissen
kumulativ vorliegen. Das alternative Eingruppierungsmerkmal der ,Spe-
zialaufgabe” liegt vor, wenn eine Tatigkeit ausgeiibt wird, die ein aufler-
halb der iiblichen Aufgaben eines einschldgig ausgebildeten Hochschul-
absolventen liegendes, auflergewohnliches Spezialgebiet betrifft mit au-
Bergewohnlichem Charakter.

Das Téatigkeitsmerkmal ,Mafi der Verantwortung” in der Entgeltgrup-
pe 13 Fallgruppe 1 setzt nochmals eine Steigerung in der Verantwortung
zu mindestens einem Drittel gegeniiber den Anforderungen der Entgelt-
gruppe 13 Fallgruppe 2 voraus. Dafiir ist eine besonders weitreichende,

28

. 28



Rd.Schr. des HMdIuS vom 9.1.2020 —
Durchfiihrungshinweise zu § 38b TV-H 9130.3

hohe Verantwortung zu fordern. Sie liegt u. a. vor, wenn Beschiftigte
dafiir einstehen miissen, dass in dem ihnen tbertragenen Dienst-oder
Arbeitsbereich die dort auch von anderen Beschiftigten zu erledigenden
Aufgaben sachgerecht, piinktlich und vorschriftsgemafi ausgefiihrt wer-
den.

5. Entgeltgruppen 13 bis 15 fiir Beschiftigte mit abgeschlossener
wissenschaftlicher Hochschulbildung

Beschiftigte in der IKT mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hoch-
schulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte,
die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben, sind unverandert nach den Tatigkeitsmerk-
malen der Entgeltgruppen 13 bis 15 des Teils I der Entgeltordnung ein-

gruppiert.

II. Ingenieurinnen und Ingenieure

Die Tatigkeitsmerkmale fiir die Ingenieurinnen und Ingenieure in Teil II
Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung haben ebenfalls Ande-
rung erfahren. Tatigkeiten mit einem zeitlichen Heraushebungsmerkmal
von mindestens ,.ein Halb” werden ab dem 1. Januar 2020 jeweils eine
Entgeltgruppe hoher zugeordnet. Die Protokollerklarungen wurden
iiberarbeitet und ergédnzt. Ferner wurden Entgeltgruppenzulagen einge-
fiihrt.

1. Eingruppierungsmerkmale fiir Ingenieurinnen und Ingenieure

Ingenieurinnen und Ingenieure werden weiterhin nach Teil II Ab-
schnitt 21 Unterabschnitt 1 der Entgeltordnung eingruppiert.

Die Vorbemerkung Nr. 2 des Unterabschnitts 1 beschreibt den Ausbil-
dungsabschluss, der zum Eintritt in die Laufbahn des gehobenen techni-
schen Dienstes berechtigt. Dieser wurde an die sich aus dem Bologna-
Prozess ergebenden Anderungen angepasst. Dazu wird auf die Vorbe-
merkung Nr. 11 zu allen Teilen der Entgeltordnung verwiesen.

Die Unterscheidung zwischen Tatigkeitsmerkmalen fiir ,,allgemeine” In-
genieurinnen und Ingenieure und Tatigkeitsmerkmalen fiir ,vermes-
sungstechnische und landkartentechnische Beschéftigte mit technischer
Ausbildung” besteht weiterhin.

Die ,allgemeinen” Ingenieurinnen und Ingenieure sind in den Entgelt-
gruppen 10 und 11 in der Fallgruppe 1 sowie in den Entgeltgruppen 12
und 13 in den Fallgruppen 1 und 2 geregelt, die , vermessungstechni-
schen und landkartentechnischen Beschéftigten mit technischer Ausbil-
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dung” sind in den Entgeltgruppen 10 und 11 in der Fallgruppe 2 sowie
in den Entgeltgruppen 12 und 13 in den Fallgruppen 3 und 4 geregelt.

Die Grundeingruppierung ist fiir alle Ingenieurinnen und Ingenieure
unverdndert die Entgeltgruppe 10, die hochste Eingruppierung die Ent-
geltgruppe 13. Die monatliche EGZ zum 1. Januar 2020 betragt fiir die
Beschiftigten grds. rd. 52 Euro (vgl. EGZ Nr. 14 der Anlage E zum TV-H)
und fiir die Beschaftigten mit einem erheblichen Mafs an Verantwortung
250 Euro (vgl. EGZ Nr. 16 der Anlage E zum TV-H).

Die bisherigen Téatigkeitsmerkmale sind inhaltlich beibehalten worden,
sodass die hierzu ergangene Rechtsprechung weiterhin herangezogen
werden kann.

Als mafigebliche Anderung erfolgt eine Anhebung der Titigkeitsmerk-
male mit Halftigkeitskriterium. Diese werden im Vergleich zur bisherigen
Zuordnung jeweils eine Entgeltgruppe hoher zugeordnet. Konkret sind
davon die Heraushebungsmerkmale , besondere Leistung” sowie , beson-
dere Schwierigkeit und Bedeutung” oder ,Spezialaufgaben” betroffen.
Dariiber hinaus ist im Rahmen des Merkmals der besonderen Leistung
auf ein kumuliertes Vorliegen besonderer Fachkenntnisse und besonderer
praktischer Bedeutung verzichtet worden (vgl. dazu unter 2. ,Protokoll-
erkldrungen”).

Beschiftigte der Entgeltgruppe 13 konnen auf Stellen vergleichbar der
Laufbahn des gehobenen Dienstes gefiihrt werden (vgl. Rundschreiben
des HMdF vom 17. Dezember 2019 — H 1200 A -2020 III 1c - betr. vorldu-
fige Regelungen zur Haushalts-und Wirtschaftsfithrung im Haushaltsjahr
2020).

Die neuen Tatigkeitsmerkmale sind den Entgeltgruppen wie folgt zuge-
ordnet:

Ingenieurinnen und In-
genieur

Teil II Abschnitt 21
Unterabschnitt 1

EG nach der Entgelt-
ordnung

bis 31. Dezember 2019

EG nach der Entgelt-
ordnung

ab 1. Januar 2020

mit technischer Ausbil- EG10Fg. 1,2 EG 10 Fg. 1, 2 zzgl.
dung und entsprechen- EGZ Nr. 14
der Tatigkeit (= Grund-
eingruppierung)
Grundeingruppierung EG11Fg. 2,4 EG 11 Fg. 1, 2 zzgl.
+ 1/3 besondere Leis- EGZ Nr. 14
tung

30

. 30



Rd.Schr. des HMdIuS vom 9.1.2020 —

Durchfiihrungshinweise zu § 38b TV-H 9130.3
Ingenieurinnen und Inge- | EG nach der Entgelt- | EG nach der Entgelt-
nieur ordnung ordnung

Teil II Abschnitt 21
Unterabschnitt 1

bis 31. Dezember 2019

ab 1. Januar 2020

Grundeingruppierung
+ 1/2 besondere Leis-
tung

EG 11 Fg. 1, 3

EG 12 Fg. 2, 4 zzgl.
EGZ Nr. 14

Grundeingruppierung
+ 1/2 besondere Leis-
tung
+ langjéhrige praktische
Erfahrung
+ 1/3 besondere
Schwierigkeit und Be-
deutung oder kiinstleri-
sche oder Spezialaufga-
ben

EG12Fg. 2,4

EG 12 Fg. 1, 3 zzgl.
EGZ Nr. 14

Grundeingruppierung
+ 1/2 besondere Leis-
tung
+ langjdhrige praktische
Erfahrung
+ 1/2 besondere
Schwierigkeit und Be-
deutung oder schopferi-
sche oder kiinstlerische
oder Spezialaufgaben

EG12Fg. 1,3

EG 13 Fg. 2, 4 zzgl.
EGZ Nr. 14

Grundeingruppierung
+ 1/2 besondere Leis-
tung
+ langjdhrige praktische
Erfahrung
+ 1/2 besondere
Schwierigkeit und Be-
deutung oder schopferi-
sche oder kiinstlerische
oder Spezialaufgaben
+ 1/3 Maf3 der Verant-
wortung

EG 13 Fg. 1,2

EG 13 Fg. 1, 3 zzgl.
EGZ Nr. 16
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2. Protokollerklirungen

Die Protokollerkldrungen sind iiberarbeitet worden. Sie wurden an aktu-
elle Begriffe angepasst und um Beispiele erganzt.

Die (ehemalige) Protokollerkldrung Nr. 1 wurde aufgehoben.

Die (ehemalige) Protokollerklarung Nr. 2 mit einer beispielhaften Auf-
zdhlung besonders schwieriger Tétigkeiten und bedeutender Aufgaben
ist nun die Protokollerklarung Nr. 1. Die nachfolgenden Protokollerkla-
rungen sind in der Nummerierung angepasst worden. Die neue Proto-
kollerkldrung Nr. 1 hat folgende Anderungen und Ergénzungen erfah-
ren:
— Buchstabe a:
Der Halbsatz ,mit gleichem Schwierigkeitsgrad (z. B. in Grubensen-
kungsgebieten)” wurde gestrichen und durch ,, z. B. bei erthohten An-
forderungen wegen unterschiedlicher Qualitdt der Ausgangskoordina-
ten” ersetzt.
— Buchstabe c:
Der Begriff , Lagefestpunktvermessungen” wurde durch ,Vermessung
von Netzpunkten und Liegenschaftsobjektpunkten” ersetzt, der zweite
Klammerzusatz ist entfallen;
— Buchstabe d:
Die Prazisionsvermessungen in {iibergeordneten Netzen wurde
~Schwerepunktfelder” erganzt;
— Buchstabe e:
Neben der redaktionellen Bereinigung von ,typo-“ in ,topografische
Arbeiten”, wurde das Beispiel am Ende des Buchstabens um die ,,Neu-
bestimmung von Netzpunkten” erganzt;
— Buchstabe g:
Der Buchstabe g wurde neu gefasst und lautet , Verantwortliche Aus-
fiihrung der Arbeiten der Bodenordnung in Flurbereinigungsverfahren
mit tiberdurchschnittlicher/m Komplexitiat, Schwierigkeitsgrad und
Verantwortung, mit hohem Planungsaufwand, erheblichen Landnut-
zungskonflikten, grofle Verfahrensgebiete, grofle Teilnehmerzahl u.4.”;
— Buchstaben i bis m:
Diese sind neu eingefiihrt worden.

v

In der Protokollerklarung Nr. 2 wurde fiir das Merkmal der , besondere
Leistungen” auf ein kumuliertes Vorliegen von besonderen Fachkenntnis-
sen und besonderer praktischer Erfahrung verzichtet. Das Vorliegen eines
dieser Merkmale ist ausreichend, sodass die Moglichkeit eroffnet wird,
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Berufsanfanger allein aufgrund ihrer besonderen Fachkenntnisse in die
Entgeltgruppe 11 einzugruppieren.

II1. Technikerinnen und Techniker, Meisterinnen und Meister

Die Grundeingruppierung fiir

— Technikerinnen und Techniker nach Teil II Abschnitt 21 Unterabschnitt
2,

— Handwerksmeisterinnen und Handwerksmeister, Industriemeisterin-
nen und Industriemeister und Meisterinnen und Meister mit Sonder-
ausbildung nach Teil II Abschnitt 15 Unterabschnitt 2 sowie

— Géartnermeisterinnen und Gartnermeister nach Abschnitt 15 Unterab-
schnitt 4 der Entgeltordnung wird angehoben. Das Tatigkeitsmerkmal
der Entgeltgruppe 7 bzw. der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 wird je-
weils der Entgeltgruppe 8 zugeordnet.

D. Fachkriftezulage nach § 18 TV-H

Die Fachkraftezulage nach § 18 TV-H bleibt erhalten. § 18 TV-H wurde

redaktionell tiberarbeitet und findet weiterhin zur Gewinnung und Bin-

dung von

— Arztinnen und Arzten sowie Zahnirztinnen und Zahnirzten nach
Teil I oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils II,

— Beschiftigten nach Abschnitt 11 (IKT) und

— Beschiftigten nach Abschnitt 21 Unterabschnitt 1 (Ingenieurinnen und
Ingenieure)

des Teils II der Entgeltordnung Anwendung. Die Zulage ist weiterhin
befristet und tritt mit Inkrafttreten einer Neuregelung der Tatigkeits-
merkmale fiir Arztinnen und Arzten sowie Zahnérztinnen und Zahnérz-
ten nach Teil I oder Abschnitt 2 Unterabschnitt 2 des Teils II der Entgelt-
ordnung insgesamt ohne Nachwirkung aufier Kraft. Mein Rundschreiben
vom 6. Oktober 2017, Az. I 44 — P 2500 A — 100.004 gilt fort.

E. Schlussbestimmungen

Ich bitte um Beachtung und Unterrichtung des nachgeordneten Bereichs.
Dieses Rundschreiben wird nicht im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen
verdffentlicht.
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Anderungstarifvertrag Nr. 16 zum Tarifvertrag fiir den
offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) vom
29. Mirz 2019
Durchfiihrungshinweise zur Uberleitung der Beschiftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst zum 1. Februar 2020
(§ 38¢c TV-H)

Rundschreiben des HMdIuS vom 11.2.2020 —
144 - P 2515 A - 02 - 18/007 (n. v.)

A.

In der Tarifeinigung vom 29. Méarz 2019 haben sich die Tarifvertragspar-
teien fiir die Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst ab 1. Febru-
ar 2020 auf neue Eingruppierungsregelungen in Teil II Abschnitt 19 der
Entgeltordnung sowie auf eine neu strukturierte Entgelttabelle in der An-
lage F zum TV-H (S-Tabelle) verstandigt. Weiterhin wurden neue Sonder-
regelungen in § 52 TV-H vereinbart. Die Uberle1tung der am 31. Janu-
ar 2020 bereits vorhandenen Beschiftigten wurde in § 38c TV-H geregelt.

B.
1. Systematik

Die Tarifvertragsparteien haben vereinbart, sowohl die Eingruppierungs-
regelungen und die Entgelttabelle als auch die Uberleitung an die im
kommunalen Bereich geltenden Regelungen anzulehnen. Aufgrund der
durchgéngig vorgesehenen Verbesserungen fiir die Beschéftigten erfolgt
die Zuordnung zu den neuen Tétigkeitsmerkmalen (einschliefSlich der
Stufenzuordnung) — anders als zum Inkrafttreten der Entgeltordnung
zum TV-H zum 1. Juli 2014 nach § 29 TVU-H - nicht auf Antrag, sondern
automatisch. Entgeltverluste im Einzelfall sind durch eine Giinstigerprii-
fung (Vergleichsentgelt, § 38c Absatz 3 TV-H) ausgeschlossen; hierzu
werden die Entgelte zugrunde gelegt, die am 1. Februar 2020 nach bishe-
rigem Recht gegolten hitten. Damit ist auch sichergestellt, dass alle Be-
schiftigten die fiir 2020 vereinbarte Tariferh6hung (einschliefllich Min-
destbetrag) erhalten.

2. Personlicher Geltungsbereich von Teil II Abschnitt 19 der
Entgeltordnung

Der personliche Geltungsbereich von Teil I Abschnitt 19 fiir Beschaftigte
im Sozial- und Erziehungsdienst bleibt grundsitzlich unverdndert. Ver-
einbart wurden aber folgende Anderungen:
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— Psychologische Psychotherapeutinnen und psychologische Psychothe-
rapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten jeweils mit abgeschlosse-
ner wissenschaftlicher Hochschulbildung und mit Approbation und
entsprechender Tétigkeit sind nunmehr von Teil II Abschnitt 2 Unter-
abschnitt 4 (Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten) erfasst
(seit 1. Januar 2020); die Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 2 in Teil II
Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 erfasst lediglich noch solche Beschiftigte,
die keine Approbation besitzen.

— Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sowie Heiler-
zieherinnen und Heilerzieher sind nunmehr ausdriicklich in den bisher
nur fiir Erzieherinnen und Erzieher geltenden Tatigkeitsmerkmalen in
Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 aufgefiihrt und fiir Beschéftigte
mit einem Bachelorabschluss ,Kindheitspadagogik” bzw. ,Elementar-
péadagogik” gelten aufgrund der Protokollerklarung Nr. 2 Buchstabe c)
zu Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 die Tatigkeitsmerkmale fiir
Erzieherinnen und Erzieher.

3. Automatische Eingruppierung in die neuen S-Entgeltgruppen

Aufgrund der Tarifautomatik des § 12 TV-H sind die Beschaftigten im
Sozial- und Erziehungsdienst ab 1. Februar 2020 ohne Weiteres nach den
(neuen) Tatigkeitsmerkmalen des Teils II Abschnitt 19 eingruppiert, die
auf die S-Entgeltgruppen der S-Tabelle Bezug nehmen.

Die Uberleitung der bisherigen (allgemeinen) Entgeltgruppen in die neu-
en S-Entgeltgruppen ist in § 38c Absatz 1 TV-H geregelt. Als Arbeitshilfe
kann - soweit die Voraussetzungen in den einzelnen Tétigkeitsmerkma-
len unverédndert geblieben sind — die Zuordnungstabelle im Anhang 1
verwendet werden.

Die Uberleitung unterliegt nicht der Mitbestimmung der Personalvertre-
tung, da keinerlei Ermessen auszuiiben ist. Es handelt sich um unmittel-
bar wirkendes Tarifrecht.

Beispiel 1 (Regelzuordnung):
Eine Erzieherin ist am 31. Januar 2020 nach Teil IT Abschnitt 19 Unterab-
schnitt 6 der Entgeltordnung in die EG 9a Fg. 2 eingruppiert.

Das entsprechende Tatigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
der EG S 8b des Teils II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6, so dass die Be-
schiftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automatisch in die EG
S 8b eingruppiert ist.

Soweit Tatigkeitsmerkmale gegeniiber dem bisherigen Recht keine Ent-
sprechung haben, sind fiir die Eingruppierung auch die Voraussetzungen
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der Tatigkeitsmerkmale zu priifen. Die Zuordnungstabelle in Anhang 1
weist insoweit keine eindeutige Zuordnung aus.

Beispiel 2 (Zuordnung nach Priifung):

Eine Erzieherin ist am 31. Januar 2020 nach Teil II Abschnitt 19 Unterab-
schnitt 6 der Entgeltordnung in EG 9a Fg. 1 eingruppiert, da sie die Vo-
raussetzungen des Tatigkeitsmerkmals ,mit fachlich koordinierenden
Aufgaben fiir mindestens drei Beschéftigte mindestens der Fallgruppe 2
erfiillt. Sie hat tatsdchlich 13 Beschéftigte mindestens der EG 9a Fg. 2 zu
koordinieren.

Zwar befindet sich das entsprechende Tatigkeitsmerkmal ab 1. Febru-
ar 2020 weiterhin in Teil IT Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 der Entgeltord-
nung. Aufgrund der zusitzlich vereinbarten weiteren Tatigkeitsmerkma-
le fiir ,Beschaftigte mit fachlich koordinierenden Aufgaben fiir mindes-
tens zwolf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe S 8a” erfiillt die
Beschiftigte nunmehr das Tatigkeitsmerkmal der EG S 15, so dass sie
nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automatisch in die EG S 15 eingrup-
piert ist.

4. Stufenzuordnung im Rahmen der Uberleitung in die S-
Entgeltgruppen

4.1 Regelfall (§ 38c Absatz 2 Satz 1 TV-H)

Die Laufzeiten in den Stufen der S-Tabelle weichen von den Laufzeiten
in den Stufen der allgemeinen Tabelle (Anlage B zum TV-H) ab (vgl. § 16
Absatz 3 sowie § 52 Nr. 3 zu § 16 Ziffer 3 TV-H). Im Unterschied zur
allgemeinen Tabelle betrdgt die Laufzeit in der S-Tabelle in den Entgelt-
gruppen S 3 bis S 18 in der Stufe 2 drei Jahre und in der Stufe 3 vier
Jahre. Damit werden die Stufen 4 bis 6 jeweils zwei Jahre spiter erreicht
als in der allgemeinen Tabelle. Zu den Sonderféllen siehe nachfolgende
Ziffern 4.2 bis 4.5.

Wihrend die Uberleitung zu den Entgeltgruppen der S-Tabelle sich nach
den Tatigkeitsmerkmalen des Teils II Abschnitt 19 der Entgeltordnung
zum TV-H in der ab 1. Februar 2020 geltenden Fassung richtet (vgl. Zif-
fer 3), ergibt sich die Zuordnung zu den Stufen aus der Tabelle in § 38c
Absatz 2 Satz 1 TV-H (vgl. Anhang 2 Ziffer 1). Dabei wird (unabhangig
von den tatsdchlichen Verhéltnissen) die am 31. Januar 2020 in der allge-
meinen Tabelle erreichte Stufe einschlieflich der in der Stufe verbrachten
Zeit zugrunde gelegt. Mit dieser Zeitspanne werden die Beschiftigten
der entsprechenden Stufe der S-Entgeltgruppe zugeordnet.

Verbleibende Restzeiten werden auf die Laufzeit in dieser Stufe angerech-
net.

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 3
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Beispiel 3 (Regelfall):

Ein Bewdhrungshelfer ist am 31. Januar 2020 nach Teil II Abschnitt 19
Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in die EG 10 Fg. 2 eingruppiert. In
der Stufe 4 der EG 10 hat er zwei Jahre und vier Monate zuriickgelegt
und befindet sich somit im dritten Jahr der Stufe 4.

Das entsprechende Tatigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil I Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in der EG S 15
Fg. 2, so dass der Beschiftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H
automatisch in die EG S 15 Fg. 2 eingruppiert ist.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 38c Absatz 2 Satz 1 TV-H. Aus
der Zeile ,4 / 3 / R” ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 4 im ersten
Jahr unter Mitnahme von vier Monaten (Restzeit acht Monate) (4 / 1 /
R). Die vierjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 4 der EG S 15 Fg. 2 wird er
unter Anrechnung von vier Monaten nach drei Jahren und acht Monaten
am 30. September 2023 absolviert haben und zum 1. Oktober 2023 die
Stufe 5 erreichen.

Beschiftigte, die im Februar 2020 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten,
werden so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Januar 2020
erfolgt (siehe § 38c Absatz 2 Satz 7 TV-H).

4.2 Sonderfall: Stufe 4 als Endstufe (§ 38c Absatz 2 Satz 2 und
4 TV-H)

Abweichend von der vorstehenden Zuordnung ist fiir

— Beschiftigte in der Tétigkeit von Erzieherinnen oder Erziehern, Heiler-
ziehungspflegerinnen oder Heilerziehungspflegern sowie Heilerziehe-
rinnen oder Heilerziehern der Entgeltgruppe S 4 Fallgruppe 2 des
Teils II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung sowie fiir

— Beschiftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiterinnen/Sozialpadagogin-
nen und Sozialarbeitern/Sozialpddagogen der Entgeltgruppe S 8b des
Teils II Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung

die Stufe 4 die Endstufe.

Daher sind alle Beschiftigten der bisherigen Entgeltgruppe 5 Fallgrup-
pe 1 in Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 sowie der Entgeltgruppe 8
in Teil IT Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 die bereits das zweite Jahr in der
Stufe 4 vollendet haben, in der Entgeltgruppe S 4 bzw. S 8b der (End-)Stu-
fe 4 zugeordnet.
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4.3 Sonderfall: Eigene Stufenzuordnungstabelle (§ 38c Absatz 2 Satz 3
TV-H)

Abweichend von der vorstehenden Zuordnung in Ziffer 4.1 werden Be-

schaftigte

— im handwerklichen Erziehungsdienst der Entgeltgruppe S 8b des
Teils II Abschnitt 19 Unterabschnitt 5 sowie

— mit besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S
8b des Teils II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6

der Entgeltordnung nach gesonderten Regelungen den Stufen der Ent-
geltgruppe S 8b zugeordnet.

Hintergrund sind die in der Entgeltordnung vereinbarten besonderen
Stufenregelungen; abweichend von den reguldren Stufenlaufzeiten in der
S-Tabelle (siehe Ziffer 4.1) betrdgt die Laufzeit in der Stufe 4 sechs Jahre
und in der Stufe 5 acht Jahre (sieche die Klammerzusitze zu den Tétig-
keitsmerkmalen).

Die Zuordnung ergibt sich aus der Tabelle in § 38c Absatz 2 Satz 3 TV-
H (vgl. Anhang 2 Ziffer 2). Sie unterstellt (unabhédngig von den tatsachli-
chen Verhiltnissen), dass die am 31. Januar 2020 in der allgemeinen Ta-
belle (Anlage B zum TV-H) erreichte Stufe einschliefllich der in der Stufe
verbrachten Zeit tatsachlich im Arbeitsverhéltnis zuriickgelegt worden
ist.

Beispiel 4 (besondere Stufenlaufzeiten in EG S 8b):

Eine Erzieherin ist am 31. Januar 2020 nach Teil II Abschnitt 19 Unterab-
schnitt 6 der Entgeltordnung in die EG 9a Fg. 2 eingruppiert. In der Stu-
fe 4 der EG 9a hat sie drei Jahre und acht Monate zuriickgelegt und
befindet sich somit im vierten Jahr der Stufe 4.

Das entsprechende Téatigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil I Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung in der EG S 8b,
so dass die Beschiftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automa-
tisch in die EG S 8b eingruppiert ist.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 38c Absatz 2 Satz 3 TV-H. Aus
der Zeile ,4 / 4 / R” ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 4 im zweiten
Jahr unter Mitnahme von acht Monaten (Restzeit vier Monate) (4 / 2 /
R). Die sechsjahrige Stufenlaufzeit in der Stufe 4 wird sie unter Anrech-
nung von acht Monaten nach vier Jahren und vier Monaten am
31. Mai 2024 absolviert haben und zum 1. Juni 2024 die Stufe 5 erreichen.

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 5
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4.4 Sonderfall: Beschiftigte in der bisherigen Entgeltgruppe 9a
Stufe 6

Beschiftigte, die am 1. August 2019 in die Stufe 6 der Entgeltgruppe 9a
iibergeleitet worden sind, hatten bis zum 31. Juli 2019 mehr als fiinf Jahre
in der Stufe 4 der Entgeltgruppe 9 zuriickgelegt; diese Zeiten wurden
formal nicht als Restzeit in der Stufe 6 fortgefithrt. Um zu vermeiden,
dass dieser tiber fiinf Jahre hinausgehende Zeitraum bei der Stufenzuord-
nung in der S-Tabelle am 1. Februar 2020 unberiicksichtigt bleibt, sind
die iiber fiinf Jahre hinausgehenden Zeiten in der Stufe 4 der bis zum
31. Juli 2019 geltenden , kleinen” Entgeltgruppe 9 bei der Zuordnung zu
den Stufen der Entgeltgruppe S 8b (bzw. S 9, S 11a, S 15 oder S 17) zu
berticksichtigen. Damit wird sichergestellt, dass sich aus der zwischen-
zeitlichen Uberleitung aus der ,kleinen” Entgeltgruppe 9 in die Entgelt-
gruppe 9a zum 1. August 2019 keine Nachteile ergeben.

Beispiel 5 (Uberleitung aus EG 9a Stufe 6):

Eine am 1. Januar 2010 aus dem BAT in die ,kleine” EG 9 Stufe 4+ {iber-
geleitete Erzieherin war am 31. Juli 2019 nach Abschnitt 19 Unterab-
schnitt 6 der Entgeltordnung in der ,kleinen” EG 9 Fg. 2 eingruppiert.
Sie erhielt seit 1. Januar 2018 den Erhohungsbetrag nach fiinf Jahren in
Stufe 4 (siehe Fufizeile der bis 31. Juli 2019 geltenden allgemeinen Ent-
gelttabelle).

Am 1. August 2019 wurde die Beschiftigte nach § 38a Absatz 2 Satz 2
TV-H nach der Zeile ,4 / 6 und weitere” in die Stufe 6 der EG 9a iiberge-
leitet. Zu diesem Zeitpunkt befand sie sich seit 9 Jahren und 7 Monaten
(1. Januar 2010 bis 31. Juli 2019) in der bisherigen , kleinen” Entgeltgrup-
pe 9, d. h. im zehnten Jahr. Sie wére bei genauerer Betrachtung eigentlich
entsprechend einer fiktiven Tabelle von der Stufe ,4 / 10 / R” in die
Stufe ,,6 / 5 / R” der EG 9a {ibergeleitet worden (Zuordnung zur Stufe 6
sowie weitere 4 Jahre und 7 Monate).

Das entsprechende Tatigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung in der EG S 8b,
so dass die Beschéftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automa-
tisch in die EG S 8b eingruppiert ist.

Zum 1. Februar 2020 hitte sich die Beschiftigte sodann fiktiv seit fiinf
Jahren und einem Monat (1. Januar 2015 bis 31. Januar 2020) in der Stufe 6
befunden, d. h. im sechsten Jahr (,,6 / 6 / R”). Auch wenn sie formal nur
6 Monate in der Stufe 6 der EG 9a zuriickgelegt hat (1. August 2019
bis 31. Januar 2020), ergibt sich nach § 38c Absatz 2 Satz 3 TV-H aus der
Zeile ,6 / 6 / R” eine Zuordnung zur Stufe 5 im siebten Jahr unter
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Mitnahme von einem Monat (Restzeit elf Monate) (5 / 7 / R). Die Stufe 6
wird sie zum 1. Januar 2022 erreichen.

4.5 Stufengleiche Uberleitung unter Mitnahme der Restzeit (§ 38c
Absatz 2 Satz 5 TV-H)

Abweichend von der vorstehenden Zuordnung in Ziffer 4.1 werden Be-
schiftigte in der Tétigkeit von Kinderpflegerinnen oder Kinderpflegern
mit staatlicher Anerkennung, deren Eingruppierung sich nach Entgelt-
gruppe S 2 richtet, stufengleich unter Mitnahme der Restzeit iibergeleitet.

Hintergrund ist, dass die (ausschliefllich) in Teil II Abschnitt 19 Unterab-
schnitt 6 belegte Entgeltgruppe S 2 (Beschiftigte in der Tatigkeit von
Kinderpflegerinnen und Kinderpflegern mit staatlicher Anerkennung)
mit den Stufenbetrdgen und Stufenlaufzeiten der (allgemeinen) Entgelt-
gruppe 3 (Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach drei Jahren
in Stufe 3) vereinbart wurde.

5. Vergleichsentgelt

Um im Einzelfall aufgrund der Stufenzuordnung Entgeltverluste auszu-
schlieflen, wird nach § 38c Absatz 3 und 4 TV-H im Anschluss an die
Stufenzuordnung gepriift, ob das bisherige, fiktiv zum 1. Februar 2020
erhohte Entgelt (Vergleichsentgelt) fiir die Beschéftigten giinstiger ist.

Das Vergleichsentgelt setzt sich zusammen aus:

— dem Tabellenentgelt (die Betrdge ergeben sich aus der Anlage B zum
TV-H - Stand 1. Februar 2020) bzw. dem Entgelt aus einer individuel-
len Endstufe (erhoht nach § 6 Absatz 4 Satz 5 TVU-H),

— ggf. dem nach der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 17 Abs. 4 TV-H zuste-
henden Garantiebetrag,

- ggf. einer (fiktiv zum 1. Februar 2020 um 3,12 v. H. dynamisierten)
Entgeltgruppenzulage nach Abschnitt I der Anlage E zum TV-H oder
einer Besitzstandszulage fiir eine frithere Vergiitungsgruppenzulage
nach §§ 9, 17 Absatz 5 Satz 2 TVU-H.

Fiir die in Betracht kommenden Entgeltgruppenzulagen in Abschnitt I
der Anlage E zum TV-H sind zum 1. Februar 2020 folgende fiktive Betra-
ge zugrunde zu legen:

Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
3 144,76
5 132,36
6 129,08
HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 7
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Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
7 117,05
10 88,51
12 108,76
13 87,01
14 54,39

Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt in der zugewiesenen
Stufe nicht, wird das Tabellenentgelt der Stufe gezahlt.

Beispiel 6 (Tabellenentgelt zzgl. Entgeltgruppenzulage):

Eine Sozialarbeiterin mit schwierigen Téatigkeiten ist am 31. Januar 2020
nach Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in die EG
9b Fg. 1 Stufe 4 eingruppiert; sie hat Anspruch auf die Entgeltgruppenzu-
lage nach Abschnitt I Nr. 5 der Anlage E zum TV-H. In der Stufe 4 der
EG 9b hat sie zwei Jahre und vier Monate zuriickgelegt; sie befindet sich
somit im dritten Jahr der Stufe 4.

Das entsprechende Tatigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in der EG S 12,
so dass die Beschéftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automa-
tisch in die EG S 12 eingruppiert ist.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 38c Absatz 2 Satz 1 TV-H. Aus
der Zeile ,4 / 3 / R” ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 4 im ersten
Jahr unter Mitnahme von vier Monaten (Restzeit acht Monate) (4 / 1 /
R) in Hohe von 4.141,84 €.

Das Vergleichsentgelt nach § 38c Absatz 3 TV-H betrédgt 3.920,54 € (Tabel-
lenentgelt in EG 9b Stufe 4 von 3.788,18 € + fiktiv dynamisierte Entgelt-

gruppenzulage nach Abschnitt I Nr. 5 der Anlage E zum TV-H von
132,36 €).

Das Vergleichsentgelt {ibersteigt somit das Tabellenentgelt nicht, so dass
ihr Tabellenentgelt aus der EG S 12 Stufe 4 zusteht (§ 38c Absatz 4 Satz 1
TV-H).

Beispiel 7a (Tabellenentgelt zzgl. zwei Entgeltgruppenzulagen):

Eine Leiterin einer Kindertagesstétte ist am 31. Januar 2020 nach Teil II
Abschnitt 19 Unterabschnitt 2 der Entgeltordnung in die EG 8 Fg. 1 Stufe
5 eingruppiert; sie hat Anspruch auf die Entgeltgruppenzulage nach Ab-
schnitt I Nr. 6 und Nr. 13 der Anlage E zum TV-H. In der Stufe 5 der EG
8 hat sie drei Jahre und sechs Monate zuriickgelegt; sie befindet sich
somit im vierten Jahr der Stufe 5.
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Das entsprechende Téatigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 2 der Entgeltordnung in der EG S 9
Fg. 1, so dass die Beschiftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H
automatisch in die EG S 9 Fg. 1 eingruppiert ist.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 38c Absatz 2 Satz 1 TV-H. Aus
der Zeile ,5 / 4 / R” ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 5 im zweiten
Jahr unter Mitnahme von sechs Monaten (Restzeit sechs Monate) (5 / 2 /
R) in Hohe von 4.132,14 €.

Das Vergleichsentgelt nach § 38c Absatz 3 TV-H betrédgt 3.620,90 € (Tabel-
lenentgelt in EG 8 Stufe 5 von 3.404,81 € + fiktiv dynamisierte Entgelt-
gruppenzulagen nach Abschnitt I Nr. 6 und Nr. 13 der Anlage E zum
TV-H von 129,08 € und 87,01 €).

Das Vergleichsentgelt iibersteigt somit das Tabellenentgelt nicht, so dass
das Tabellenentgelt aus EG S 9 Stufe 5 zusteht (§ 38c Absatz 4 Satz 1 TV-
H).

Beispiel 7b (Tabellenentgelt zzgl. Vergiitungsgruppenzulage nach § 9
TVU-H):

Eine Sozialarbeiterin ,mit schwierigen Tatigkeiten” war urspriinglich der
VergGr. IVb Fg. 16 des Teils II Abschnitt G der Anlage 1a zum BAT zuge-
ordnet. Nach vierjahriger Bewdhrung hatte sie Anspruch auf eine Vergii-
tungsgruppenzulage. Am 1. Januar 2010 wurde die Beschéftigte in den
TV-H {ibergeleitet und der ,reguldren” EG 9 zugeordnet. Die bisherige
Vergiitungsgruppenzulage wurde als Besitzstandszulage nach § 9 TVU-
H weitergewdhrt.

Bei Inkrafttreten der Entgeltordnung zum TV-H am 1. Juli 2014 wurde
die Beschiftigte nach § 29 Absatz 2 TVU-H in die Entgeltordnung unter
Beibehaltung ihrer bisherigen Entgeltgruppe tibergeleitet, ohne dass eine
Zuordnung zu einer bestimmten Fallgruppe der Entgeltordnung zum
TV-H erfolgte.

Die Besitzstandszulage nach § 9 TVU-H wurde weitergewihrt. Mit Ein-
fihrung der Stufe 6 am 1. Januar 2018 wurde sie in der EG 9 der Stufe 6

zugeordnet, da sie in der Stufe 5 bereits fiinf Jahre absolviert hat. Am
1. August 2019 wurde sie in die EG 9b Stufe 6 tibergeleitet.

Das entsprechende Tétigkeitsmerkmal befindet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil I Abschnitt 19 Unterabschnitt 4 der Entgeltordnung in der EG S 12,
so dass die Beschéftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automa-
tisch in die EG S 12 eingruppiert ist.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 38c Absatz 2 Satz 1 TV-H. Die
Beschiftige befindet sich zum 1. Februar 2020 seit zwei Jahren und einem

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 9
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Monat in der Stufe 6, somit im dritten Jahr. Aus der Zeile ,,6 / 3 / R”
ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 6 in Hoéhe von 4.629,57 €.

Das Vergleichsentgelt nach § 38c Absatz 3 TV-H betragt 4.416,27 € (Tabel-
lenentgelt in EG 9b Stufe 6 von 4.250,12 € + Besitzstandszulage nach § 9
TVU-H von 166,15 €).

Das Vergleichsentgelt iibersteigt somit das Tabellenentgelt nicht, so dass
das Tabellenentgelt aus EG S 12 Stufe 6 zusteht (§ 38c Absatz 4 Satz 1
TV-H).

Ubersteigt das Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt in der zugewiesenen
Stufe, wird das Vergleichsentgelt gezahlt.

Beispiel 8 (Tabellenentgelt zzgl. Entgeltgruppenzulage):

Eine Erzieherin ist am 31. Januar 2020 nach Teil II Abschnitt 19 Unterab-
schnitt 6 der Entgeltordnung in die EG 9a Fg. 2 Stufe 4 eingruppiert; sie
hat Anspruch auf die Entgeltgruppenzulage nach Abschnitt I Nr. 13. In
der Stufe 4 hat sie ein Jahr und neun Monate zuriickgelegt; sie befindet
sich somit im zweiten Jahr der Stufe 4.

Das entsprechende Tatigkeitsmerkmal findet sich ab 1. Februar 2020 in
Teil II Abschnitt 19 Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung in der EG S 8b,
so dass die Beschiftigte nach § 12 Absatz 1 Satz 3 und 4 TV-H automa-
tisch in die EG S 8b eingruppiert ist.

Die Stufenzuordnung richtet sich nach § 38c Absatz 2 Satz 3 TVU-H. Aus
der Zeile ,4 / 2 / R” ergibt sich eine Zuordnung zur Stufe 3 im vierten
Jahr unter Mitnahme von neun Monaten (Restzeit drei Monate) (3 / 4 /
R) in Hohe von 3.420,49 €.

Das Vergleichsentgelt nach § 38c Absatz 3 TV-H betrédgt 3.460,99 € (Tabel-
lenentgelt in EG 9a Stufe 4 von 3.373,98 € + fiktiv dynamisierte Entgelt-
gruppenzulage nach Abschnitt I Nr. 13 der Anlage E zum TV-H von
87,01 €).

Das Vergleichsentgelt tibersteigt somit das Tabellenentgelt um 40,50 €, so
dass der Beschiftigten das Vergleichsentgelt zusteht (§ 38c Absatz 4
Satz 2 TV-H). Die Beschiftigte wird einer individuellen Stufe 3+ zugeord-
net und erreicht am 1. Mai 2020 die Stufe 4 der EG S 8b in Hohe von
3.787,80 €.

6. Strukturausgleich

Der Hohergruppierungsgewinn ist nach § 12 Absatz 5 TVU-H auf einen
ggf. noch zustehenden Strukturausgleich anzurechnen.
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7. Hoher- und Herabgruppierungen wiahrend das Vergleichsentgelt
nach § 38c Absatz 4 Satz 2 TV-H zusteht

Steht Beschiftigten das Vergleichsentgelt nach § 38c Absatz 4 Satz 2 TV-

H zu, ist

— bei Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 Satz 1 bis 5 TV-H) die Stufen-
zuordnung ausgehend von der zugeordneten Stufe vorzunehmen.
Ubersteigt trotz stufengleicher Hohergruppierung das neue Tabellen-
entgelt nicht das bisherige Vergleichsentgelt, erhilt die/der Beschéftig-
te so lange das Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellen-
entgelt das Vergleichsentgelt erreicht bzw. tibersteigt;

— bei Herabgruppierungen (§ 17 Absatz 4 Satz 6 TV-H) die Stufenzuord-
nung ausgehend von der zugeordneten Stufe vorzunehmen; auf das
gezahlte (Vergleichs-)Entgelt kommt es nicht an.

C.

Ich bitte um Beachtung und Unterrichtung des nachgeordneten Bereichs.
Dieses Rundschreiben wird nicht im Staatsanzeiger fiir das Land Hessen
veroffentlicht.
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Durchfiithrungshinweise zu § 38c TV-H

Anhang 1

Zuordnung der Titigkeitsmerkmale im Sozial- und Erziehungsdienst
nach dem Inkrafttreten der S-Tabelle

Unterabschnitt TV-H 31.01.2020 TV-H 01.02.2020
Anlage A Teil II Abschnitt 19 TV-H
Entgelt- | Fallgruppe | Entgelt- | Fallgruppe
gruppe gruppe (S)
19.1 Leiterinnen 12
und Leiter von Er- 11 1 18
ziehungsheimen
oder von Wohn- 1 2 17
heimen fiir er- 10 1 16 1
wachsene Men- 10 2 16 2
schen mit Behin- 9
derung 15
19.2 Leiterinnen 11 18
Iél'mzl Leiter von 10 1 17 1
indertagesstat- 10 2 17 2
ten
10 3 16 1
10 4 16 2
9% 1 15 1
9% 2 15 2
9% 3 13 1
9b 4 13 2
8 1 9 1
8 2 9 2
19.3 Leiterinnen 11 18
Ig'nccll L(teiter Vgrj: 10 1 17 1
indertagesstét-
ten fiir Menschen 10 2 17 2
mit Behinderung 10 3 16 1
oder von Tages- 10 4 16 2
stéitlrtlen fﬁi/ler— 9% 1 15 1
wachsene Men-
schen mit Behin- 9b 2 15 2
derung 9a 11a

12



Rd.Schr. des HMdIuS vom 11.2.2020 —

Durchfiithrungshinweise zu § 38c TV-H 9130.4
Unterabschnitt TV-H 31.01.2020 ‘ TV-H 01.02.2020
Anlage A Teil I Abschnitt 19 TV-H
Entgelt- | Fallgruppe | Entgelt- | Fallgruppe
gruppe gruppe (S)
19.4 Sozialarbeite- 12 18
rinnen/Sozialpa- 1 1 17 2
0l TR 2 -
Sozialpadagogen, 10 1 15 1
u. a. 10 2 15 2
9b 1 12
9b 2 11b
9a 9 1
9 2
8 8b
19.5 Beschiftigte 9b 1
im handwerkli- 9b 2 8b
chen Erziehungs-
dienst 9a 1
9a 2 gestrichen
8 1 7
8 2 gestrichen
6 4
3 gestrichen
2 gestrichen
19.6 Erzieherin- 17
nen und Erzieher, 9a 15
Kinderpﬂegerin— 9 1
nen und Kinder-
pfleger 9a 1 9 2
9a 2 8b
8 1 8a PE Nr. 1
8 2 8a
6 4 1
5 1 4 2
5 2 3
3 2
HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020 13



9130.4

Rd.Schr. des HMdIuS vom 11.2.2020 —
Durchfiithrungshinweise zu § 38c TV-H

Anhang 2

1. Tabelle aus § 38c Absatz 2 Satz 1

TV-H (zu 4.1)

bisherige Stufe / Jahr innerhalb
der Stufe / Restzeit (R)

neue Stufe / Jahr innerhalb der
Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6
2. Tabelle aus § 38c Absatz 2 Satz 3 TV-H (zu 4.3)

bisherige Stufe / Jahr innerhalb
der Stufe / Restzeit (R)

neue Stufe / Jahr innerhalb der
Stufe / Restzeit (R)

1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R

14
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Rd.Schr. des HMdIuS vom 11.2.2020 —
Durchfiithrungshinweise zu § 38c TV-H

9130.4

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der
Stufe / Restzeit (R)

neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe /

Restzeit (R)

4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

HBR, Gesamtausgabe, 393. Aktualisierung, November 2020
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