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lhre Expertin

Diana Hecht, LL.M. oec.

e Rechtsanwaltin & Autorin

 knapp 20jahrige Erfahrung im
Arbeits- und Tarifrecht

« davon 15 Jahre als Referentinund
spater als Geschaftsfuhrerin beim

KAV Bayern
e seit 2007 Autorin bei Rehm

e U.a.im Tarifrechtskommentar von
Breier/Dassau im TVoD PLUS
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Lernziele

Mir ist klar, ab wann, in welchem Umfang und fr
wen der Tarifurlaub erhoht wird.

lch weil3, was Mitwirkungsobliegenheiten sind und.
warum diese in der Praxis von groBer Bedeutung sind.

Mir ist klar, wie ich Mitwirkungsobliegenheiten erfille
und was sich durch den Tarifabschluss andert.
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Inhalt

] ‘ Urlaubsernohung - Far wen? Ab wann? Wie hoch ?

2 ‘ Urlaubsberechnungen - Was andert sich?
S ‘ Mitwirkungsobliegenheiten - Was muss ich beachten?

4 ‘ Fuhrung durch den rehmCampus - Was kann ich mitnehmen?
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Erhohung des Tarifurlaubs - Fur wen?

- Beschaftigte nach TVoD &TV-V
- Auszubildende nach TVAQD
- Praktikantlnnen nach TVPoD

- Studierende nach TVS0oD &
TVHoD
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Erhohung des Tarifurlaub - Ab wann?

- ab1.1.2027 stehen
31 Urlaubstage zu

- Dbis 31.12.2026 sind es
30 Urlaubstage

- Voraussetzungen:
- ganzjahrige Beschaftigung
- ineiner FUnftagewoche

- keine Storfalle
- sonst: Umrechnung
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Auswirkungen auf alle Urlaubsberechnungen

- Beginnund Ende des
Arbeitsverhaltnisses

- Abweichenvonder
Funftagewoche

| - Unterjahrige
Arbeitszeitanderung
- Storfallen(zB Elternzeit,

Sonderurlaub, Ubergang in die
Freistellungsphase der ATZ)
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Beispiel - Einstellung zum 1. Mai

20028 e 2027

BRUARY MARCH APRIL
MmoTowoT P s moT W T F S MT W ToFS
123 456 123 5 123
8 910111213 8 9 101112 45678910
1617 18 19 20 21 16 17 18 19 20 12 1313 15 16 17 15 16 17 18 19 20 15 16 17 18 19 1112 13 14 15 16 17
2324 25 26 27 28 23 24 25 26 27 19 22 23 24 25 26 27 2223 24 1819 20 2122 23 24
30 31 26 27 28 29 30 4 29 30 31 25 26 27 28 29 30

JANUARY FEBRUARY MARCH APRIL JANUARY FE
s MT oW F s s moTowoT P s moT oW T F M1 L s
12 234567 23456 123
P 9 10 1112 13 14 9 10 1112 13 56 7 8 910

MAY JUNE JuLy AUGUST JUNE JuLy AUGUST
TWTOF S M T W TF S M T W TF MT W T F M T W TOF S MT oW T MT oW T F
12 123456 123 1 12345 1 23456
567 8 9 8 9 10117213 67 8 910 3456 7 56 7 38 7 8 9101112 567 8 9 10 111213
1213 14 15 16 15 16 17 18 19 20 1314 15 16 17 10 1112 13 14 10 111213 14 15 14 15 16 17 18 19 1213 1415 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 22 23 24 25 26 27 20 21 22 23 24 17 18 19 20 21 617 18 19 20 21 22 2122 23 24 25 26 19 20 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 8 29 30 6 27 28 29 30 31 24 25 26 27 8 24 25 26 27 28 29 28 29 30 26 27 28 29 9 30 31
3 Ell

SEPTEMBER DCTOBER NOVEMBER DECEMBER SEPTEMBER DCTOBER NOVEMBER DECEMBER
M

woToE s s Mot ow T MOT W T OF S s TWT P s S MTowTOF S s MoTowTF S MTWTE S S MOTWTOF S
2345 234567 12345 123 4 1 123456 123 13
9 10 1112 4567 809 9 10 1112 13 14 6 7 8 910 1112 5678 9101 345678 7 8 910111213 567 891011
17 18 19 11213 14 15 1617 18 19 20 11 131415 16 17 18 19 1213 14 15 16 17 18 10 1112 13 14 15 1415 16 17 18 19 20 121314 15 16 17 18
2425 26 1819 20 21 2 2324 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 1920 2122 23 24 25 171819 20 21 2 2122 23 24 25 26 27 1920 212223 24 25
25 26 27 28 29 30 31 9 30 27 28 29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 28 29 30 26 27 28 29 30 31

3

Berechnung fur das Jahr 2026 Berechnung fur das Jahr 2027

30 Tage : 12 Monate x 8 Monate  31Tage : 12 Monate x 8 Monate
= 20 Urlaubstage =20,67 gerundet 21 Urlaubstage

fur Mai bis Dezember fur Mai bis Dezember
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Mitwirkungsobliegenheiten
bei der Gewahrung von Urlaub ab 1.1.2027

- fur das Urlaubsjahr 2027

- stehen 31 Urlaubstage (bei einer
Flinftagewoche)zu und eventuell

- X Tage Resturlaub aus 2026

- Aufforderung, diese Tage so
rechtzeitig zu beantragen, dass
sie innerhalb des Urlaubsjahrs
bzw. Ubertragungszeitraums
genommen werden konnen und

- darauf hinweisen, dass Urlaub
verfallt, der nicht rechtzeitig
eingebracht wird.
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Verlagsgruppe Huthig Jehle Rehm GmbH
Hultschinerstr. 8

81677 Miinchen

s rohmseriage rehmCampus

Diese Folien sind urheberrechtlich geschiitzt und dirfen nicht ohne Zustimmung des Verlags weiterverbreitet werden.



http://www.rehm-verlag.de/
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