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Sehr geehrter Herr Bausewein,

die Bundesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiiros und Gleichstellungsstellen (BAG) nimmtim
Folgenden Stellung zu den Vorkommnissen rund um die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Erfurt. Nach
juristischer Prufung der uns vorliegenden Informationen
stellt sich der Sachverhalt zu den Vorwiirfen der
sexuellen Belastigung im Theater Erfurt und der
Verfahrensweise der Gleichstellungsbeauftragten Frau
Mary-Ellen Witzmann zum jetzigen Zeitpunkt wie folgt
dar:

Grundlegend ist festzuhalten, dass die Begleitung der von
sexueller Belastigung im Theater Erfurt betroffenen
Frauen unter die Zustandigkeit der kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Erfurt, Frau
Witzmann, fallt. Einerseits schitzt das Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz (AGG) Betroffene vor sexueller
Belastigung am Arbeitsplatz. In allen Ausfihrungen zum
AGG wird die Stellung der Gleichstellungsbeauftragten
als unterstutzende Person genannt. Eine Begleitung von
Betroffenen von sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
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unterliegt dabei dem Mandat der Verschwiegenheit, der Vertraulichkeit und der
Parteilichkeit. Diesistin Fallen sexueller Belastigung von enorm hoher Bedeutung.

Gleichzeitig spiegelt sich die Schwere der Betroffenheit bei sexueller Belastigung und
die akute Notwendigkeit einer fachspezifischen und professionellen Begleitung auch
ausdrucklich inden spezialgesetzlichen Vorschriften des Thuringer
Gleichstellungsgesetzen (ThiirGG) wieder. Dort wird unter anderem in § 18 Absatz 2
Satz 3ThiurGG sowie § 23 Absatz 2 Nr. 7 ThurGG festgelegt, dass kommunale
Gleichstellungsbeauftragte Beschwerden uber sexuelle Belastigung
entgegennehmen und Betroffene beraten. Die zentrale Wichtigkeit der Begleitung von
sexueller Belastigung durch kommunale Gleichstellungsbeauftragte wird also durch
die zweifache Nennung im Gesetz besonders deutlich hervorgehoben. Nur mit
Einverstandnis der Betroffenen darf die Gleichstellungsbeauftragte dabeinach §18
Absatz 2 ThurGG die Dienststellenleitung uber die Vorfalle informieren.

In Bezug auf den Erfurter Vorfall zeigen daher diese Ausfihrungen deutlich auf, dass
Frau Witzmann keineswegs dazu verpflichtet war, ihre Dienststellenleitung in jedem
Fall zuinformieren und einen schriftlichen Bericht vorzulegen. Dies ist nur dann
moglich, wenn die Betroffenen ihr ausdruckliches Einverstandnis dazu erklaren.
Somitist der Vorwurf, Frau Witzmann hatte sich per se schriftlich gegenuber der
Dienststellenleitung dufiern mussen, rechtlich nicht tragfahig.

Nach den hier vorliegenden Aussagen wird Frau Witzmann daruber hinaus seitens des
Oberbiirgermeisters der Stadt Erfurt vorgeworfen, sie habe sich ohne Abstimmung
mit der Stadtverwaltung an die Presse gewandt. Die Gleichstellungsbeauftragte hat
nach § 23 Absatz 2 Nr. 8 ThirGG das Recht sich offentlich zu duBBern. Daruber hinaus
agiert sie laut § 23 Absatz 1Satz 4 ThirGG weisungsfrei. Sie ist deshalb ausdricklich
nicht verpflichtet, AuBerungen gegeniiber der Presse mit der Pressestelle der
Stadtverwaltung vorher abzuklaren, da sich ihre Weisungsfreiheit auch auf die
erforderliche Offentlichkeitsarbeit bezieht. Sie verstoBt daher aus unserer Sicht auch
nicht gegen eine etwaig bestehende Loyalitatsverpflichtung gegenuberihres
Arbeitgebers.

In Hinblick auf die rechtlichen Vorgaben zu fristlosen Kiindigungen lasst sich
Folgendes festhalten: Eine aufierordentliche und fristlose Kiindigung kommtimmer
nur als ultima ratio fiir Arbeitgeber*innen in Betracht. Bei einer Stérung des
Arbeitsverhaltnisses sind fristlose Kindigungen nur dann zulassig, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt und den Arbeitgeber*innnen unter Beriicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls und unter Abwagung der Interessen der Vertragsparteien
die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses nicht zugemutet werden kann. Die
Voraussetzungen fiir eine auBerordentliche Kiindigung sind also sehr hoch. Liegt eine
verhaltensbedingte arbeitsvertragliche Pflichtverletzung vor, soist in aller Regel der
Arbeitnehmer*in die Moglichkeit zu geben, sich zukiinftig ihren Verpflichtungen
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entsprechend zu verhalten. Klassischer Weise erfolgt dies durch den Ausspruch einer
Abmahnung.

Im Hinblick auf diese rechtlichen Grundpramissen und dem uns vorliegenden
Sachverhaltist die Suspendierung und die anschlieende fristlose Kiindigung von
FrauWitzmann nicht nachvollziehbar. Auch fur die Betroffenen von sexueller
Belastigung hat dieses Vorgehen ernsthafte Konsequenzen, da so diein der
Stadtverwaltung rechtlich zustandige Ansprech- und Vertrauensperson vollstandig
aus dem Verfahren genommen wird. Somit ist auch nicht mehr gewahrleistet, dass die
Stimmen und Perspektiven der Betroffenen weiterhin vollumfanglich gehort werden.
Aufgrund der Einschaltung einer externen Anwaltskanzleiist hier nun zu befiirchten,
dass sich die Betroffenen nicht in gleichen Mafien aufiern und ihre Erfahrungen der
sexuellen Belastigung schildern werden. Dies spiegelt sich auch in der Tatsache
wieder, dass Erfahrungen von sexueller Belastigung und sexualisierter Gewalt oft nur
in sehr geringen Umfang offiziell registriert oder zur Anzeige gebracht werden und
sich Betroffene hauptsachlich nurin geschiitzten und vertraulichen Verhaltnissen
uberhaupt zu Vorfallen dauBlern. Dieses geschitzte Verhaltnis kann insbesondere
durch die Stellung einer kommunalen Gleichstellungsbeauftragten aufgrund ihrer
Parteilichkeit, Verschwiegenheit und Vertraulichkeit fur die Betroffenen strukturell
und rechtlich so gegeben sein, durch Andere aber kaum in gleicher Form
gewahrleistet werden. Auch die Erfahrungen zu sexueller Belastigung am
Arbeitsplatzin den letzten Jahren im Kulturbereich zeigen deutlich, dass auch bei der
Einschaltung einer externer Instanz eine umfangliche Aufklarung ohne einen
geschutzten Rahmen und eine vertrauliche Ansprechperson mit rechtlichem Mandat
kaum erreicht werden kann und sich die Situation fur die Betroffenen zumeist nicht
nachhaltig verandert.

Daherist festzuhalten:

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz ist eine schwere Form von
geschlechtsspezifischer Diskriminierung mit fatalen Folgen fiir die Betroffenen. Es ist
umso wichtiger, dass in diesen Fallen in kommunalen Strukturen
Gleichstellungsbeauftragte die Interessen der Betroffenen parteilich und vertraulich
vertreten und dabei zur Verschwiegenheit verpflichtet sind. Diese Tatigkeit ist
spezifisch durch das AGG und das Thiiringer Gleichstellungsgesetz aus diesem Grund
gedeckt. Die Begleitung von Menschen, die von sexueller Belastigung betroffen sind,
ist seitens einer Gleichstellungsbeauftragten eine schwierige und sehr
anspruchsvolle Arbeit. Diese dient ausdriicklich dem Schutz und der Unterstiitzung
von Betroffenen. Daher darf diese ohnehin komplexe Tatigkeit fur die Vertretung der
Betroffenen keinesfalls durch fehlende Unterstitzung der Dienststelle und erst recht
nicht durch Drohungen mit einer Beschrankung der Rechte und einer folgenden
Durchfihrung von arbeitsrechtlichen Schritten gegen die Gleichstellungsbeauftragte
konterkariert werden.
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Als BAG werden wir die Antidiskriminierungsstelle des Bundes (ADS) bitten, den
Vorgang ebenfalls zu prufen. Daruber hinaus wird aufgrund der grundsatzlichen
Bedeutung der gesamte Sachverhalt auch der Kommission fiir Gleichstellung des
Deutschen Juristinnenbunds vorgelegt, um diesen umfassend rechtlich prifen zu
lassen.

Viele Grufle

gez.

Katrin Brininghold als Bundessprecherin und
Dr.Marie-Luise Loffler als Bundessprecherin
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