
             
 

 

Train the Trainer EG-Check – Einladung zur Bewerbung 

 

Liebe*r Interessierte, 

 

wir bedanken uns für Ihr Interesse an der Weiterbildung „Train the Trainer EG-

Check“. 

 

Für eine Teilnahme setzen wir folgende Grundkenntnisse voraus: 

• Kenntnisse im Bereich Antidiskriminierung und Gleichstellung der 

Geschlechter im Erwerbsleben 

• Grundkenntnisse in den Bereichen tarifliche und betriebliche 

Entgeltgestaltung, Tarifrecht, Arbeitsbewertung 

• Grundkenntnisse im Bereich der Entgeltgleichheit der Geschlechter 

• Kenntnisse und Erfahrungen in der Durchführung von beruflichen 

Fortbildungen sowie in der Beratung von Organisationen 

Vorausgesetzt wird darüber hinaus die realistische Möglichkeit, nach Abschluss der 

Weiterbildung im Arbeitsfeld geschlechterbezogene Entgeltgleichheit als Expert*in für 

die Anwendung von EG-Check tätig zu werden. Außerdem erwarten wir die 

verbindliche Teilnahme an den drei Präsenzmodulen im August, Oktober und 

November 2026 sowie eine überwiegende Beteiligung an den Online-Modulen (die 

Termine sowie Näheres siehe letzte Seite und Ausschreibung).  

Die Weiterbildung ist zeitintensiv. Über die Präsenz- und Onlinemodule hinaus ist 

Zeit für das Selbststudium sowie für die Planung und Durchführung erster 

Praxiseinheiten einzuplanen. Prüfen Sie bitte deshalb, ob Sie die zeitlichen 

Ressourcen dafür aufbringen können. 

Wenn Sie sich auf dieser Grundlage bewerben möchten, bitten wir Sie um die 

Zusendung des unten ausgefüllten Bewerbungsbogens bis zum 6. März 2026 an  

Jochmann-doell@gefa-forschung-beratung.de oder guembel@arbeitundgesundheit.de  

Im Anschluss an die Bewerbungsfrist werden wir ggf. mit der Bitte um ein Gespräch 

auf Sie zukommen, in dem wir gemeinsam mit Ihnen darüber sprechen wollen, ob 

diese Weiterbildung für Ihre Ziele und Perspektiven passend ist. Auf dieser 

Grundlage findet von beiden Seiten eine Entscheidung für oder gegen eine 

Teilnahme statt. Die Benachrichtigung über die Teilnahme erfolgt bis Anfang April 

2026. 

Wir freuen uns über Ihr Interesse und Ihre Bewerbung! 
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Bewerbung für die Train the Trainer-Weiterbildung EG-Check  

 

Persönliche Daten: 

 

 

Name:    Vorname:       

 

Straße:    Postleitzahl:  Wohnort:    

 

E-Mail:           

  

 

 

 

Formloser Lebenslauf 

Es geht uns hier um die für die Weiterbildung maßgeblichen Erfahrungen, nicht um 

einen vollständigen beruflichen Werdegang. 
 

 

 

  

 



Kompetenzprofil 

 

Bitte schätzen Sie hier selbst ein, welche Kenntnisse und Erfahrungen Sie in den 

verschiedenen Bereichen haben. Wir sind uns bewusst, dass diese Einschätzung 

subjektiv ist. 

Sie können die Einschätzung kommentieren, wenn Sie dies wollen.  
1 = wenig, 10 = viel 

 

1. Erfahrungen und Kenntnisse im Bereich Antidiskriminierung und 

Gleichstellung der Geschlechter im Erwerbsleben 

(eigene berufliche oder aktivistische Praxis, Feldkenntnis aus der Bildungs- und Beratungsarbeit usw.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Anmerkung: 

 

 

             

 

2. Grundkenntnisse in den Bereichen tarifliche und betriebliche 

Entgeltgestaltung, Tarifrecht, Arbeitsbewertung 

(Studium, eigene berufliche Praxis usw.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Anmerkung: 

 

 

             

 

3. Grundkenntnisse im Bereich der Entgeltgleichheit der Geschlechter 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Anmerkung: 

 

 

             

 

4. Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der beruflichen Fortbildung und/oder 

Beratung von Organisationen 

(hinsichtlich Didaktik und Prozessgestaltung) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

Anmerkung: 

 

 

             

  



Interesse an der Weiterbildung Train the Trainer EG-Check  

 

Welche beruflichen Perspektiven verbinden Sie mit dieser Weiterbildung? In 

welchem Bereich und/oder mit welcher Zielgruppe wollen Sie die erworbenen 

Kenntnisse einbringen? 

 
 

 

Teilnahme an den verschiedenen Modulen der Weiterbildung  

 

An den Präsenzterminen kann ich verbindlich teilnehmen.     ja  

(18./19.8., 8./9.10., 24./25.11., jeweils 1,5 Tage) 

 

An den Online-Terminen kann ich vollständig bis überwiegend teilnehmen.   ja  

(28.8.,4.9., 25.9., 2.10., 23.10., 30.10., 6.11., 13.11., jeweils 2 Stunden) 

 

An dem kollegialen Austausch („Inter-Coaching“) kann ich mich beteiligen.   ja  

(Zahl und Dauer der Termine in Absprache der Beteiligten) 

 

 

Persönliche Informationen 

 

Meine derzeitige Arbeitsstelle ist:         

 

Ich bin selbständig tätig als:         

 

Sonstiges:            

 

Die Weiterbildung besuche ich  

 im Auftrag meines*r Arbeitgebenden (freigestellt und finanziert) 

 

 auf eigene Initiative als Selbständige*r (selbstfinanziert) 

 

 aus anderen Beweggründen ehrenamtlich und selbstfinanziert 

 

 

Unterstützungsbedarfe 

 

Geben Sie hier gerne an, inwieweit Sie Unterstützung oder Angebote für 

barrierearme Zugänge benötigen: 

  

 


